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№ Вопрос повестки 

1 Анализ выполнения решений совещаний по качеству. 

2 
Анализ результативности процесса «Подготовка кадров высшей 

категории». 

3 
Анализ результативности процесса «Трудоустройство выпускников 
основных образовательных программ». 

ПОВЕСТКА СОВЕЩАНИЯ 

Утверждена планом совещаний на 2024/2025 учебный год 



Результаты мониторинга выполнения 
решений совещаний по качеству 

Участвовали в подготовке:  
Проректор по учебной работе Полякова Ирина Павловна; 
Начальник отдела интегрированной системы менеджмента Яшина Кристина Александровна; 
Инженер отдела интегрированной системы менеджмента Бордюгова Юлия Александровна.  
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1 вопрос повестки 

Результаты мониторинга выполнения решений совещаний по 
качеству 

4 

14 

6 

Выполнено 

На исполнении*  

* - срок выполнения решений еще не наступил 

Всего принято решений - 20 



Анализ результативности процесса 
«Подготовка кадров высшей категории» 

Участвовали в подготовке:  
Проректор по научной работе Картель Александр Юрьевич; 
Начальник управления по науке Шарапов Алексей Иванович; 
Начальник отдела аспирантуры Бурындина Жанна Николаевна.  
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21 19 24 

10 

32 21 

2022 2023 2024

Платная основа обучения 

Бюджетная основа обучения 

Количество поступивших в 
аспирантуру на обучение по 

различным условиям 
поступления 

12 12 
16 

7 7 
2 

2022 2023 2024

Платная основа обучения 

Бюджетная основа обучения 

Количество окончивших 
аспирантуру по различным 

условиям обучения 

Количество поступивших и окончивших обучение аспирантов  

31 

51 45 
19 19 18 

2 вопрос повестки 
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35 
60 73 

77 

85 
88 

2022 2023 2024

Аспирантов бюджет 

Аспирантов внебюджет 

Докторантов 

Численность 

Показатели работы аспирантуры и докторантуры ЛГТУ  

Защиты 
диссертаций 

Представлено 
к защите 

10 

3 

11 

2022 2023 2024

Докторские 

Кандидатские 

112 

145 
161 

10 
11 

3 

2 вопрос повестки 

7 

6 

2 

6 

4 

1 

5 

2022 2023 2024

В срок 

После срока 

10 

3 

11 



Действующие диссертационные советы 

Председатель совета 

 Погодаев А.К. 

Д24.2.323.01 

(1.2.2; 2.6.4) 

ЛГТУ, ТулГУ,  
ОГУ им. Тургенева 

Д99.2.032.03 

(2.9.4; 2.9.5) 

ЛГТУ, ВГТУ, ВГУ 

Д99.2.031.03 

(2.3.1; 2.3.3) 

Объединенные диссертационные советы 

2 вопрос повестки 

8 



2022 - 2024 гг. 

Численность лиц, защитивших 
диссертации на соискание 

ученой степени кандидата наук, 
в отношении которых 

Минобрнауки России принято 
решение о выдаче диплома на 

основании рекомендаций 
Высшей аттестационной 

комиссии при Минобрнауки 
России не позднее 3 лет (2022-

2024 гг.) предшествующих 
отчётному периоду, человек 

Численность лиц, защитивших 
диссертации на соискание 

ученой степени кандидата наук 
и получившие дипломы в 

организациях, реализующих 
право самостоятельного 

присуждения ученых степеней, 
не позднее 3 лет (2022-2024 гг.) 

предшествующих отчётному 
периоду, человек 

 

Численность научно-
педагогических работников, 

работающих в научных 
организациях и организациях 

высшего образования и 
имеющих ученую степень 

кандидата наук, о 
присуждении которой было 

принято решение не позднее 3 
лет (2022-2024 гг.) 

предшествующих отчётному 
периоду, человек 

 

15 

 

1 

 

5 

Сведения об аспирантах и соискателях, защитивших кандидатские диссертации 
и оставшихся в секторе науки и высшего образования 

2 вопрос повестки 
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Анализ результативности процесса 
«Трудоустройство выпускников основных 
образовательных программ» 

Участвовали в подготовке:  
Проректор по учебной работе Полякова Ирина Павловна; 
Начальник управления по профориентации и карьерному росту обучающихся Ганул Анна Олеговна 
Руководитель центра карьеры Зимина Анастасия Валерьевна 
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3 вопрос повестки 
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Направления работы центра карьеры 

• поддержание информационного поля, работа с соцсетями, 
цифровыми карьерными средами 

• организация карьерных событий с участием представителей 
работодателей 

Информационное 
направление 

• взаимодействие с кадровыми партнерами, выстраивание 
системных коммуникаций 

• заключение соглашений  между университетом и кадровыми 
партнерами 

• реализация совместных программ с кадровыми партнерами 

Организационное 
направление 

• аналитическая работа, направленная на исследование 
качества занятости 

• сопровождение формирования аналитических материалов и 
справок по запросу 

Аналитическое 
направление 



3 вопрос повестки 
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Информационное направление 
Работа с соцсетями 

 

ТГ-канал «Центр карьеры» - 
для поиска профильных 
вакансий и стажировок 
 
Чат в ТГ со старостами групп 
выпускного курса 
 
ТГ-канал «Липецкий политех 
(ЛГТУ)» - репост вакансий, 
новости Центра карьеры 
 
ВКонтакте «ПРОФКОМ-
трудоустройство» - 
непрофильные вакансии 

  

 
Группа Центр карьеры  в ВК 
 
Подписчики 1078 
263 вакансии  
от 126 организаций 

 
 



3 вопрос повестки 
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Информационное направление  
Карьерные мероприятия 

1-2 курс 

Формирование раннего 
интереса у студентов к 

работодателю 

2-3 курс 

Проведение ряда 
карьерных мероприятий 
(информационных, 
образовательных, 
развлекательных)   

3-4 курс 

Предложения о 
прохождении 

оплачиваемых практик и 
стажировок в компании, 

стипендиальные 
программы  

• Лекция 
• Вебинар 
• Open-talk 
• Конференция 
• Мастер-класс 
• Экскурсия 
• Круглый стол 
• Бизнес игра 
• Конкурс 

Проведено 47 встреч с работодателями, более 1500 участников 
Экскурсии на 25 предприятий, более 800 студентов 

Участие 12 «новых» работодателей в карьерных мероприятиях 



3 вопрос повестки 
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Организационное направление 
Соглашения о сотрудничестве 

Взаимодействие с кадровыми 
партнерами, выстраивание 
системных коммуникаций 

Заключение соглашений  
между университетом и 
кадровыми партнерами 

Реализация совместных 
программ с кадровыми 

партнерами 

 23 соглашения в сфере содействия занятости студентов и выпускников 

Программы ДПО 

Программа  Количество 
участников 

ПАО «НЛМК» 87 

АО «НЛМК-Инжиниринг» 2 

ООО «Ритейл-Драйвер» 6 

ООО «Интаро Софт» 11 

ООО «ЛМЗ» 4 

АО «АЙ ЭЙЧ ПИ 
АППЛАЕНСЕС» 

5 
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Аналитическое направление  
Мониторинг занятости студентов выпускных курсов и выпускников 

 Мониторинг Роструда 
- закрытые данные 
- не совпадает количество выпускников 
- учитываются только официально трудоустроенные выпускники 
- 79 % по итогам 2024 года 
- не указано место трудоустройства 
- информация по прошлому году выпуска 

 Правительство Липецкой области 
- выпуск 2022-2024 (1905 человек из общего выпуска 3567 человек) 



3 вопрос повестки 
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Аналитическое направление  
Мониторинг занятости студентов выпускных курсов и выпускников 

 
 

Организации-работодатели 2022-2024 годы выпуска 

ПАО «НЛМК» 298 

ФГБОУ ВО «ЛГТУ» 41 

АО «НЛМК-ИНЖИНИРИНГ» 39 

НИИ ЛГТУ 20 

Филиал ПАО «МРСК-ЦЕНТРА» - «ЛИПЕЦКЭНЕРГО» 18 

АО «ЦЕМРОС» 13 

ООО «ПРАЙМ ТОП» 13 

ООО «Л-ПАК» 10 

ООО «РИТЕЙЛДРАЙВЕР» 10 

АО «ПРОГРЕСС» 10 

ООО «ЛМЗ» 10 

ОБУ «ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ЦЕНТР» 10 

ЮГО-ВОСТОЧНАЯ ДИРЕКЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
ДВИЖЕНИЕМ 10 

АО «АЛЬФА-БАНК» 9 

ООО «СИМПЛЕКС» 8 

ПАО «КВАДРА»-«ЛИПЕЦКАЯ ГЕНЕРАЦИЯ» 8 

ПАО «РОСТЕЛЕКОМ» 7 

ООО «Строительно-монтажный трест НЛМК» 7 

ФГБУ «Российская государственная библиотека» 7 

ООО «АЙ ЭЙЧ ПИ АППЛАЕНСЕС» 7 

ООО «ПРОМЭЛЕКТРОНИКА» 7 

ООО «ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КОМПЛЕКС РАЦИОНАЛ» 7 

ЮГО-ВОСТОЧНАЯ ДИРЕКЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
ДВИЖЕНИЕМ 10 

АО «АЛЬФА-БАНК» 9 



3 вопрос повестки 
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Распределение выпускников по каналам занятости (очная форма) 

Аналитическое направление  
Мониторинг занятости студентов выпускных курсов и выпускников 

 

5% 

5% 

4% 

1% 

23% 

54% 

8% 

1% 

4% 

10% 

0% 

34% 

26% 

25% 

ИП, СЗ 

Не работают, не продолжают обучение 

ВС РФ (служба в армии) 

Отпуск по уходу за ребенком 

Совмещают работу и учебу 

Трудоустроены 

Продолжают обучение 

СПО 

ВО 



3 вопрос повестки 
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Аналитическое направление  
Мониторинг занятости студентов выпускных курсов и выпускников 

 
Этап Механизм Цели Сроки Исполнители 

Прогнозная занятость Сбор сведений у студентов 

выпускных курсов 

Получение сведений о количестве 

работающих студентов выпускного 

курса, планировании занятости по 

окончании обучения 

До 1 апреля Выпускающие 

кафедры 

Фактическое 

трудоустройство 

Анкетирование 

выпускников при 

заполнении обходного 

листа 

Получение сведений о местах 

трудоустройства выпускников 

До 1 августа Выпускающие 

кафедры 

Фактическое 

трудоустройство 

выпускников 

Проведение опроса 

выпускников 

(телефонный) 

Уточнение сведений в базе данных 

выпускников для заполнения форм 

статистической отчетности  

До 15 

октября 

Центр карьеры  

Информация о выпускниках, 

обратившихся за 

содействием в 

трудоустройстве в ОКУ 

«ЦЗН Липецкой области»  

Запрос в ОКУ «Областной 

центр  занятости 

населения Липецкой 

области» 

Получение сведений о выпускниках 

ЛГТУ обратившихся за содействием 

через чат-бот «Кадры» 

До 1 ноября Центр карьеры  

Подведение итогов 

трудоустройства 

выпускников 

Анализ результатов 

мониторинга 

Размещение мониторинга на сайте ЛГТУ До 15 

декабря 

Центр карьеры 



3 вопрос повестки 
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Аналитическое направление  
Мониторинг раннего трудоустройства по специальности 

 

Порядок проведения мониторинга трудоустройства выпускников 

Институт Доля работающих студентов очной формы обучения, % 

УК 40 

ИМиТ 25 

МИ 30 

ИКН 40 

ФЭИ 23 

ИСА 35 

ИСНЭП 30 



3 вопрос повестки 

20 

Аналитическое направление  
Мониторинг удовлетворенности работодателей качеством подготовки 
выпускников по основным образовательным программам 

 
1. Укажите уровень подготовки выпускников в части профессиональных знаний, умений и навыков по 

полученной квалификации. 
• уровень теоретической подготовки; 
• уровень практической подготовки; 
• уровень умения применять теоретические знания в профессиональной деятельности. 

2. Оцените личностные качества наших выпускников. 
• способность к системному и критическому мышлению; 
• способность эффективно работать в коллективе/команде; 
• способность к разработке и реализации проектов; 
• способность представлять результаты своего труда; 
• нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие. 

3. Осуществляете ли Вы до-/пере- обучение выпускников, не обладающих необходимым уровнем знаний и 
умений? Если да, то в какой форме. 

4. Есть ли на данный момент потребность в выпускниках университета? 

5. Ваши предложения по улучшению качества подготовки выпускников. 

6. Готовы ли вы участвовать в жизни Университета? В каком формате? 



3 вопрос повестки 
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Трансформация деятельности Центра карьеры 2025 
 
 

Липецкая область в 
пилотном проекте 

Апробация методических 
рекомендаций по 

организации системы 
маршрутизации 

обучающихся и выпускников 

Взаимодействие с ОКУ 
«Центра занятости 

населения Липецкой 
области» 

 

Мероприятия соответствии с паспортом проекта: 
1) подача студентами выпускных курсов заявлений о предоставлении меры 

государственной поддержки по организации профессиональной ориентации граждан 
в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 
образования (далее - заявление) на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа в России»; 

2) оценка риска нетрудоустройства выпускников; 
3) подключение студентов выпускного курса к чат-боту «Патронаж.Кадры». 
  



3 вопрос повестки 

22 

Подключение к системе «Патронаж. Кадры» 
 
 

Этап 2024 2025 

Численность студентов выпускного курса очной формы 

обучения, чел. 

1000 915 

Численность студентов выпускного курса, подключенных к 

системе «Патронаж. Кадры», чел. 

377 423 

Из них трудоустроены самостоятельно, чел. 185 - 

Численность выпускников, обратившихся за помощью 

карьерных консультантов, чел. 

7 - 

Трудоустроены с помощью ЦЗН, чел. 7 - 



Проект решения 3 вопроса 

1. Кафедрам оказать содействие в сборе информации для мониторинга занятости студентов и выпускников в 
соответствии с изменениями в ПО-014-2023 «О трудоустройстве выпускников основных образовательных 
программ». 

Срок: август 2025 г. 
Ответственные: зав. кафедрами. 

 
2. Кафедрам оказать содействие в сборе анкет работодателей-партнеров кафедры для проведения мониторинга 
удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников основных образовательных программ.  

Срок: до 1 октября 2025 г. 
Ответственные: руководитель центра карьеры,  

заведующие кафедрами. 
 
3. Обеспечить подключение студентов выпускного курса к системе «Патронаж.Кадры» в период проведения 
защит ВКР.  

Срок: до 15 июля 2025 г. 
Ответственные: проректор по УР, начальник управления по проф. и карьерному росту обучающихся, 

руководитель центра карьеры, директора институтов. 
 
 



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ! 

24 


