
Примерные темы выпускных квалификационных работ 

для направления «Управление персоналом» 

 

 

1. Оптимизация методов и способов стимулирования труда персонала организации 

2. Инновации в системе адаптации персонала 

3. Совершенствование системы аттестации персонала 

4. Совершенствование процесса обучения персонала 

5. Система внутренней коммуникации как фактор повышения лояльности и 

вовлеченности персонала  

6. Совершенствование системы мотивации персонала в организации 

7. Пути оптимизации системы отбора персонала 

8. Заработная плата как инструмент управления мотивацией персонала 

организации 

9. Анализ способов мотивации персонала предприятия и пути их 

совершенствования 

10. Совершенствование социально- психологического климата в трудовом 

коллективе 

11. Профилактика текучести кадров на предприятии 

12. Анализ стратегии разрешения конфликтов в организации и пути ее 

совершенствования 

13. Управление знаниями персонала как инструмент развития организации  

14. Антикризисное управление персоналом предприятия в современных условиях 

15. Организация процесса адаптации молодых специалистов 


