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1. общие положения

1.1. Настсящее Положение распространяется на деятельность Инстиryта компьютерньгх наук и
определяет прtвовые, экономические и социЕuIьнi,Iе основы деятельности, а также нЕвначение,

цели, задачи, функции, права и ответственность института компьютерных наук Федерального

государственiIогс бюджетного образовательного учреждения высшего образования (Липецкий

государствснный технический университет) (даrrее - Лгту, университет).
Инститр компьютерных наук создан в соответствии с решением ученого совета ЛГТУ

от |9.12.2023 г., протокол Jф 7.
Офиuиа-гlьное наименование института:

полное: инститlт компьютерньж наук;
сокращенное: ИКН.

1.2. I]ель институга: подготовка высококвалифицированньж специалистов, способных решать
задачи профессиональной деятельности и рttзрабатывать инновационные технологии, а также

проведен}Iе фунламентшIьных и прикладньй научных исследований в сферах информационных

тёхнологий, программной инженерии, автоматизации и управления техническими объектами и

технологическими процессЕlпdи, автоматизированного электропривода, прикладной математики,

анализа даннLж и искусственного интеллекта, робототехники и управления качеством, а также

их внедрение в практическую деятельность.

1.3. Структура института.
й".rйrу, ко\шьютерных наук является учебным стр}ктурным подразделением Лгту, не

имеющим статуса юридического лица (далее _ икн, институт).

институг в своей деятельности руководствуеl,ся действующим законодательством

Российской Федерации, Уставом ЛГТу и другими локаJIьными нормативIlыми актами лгту,

постановлениями конференции, решениями ученого совета И ПРИКаЗаI,1И ректора лгту,

настоящим Положением.
структура и штатное расписание икн утверждаются ректором Лгту.
решения об изменении структуры инстит)та, в том числе связаннiле с созданием или

ликвидациеЙ кафедр, переменоЙ профиля подготовки специаJIистов, принимаются r{еным
советом лгту по представлению ученого совета Икн и утверждаются приказом ректора

лгту. Ликвидация и реорганизация ИКН (слияние, присоединение, ра:}деление, вьцеление,

преобразование) можетбыть осуществлена по решению ученого совета лгту. При ликвидации

и реорганизации ИКН все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по лIIчному

составу и лругие) п9редаются в архив лгтУ в порядке, устаноВленноМ деЙствующиМ

законодательством Российской Федерации.
институт пользуется закрепленным за ним имуществом, находящимся в оперативном

упрztвлении ЛI ТУ.
Финансовое обеспечение Икн осуществляется за счет:
о средств федерального бюджета, выделенных лгту и расходуемых в установленном

порядке;
о средств, полученЕых от припосящей доход

установленном порядке;
деятельности II расходуемых в

. добровlЛ],НЬIх пожертвований и целевых взносов юридических и физических JIиц, в том

числе иностранных;
. иньIх источников, не запрещенньIх законодательством РоссийскоЙ Федерации.

ФинансоВые средстВа расходуЮтся в соотВетствиИ со сметаNIи, утверждаемыми ректором

лгту.
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в состав Институга могут входить центры, кафедры, лаборатории, а также иные rIебные
подразделения.

работники икн принимаются и освобождаются от занимаемых должностеи в

соответствии с трудовым законодательством РоссийскоЙ ФедерациИ и УставоМ лгтУ
приказами ректора.

институт компьютерных наук имеет печать, бланк со своим наименованием.

2. Основные задачи
2.1. основной задачей ИКН является подготовка высококвалифицированньIх специшIистов на

основе объединения интеллектуального и научного потенциаJIа лгту, предприятий и

r{реждений сферы информационных технологlлй и промышленногО ксмплекса ЛипецкоЙ

области по основным направлениям образования, науки и производства,

2.2. основны}tи направлениями деятельности ИкН явJUIются:

2.2.|. Учебная и учебно_методическzuI деятелыIость в рr}мках основныХ процессоВ 2,5,

<Проектирование основных образовательных программ), 2.6, <Реализация основньIх

образовательных прогрЕlшtм ) :

о осуществJIяеl, изучение регионального рынка труда и образовательньIх услуг по

профильныМ СПеЦИа,IIьностям и направлениям подготовки, разрабатывает предложения

по диверсификации (разнообразию) и оптимизации перечня многоуровневых

образовательных прогрЕtN,Iм ;

. координирует разработку основных образовательных И дополнительных

образовательных программ; контролирует деятельность рабочих групп института по

проектированию и разработке, экспертизе, согласованию и утверждению основньж

образовательных прогрi}мм, реЕtлизуемых в институте специальнсстей и направлений

подготовки;
о плонирует учебную и учебно-методическую работу в инстит}те;

о обеспечивает реаJIизацию ocHoBHbIx профессиональных образовательных и

допопнительных образовательных программ;
о осуществляет контроль соответствия содержания и объема обучения требованиям

ФГОС;
о осуществляет ведение делопроизводства по функционировtlнию института;

. контролирует успеваемость, посещаемость занятий и движение контингента

обучающихся в институте;
о формирует учебные группы, осуществляет подготовку проектов прикЕlзов и

распоряжений о переводе с курса на курс;

о участвует в состtшлении расписания заrrяrий и консультаций, расписсшия экзаменов и

зачетов, контролирует их качество и ход выполнения;
о выполняет ведение записей, учет, контроль и отчетность по успеваемости и качеству

знаний студентов, в том числе с использованием ЕИС ЛГТУ;
о организует проведение и выполняет контроль прохождения практики обучающихся;

о обеспечивает учебно-методическое и информационное сопровождение обрЕвовательного

процесса (создшlие компьютерных классов, специt}лизированньD( лабораторий,

обеспеченность образовательньгх программ обязательноЙ и дополнительной ребной и

учебно-методической литературой и документацией);
о планир}ет деятельЕость по разработке и изданию учебной и учебно-методической

литературы, отвечающей современным требованиям к образовательной деятельности

подразделений института;
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. обеспечивает доступность учебной и у{ебно-методическоЙ литературы и докуN{еЕтации

для обучающихся в электронном виде через компьютерные кJIассы ИНСТИТУТа, На

бумажных носителях на кафедрах и в специализированньtх кабинетах (лабораториях);

о организует и обеспечивает связь с предприятиями и организациями, на которые

трудоустраиваются выпускники института, реализует постоянный мониторинг

карьерного роста выпускников, обеспечива,)т связь с выпускниками;
о проводиТ мониторинг И аншIиЗ корректирующих и предупреждающих деЙствиЙ,

HaпpaB1eIiHbIx на повышение эффективности образовательного процесса и качества

подготовки по образовательным программам института, в соответствии со стандартом

организации СТо-05_201 8 кРиск-ориентированное управление).
2.2.2. ВоспитательнаJI деятельность в рамках основного процесса 3.10. (Организация

воспитательной работы с обуччlющими>:
. обеспочивает реаJIизацию в учебном процессе воспитательных целей в соответствии с

положением общеуниверситетским По-|з-2022 кКонцепция воспитания обучающихся

ЛГТУ) 1версия 2);
. организует внеучебную работу и координирует общественно-полезЕую деятельность

обучающихся.
2.2.3. На1^Iная деятельность в рамках основного процесса 2.10. кПодготовка

категории >>, 2,|2. <Управление научными разработками и инновациями)):

. организует проведение научных исследований в соответствии с профилем

Других (jтруктурных подрЕвделений, входящих в состав института,

международных, российских, региональньж или университетских
исследовательских прогрЕlмм или проектов, а также на хоздоговорной основе;

о формирует и развивает научно-педагогические школы;
о организует н,4учно-исследовательскую работу обучающихся;
о организует рЕц}работку и проведение различных инновационных проектов.

2.2.4. МежлународнiUI деятельность в рамках основного процесса 2,2 кУправление

международными связями) :

. осуществляет сотрудничество с вузtlми зарубежных стран по научной и учебной

деятельности, проводимой в институте;
о осуществляет международную деятельность в области подготовки

иэследовательских и прикладньrх разработок.
2.2.5. ПрофориентационнаlI деятельность В PaN,IKax основного процесса

кПрофориентац}IоннаJI работа с абитуриентами):
. осуществляет профориентационную работу в школах, лицеях, колледжах, Н4

предприятияхив учреждениях; в составе приемной комиссии университета ведет рабоц,
по организации набора абитуриентов в институт;

о организует работу профориентационных классов в соответствии с профилями кафедр,

входящих в состав института.
2,2.6,,щеятельность по реализации кадровой политики университета в рамках вспомогательного

процесса З.3 кКалровое обеспечение):
. обеспечивает взаимодействие входящих в его состав подрrц}делений;

о участвует в rIроцедурах заN,Iещения должностей педагогических работников института,

относяшихся к профессорско_преподавательскому составу, в соответствии с

действующим положением в ЛГТУ;
о Координиl)ует работу с аспирантами кафедр инстит},та;

о организует контроль качества педагогиЧескоЙ и управленческоЙ деятельностИ В

институте, выдвигает предложения по поощрению и наказаЕию работников

кадров высшей

кафедр и
в рамках

научно-

кадров, научно-
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подра:}делений института, а также раб(,гников иньIх структурньж подраздёлений,

обеспечивающих функционирование института; разрабатывает и вьцвигает проекты
оптимизаI{ии структуры института в целом и его отдельных подразДелеНИй.

2.2.7. ,Щеятельность в рамках вспомогательного процесса З.9 <Обеспечение социацьной
поддержки обу.rающихся и работников) в соответствии с положениями общеуниверситетскими
ПО_07_2017 <О рейтинговой системе оценки знаний студентов) (версия 2) и ПО,22-2022 <О

стипендиzrльном обеспечении и других формах социальной поддержки обrIающихся ЛГТУ)
(версия 5) (с изменеfiиями Jфl)r

о обеспечивает своевременное поступление информации о рейтинговых оценках

обучающихся в ЕИС ЛГТУ;
. обеспечивает назначецие обучающимся академической стипендии в зависимости от

достигнутого уровня рейтинга за семестр.
2.2.8.,Щеятельность по развитию, модернизации и укреплению материаJIьно-техническоЙ базы

институга (постоянное совершенствование учебrIо-лабораторного оборуцования, оснаЩеНИе

подразделений института, аудиторий, специализированных классов и лабораторий

современными техническими средствами и их широкое внедрение в учебныЙ процеСс),

2.2.9. .Щеятельность по оказанию дополнительньtх платньIх образовательных услуг в

соответствии с законодательством Российской Федерации и положением общеуниверситетским
ПО-0б-2017 <О платной образовательной деятельности ЛГТУ> (версия 3).

2.2.t0. ,Щеятельность по созданию и функчионированию системы гарантии качества

профессионального образования в институте.
2.2.1|. Днализ данцых о функчионировании интегрированной системы менеджмента (ИСМ) на

всех этапах предоставления образовательньIх услуг на уровне инстит},та в соответствии с

установленным порядком.

3. Функции
ИКН выполняет следующие функции:

3.1. Планирование учебноЙ, учебно-методической, научно-методической, научно-
исследовательской, оргtlнизационно-методической работы и организация отчетности по ним.

3.2. ПодгОтовка кадроВ с высшиМ образованием в соответствии с требованиями федеральньrх
государственных образовательньж стандартов Российской Федерации по лицензированным

профессионЕlльным образовательным программам.
3.3. Организация учета контингента студентов института и их учебноЙ успеваемости.
З.4. Воспитание студентов и пропаганда общечеловеческих ценностей.
3.5. Реа;rизация прогрЕlмм дополнительного профессионаJIьного образования, в том числе

профессион€rльной переподготовки и повышения квалификации.
3.6. Развитие перспективных образовательных направлений и программ.
3.7. Предоставление дополнительньD( образовательньrх услуг.
3.8. Организация профориентационной работы в школах, лицеях, колледжах, на ПреДприяТИЯХ,

в уIреждениях и lIоддержание связи с выпускника}ди института.
3.9. Проектирование и реаJ,Iизация программ подготовки кадров высшей квалифиКацИИ.

3.10. Осущсствление научно-исследовательской деятельности, участие в выполнении

федеральньж и региональньIх научных программ и проектов, разработка на}чных прогнозов и

проведение наrшых и иньIх экспертиз.

3.11. Координация научной работы института с планами работ научных подразделений

университета.
3.12. Участие в подI,отовке научных изданий.
З.lЗ. Сотрудничество с вузами России и зарубежных стран по научной и уrебной деятельности,

проводимой в институте.
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3.14, Расllрос],ранеl{ие науч}ttIх знаIlий и осуIцест,l]JlеlIие куJIьтурIIо-просI]етительской рабоl,ьr
сре/tи насеJIения.
3.15. KoH,l,porTb воспи,Iа,IелI)}lого ПРоцесса и с()с,гояllия бt,l,t,cttit,Ix усjI()I]ий ts cl,yjlel{(Iccli}]\
обulс)китиях.
3.1б. КОнтроЛЬ состояния учебrlых, произt]о/{с,гвен[lI)Iх и сJIужебных llоN,lеlцений, закреLt,rtеlItlLlх
за инс,ги,Iутом.
З.l7. обеспечение /{елопроизволства и докумеI]товедеI]ия по (lункчиоIiирOванию иIлс,t,итута.
3.18, I-IроведеlIие мероприя,гий и гtриняl,ие мер llo обестtеченик) безопасносl,и жизFtи и злоровl)rl
сгу.rIеlI'Iов и соl,руд1{иl(оts при проI}еllении у.лебных заtttlt,t,иЙ в закреlIJlенных за иlIс,ги,г\/,l,()м
lIомсlllениях,

4. Ушравление иIlститутом компьютерных llayк
.l. l. Y.lelt1,1й совет и1,1с,I,и,гу,I,а комIIьютерных Hrlyк

обtrtее р)/ководство институтом осуIllествJlяет колJIегиальнI)Iй орган - ученый сове,г ИКI-1,
()ctttlBtttlй зада,Iей yllelto1,o соI}с,га ИКIl явjlяеl,ся olIpe.I(eлel{lie llерсIlективtIых и -leI(\,Ilt}.1x

lIаIIрtlI]леIlий /(еяrе:tьtIос,ги и}Iс,ги,гуl,а; обL,еJlигtеttие уси:tий l}ce1,o коJlJlеI(,гива инсl,и,гуl,а it ll,ejlrtx
tlбсс ttc.lett ия по/1.I,о I,сr вки l]ыc()KoKI]aJt иф и t tирог]агI lt t,lx I{з/lро }], о,гi]еllalоLIlи х со Bl)el\{ cIlt l I)I\l

r,ребоваllиям; коор/lиIlаIlия у.tебной, y,leбtt<'l-Me1 (l,,lическtlй, Hay11116;1 и l]осIIи,гil,гс. l1,1l()ii

.l{еr1,I,с.Ilь}lости ttнститута; анаJlиз резуль,гаl,оIJ ilея,геJIьl{ос,I,и и разllаботка мерtlltрияt,t,ий lIt)

у,,1учl]Jеllи к).

IIорядок формированиrl, сроки и IlоJlномOчиrI yt{eIIoI-o совета инс,гиl,у,га опре,цеJtrIl()1,сrl

lI()jlо)l(е}{ием обtцеуниl}ерси I,еl,ским [l()-9б-202l <<Об v.lelloM с()I]е,гс t|lакультета/иttс,гиr,ч,l,а)) (с

лl,}}lеl|сtlиями М l).
-1.2. /[ll рекl,ор инс-гиту,га
4.2.|. Инс,ги,гут, возгJIаI}J]яе,г лиректор, /]олжllос,l,ь лирек,г()ра инс,ги,гу],а замеutае,гся в IIоря.ltке,

ус,гаI{ о t]JIeIl н ым закоLlолатеJI ьс,гвtlм Росси й с кой Феitера ц lt и .

4.2.2, Г[роuе,ltура избрания J]ирекгора инсl,иту,I;t огIреле.цясl,ся :}!tкollo.IlaTeJlLc,ll]оbl l)tlccltlicttoli
()с.,tсраt(ии, YcтaBoM чl{иверси,ге,га и ,]lсйtс ll]yl()lIiим Il().JI())tiеt{иеrvr в JII-'I'Y.
4.2,3, /{иректор инс ги,гуl,а llепосрелственll0 IIодlrlц,,r.,,,ся рек,гору yHLIl]cpc1.1l,e,l,a,

4.2,1. /Jирек,r,ору инс,ги,гута неI]осре,rIс,гвеttlIо llоJI.чиl{еl{t,I руко}tоilи,I,еJIи с,грук,гурIlLlх

ll0i]рв],щеJlениЙ Lit{сl,иl,ута и рабо,гники дирекl,ораl,а иlIс,г1,1,гута,

4.2.5. /[ирекr,ор инс,гиl,у,га обеспе.lиваеr,ус,l,ой.lиtзсlс фуlлкrtиоt{ирование и с,граl,еI,и(lеск()е

ра,ll]l4,гие инсl,иl,y,га в соо,гве,гс,гl]ии с I lо;tи,гиtttlli tз tlб:tас,ги качес,lI]1-1 JItltte tlKot,tl

lребоIiаниями докумен,гации сис,гемы менсл)кN,Iеl1,Iа качссll]А, }rllyl,pиBvltlBcKtlii cllclc\{l)l
l,араIll,ии качества IIрофессиональl{ого образоваrtия.

4,2.6. IIолномочия директора института, e1,o llpaBa, обязаннос,ги и о,I,ве,гс,1,1]е}lI]0с'гI)

о|lреде.пяЮl,ся усJIоI]иями закJIк)ченного с ttим l'ру/tоI]оt,о ,rlоговорrt, настояпlим поло)кеIIие]чl 1,1

,,t()JliIiIloclI{oй инс,грукl{ией, у],I]ержj{аемоЙ ректором уtIиверс},I,1ета, fI,огltlлнит,еJtьtiые IlpaBa и

IlоJIllомочия усl,анаI]JlиI}аlо,I,ся /lирек,гору иllс],и,Iчlаl pclIIeIIt4cM рекг()ра уtlиt]ерси,гсIа.
1.2.'7, /{иректор иllсти,гуl,а l]хо/lи,t, в coc,I,aв ttриемttой к()миссии уIlиl]ерси'tс'Га.
4,2.8. lIo решению ученогО cOt]eTa угIиверсиТетаr /tирсктор иIlсl-и'гу,га t]x()l{I,t,I l] с()с,гtll] )'IIcll()l,(}

соl]е,га у н иI]ерсиl,ета,
4.2,9. /{ирек,1,0р иI{сти,гута I}озI,jIаl]jlяе,t,сl,иlIеIUIиаJlь}IуI() коN,lиссик) иl{сlL!,l,у,га.

4.2.10. l[ирек,гор и}lститута возпlавляет аl"гесIаltи0IIt{уlо к()миссик) инсl,и,гута, ко'ГОрая ПРОI]О/{Иl'

i,l llccli.lI(}lto зtlаttий с,г),jlсIIlов llp14 их lIcpet}o,,le lIil ),cliopclttttle tlбу,tеIlис Il() инllиl]Иj{)-аl1,1l()\4\'

1,,l1gýц111141z lIлаIIу. llри t]()сс,га}Iоt]jlсгIии. l]ри ,}ачис]Iеltи},l ')Kcl'cp}I()l].

I l t t с,п t u п цl, п t к0 | r l l ь lo l l l ср l l 1,1,\ l t ll l, li

l t tlt ll \I \ \lI:llt:.t;Krtt tll,t
1 l(,ttll,t l lt,t
l

] ()6tltlia,tcttltc: l ll l- l(l,]tl(l
l lJ,,.,.,,,, [ ( rlr,,,trl l,,l,

-L ",,.р:,,,,.... l
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4.3. Заместители директора ишститута компьютерных наук
4.З.l. ,Щиректор ,Iнотитута имеет зt}местителей по направлениям деятельности инстит},та -
заместителеЙ по учебноЙ работе, наlпrноЙ работе, внеlпrебноЙ работе. Заместители директора
ИКН назначаются прик€вом ректора ЛГТУ llo представлению директора института и
согласовtlнию с соответствующим проректоро},I из числа работников профессорско-
преподавательского состава института, в исключительньж случаJIх - из числа работЕиков
учебно-вспомогательного персонала института при наJIичии rIеноЙ степени. Освобождение от
исполнения обязанностеЙ заместителя директора ИКН по учебноЙ работе, научноЙ работе,
внеучебной работе осуществляется прикtвом ректора по инициативе работника либо по
предстЕlвлению диltектора института с предупреждением об этом в письменной форме не

позднее, чем за три рабочих дня.
В своей деятельности зtlместители директора ИКН подчиняются непосредственно

директору института.
Заместитель директора ИКН в своей деятельности руководствуется:
о законzlп4лI и иными нормативными правовыми актаN{и Российской Федерации по

вопросilп{ выполняемой работы ;

. .цокtlльными нормативными актами университета;

. распоряжениями, указаниями директора Икн;

. настоrщим положением.
Заместитель директора ИКН должен знать:
о зtlконы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопроса]\,I

выполняемой работы;
. требования JIокальньж нормативньгх актов ЛГТУ;
. профиль, специализацию, структуру ИКН и ЛГТУ в целом;
. перспективы развития Икн;
. кадровые ресурсы ИкН.

4.З.2. Заместитель директора института по учебной работе назначается для организации

уIебного процесса в институте. он обладает кругом полномочий и обязанностей, реаJIизация
которых имеет своей целью оргtlнизационно-методическое обеспечение подготовки
высококвалифичированных кадров в институте.

заместитель директора институга по учебной работе исполняет следующие обязанности:

о осущесгв"Iяет координацию )лrебно-методической работы в институте;
о составляет сводный график консультаций для студентов института и осуществляет

периодический контроль его выполнения;
о участвует в контроле исполнения расписания rIебньж занятий, консультаций и

экзаменацио;шых сессий;
о организует учет посещаемости занятий и успеваемости студентов;
о обеспечIIвает своевременное проведение промежуточной аттестации студентов по

текущей успеваемости;
контролирует:
о состояние записей о качестве учебного процесса (зачетных и экзаменационньD(

ведомостеIl и др.);
о выполнение преподавателями графикаконсультаций;
о своовременную сдачу ведомостей контрольньж мероприятий преподавателями

института;
о анtшизирует результаты учебного процесса и на основе результатов анализа по

согласованию с директором института принимает меры по устранению несоответствий и

улучшению учебного процесса в институте;



$
('l1('l ll\1:\ \ll:l ll:,|t)li\1l l l l \
li,,\tll.(, l l].,\оffi-

о проl]оди,г регистрацик) с,гудеltl,ов }ta /lисl-tиlIjlИ}i1,I IIо выборуl

о го,Iови'I и предсТ,аI]ляе,Г в учеб}iо-Меl,одиLIссl(иЙ о,гl,tеJl vнивеI)си,I,е,I,а св()/lItые .'1attll1,IC II()

электиI]ным дисципJIинам ;

о взаимОдеЙс.гвуеТ с llреподаваl,еJIями, докуменl,оведами дирек,гората, специiUIис,гаlм1,I

учебно-Nlе1одического о,гдеJIа, прорекl,ором ПО уrlgýн,,)Й рабо,ге, иными раб0,I,LI14ка\,,I1,1

у ни Bepc}ll,e,I,a;

. осушtес,гI]JIrIе,г координацию рабо,гы ст,арос,г У'lебltых I,pyIIr1;

о вноси1. преllJlожеl{ия о Ilооtllрении о,гJIичиI]IlI1.1хся С'гу.l1g,_{,,(r,r, Lt l,ак)ке о lItlкai,JaltиI,1

студен.гов, не испOлняк)шIих ,гребования акаllемиltсских llраIiи.jl (l Iо-Oз_20 t?

(Академические праI]иJ]zl)) (версия 4)),

о сосl.авляе,г и визирует до1.оворы Ila обучеIlие и l[оt,l0JIIlи'Г€JlЬI]lll€ соl,Jlаlшс|lия lIptl

llереВОltес'ГУ/lеНl.оВТ]Jll.,ГУи:]ltрУl.оr'оl]У.]а,IlереВо/lесолНоЙобразоватеЛЬlI0й
IIрограмNtы (формы обучgrrr' на ,)Iругук) I]tly,r,pt.l уtIиI]ерсиl'е],а, l}осс,гановJIеIjрlи в чисJI()

С lY.'Ietl lOt] И ИIllllХ СЛУЧаЯХ:

. lIри}lимает. учас].ие |] провоllим(,)м pel(],opoN{ vlt1.1 l]epc}ll,c,l,a е}I(еIIсJlельtl() по cpe/laМ llp}lc1\{e

сlу.ценl,ов JII"l'y;
о осуш.ес..I]J]яе.г ех(есемес'ровыЙ моtIи.I.ориIII уilоt]JIе,l,ворснtlос,IИ Обу',1i1191llихсrl plllc,l l,|,l \"l,i-t

качестI}ом образоваr,ельных услуг;
. выlIоJII{яе,г поручения директора инс,ги,тч,га, прорекl,ора по учебноЙ рабоr,е llo BollpocaNl

оргаI{изации учgýr.й и учсбно-ме,IодцqgскоЙ рабо,Iы I} инс,ги,гуте,

4.з.3.]амест.иr.е:tь llиреI(тора инс],иl,ута Ilo науLIII()й рабо,rе tIазначае,l,ся ]{JIя орг,аIlизаltиLl

l lаучl]ой /lеяl.еJlьнос,Iи рабо1,Itиков и обучаюtltихся инс,ги гуl,а,

Запцес.гlлr,е.lIь j,,I,I4peKIOpa иIIсIиlуr:а tto ttay,.tlIoй рLlбо,гс llсIl()J]llяеI cJIe,liyIOLl[I,|e обязtIllIlос,I Ll :

. приt{иМае,r учасl.ие l] оргаl{изациИ и коор]lиl{аl[1.1И IlаYtltt()й деяl,еJILtI()с,l,}1 кафс.,{р 1,1

сl,руктурIrых подра,tделеIlи й иIlс,ги,гуl,аl

. llри}{Llмае,l учас,гие I] KOt|T,poJle l}IllПOJlllеIIИrt На)'tIII()-ИССЛС/lОВаl'еJlЬСКИХ l{ 0llll['l'tiO-

к()I{стрYкl,()рских работ рабо,гников иIlс,Iи,гу,га, качес,[ва их выIlоJlнения, исllоJ[ьзоtsаl{ия

их резуJIь га,гоI} лJlя соверIIlенс,гl]оваl I ия У'Iебttоt,о Ilpolleccal

о орI,анизуе,l наVчно_иссJ]е,]lОва'I'еj1l)скY1,() рабо,г), обу,чаtt-ltt{ихся R иllс,I,иlу,ге;

. l.(),гови.гдаIIIiыс по иIIс,ги,lуту дJlя e)l{e1,o.1Ill},lx и l,ск),lilих Ol,tIeтoI] о научI{ой рабо,l,е Jll"l У:

о ll.;I&lIир),с,l и орt,аllлlзуе,г проt}с;ltсllис lIil}rllI1,IX К()It(l)еРСIIl{14Й" cc|vlИllaP()lt }t ИН|)I\ l|(),'tt)tlt{l'lx

N,tероrlрият,ий;

. по поручению директора иIIсти,гуl,а Ilредс,гLIвJIrlе,l' иtlс,ги1 у,Г IIО I}OlIpOcaN,I tI|lуLlIl()I,1

/lеятельIIости, осуttlесl,вЛяемой в иIlсl,иl,уl,е, вО l]заимоотIlошениях с лруl,ими

факу.llь1е1ами и инсти1утаМИ, ИНЫI\4и с,грук,г)iрIII)lми tIодраз,целеlIиями уIlиверси,ге,га,

. Ocytllec гI}JlяеТ организаItиоIl}Iо-меl оjlиt{еское оС)ссIlе,Iеllис участия рабO,гIIt,Iкоt] }1

обу,lп19,,," хся и llс1иl,уl,а l} tIаучных ll pol,pay Milx t,I l l poeK,l,ax ;

оt]ыП()JlFIяе.гllорУЧеlIИя/дИрекlораи}tс'Гиl.У'l-аi,IlрОрск.l.ораll()llаУtIIlОйрабо.lеииlltt()Ilitlll]Яi\l
гIо вопросам организаl(ии научноЙ рzrбоl,ы в иIlсl,и,гуl,е.

4.З.4. Заместиl-еJIь ltирек,гора инсl,иl,ута IlO вItсYl{ебttсrй рабо,ге назtIачас,гся ItJlя ()pl,allLlзtll[иll

l}()сlIи lt]l,cjlbII()l о lIpolleccit в иIlс,|,t,l1,у,l,е,

Замес,гиl,е.ltt,,ltирскl,ора и}tс1,141,"ч,гtl IlO l]llс\,(IсбlIой рабо,ге t]cIIOjIllrIc,I, c.]le,i(Vl()llI1,Ic

обя,lаlltl осl,и:
О l|риIlимает, учасl,ис I} оргаIIизаllии о"llимllиаJ{ lIIK()jlbl{llKoB, организуемых в JII"I'Yl

о совмес,гIIо с дирек1ором иIlс.t.и,гуl,а Ocvltlec],I]Jlrlcl, IlJILlIIирOвание, орга}tизациI() и KOtl],I)o,]ll,

восllи,га],еJIьн()й и соIlиilJlLIlоЙ рабоr ы в иliсl,и,l,\/ гс,

о совмес.гIIо с дирек,l.ороNt инсlиl,у,га cOl]epllIctIc,1,Ijye,I N"le,IOl[ы и формt,r восI]ига,l e,]lblIol:i

работы I} инсl,иl,у,ге;

l}llept}lnc

Фl Б()у l}() <jltrlrсцriий l.()c)_tapc,|,l]clllIt,lii tcxttlt.tccttllii 1,ttttltcpcttTc,г, (Jll't'Y)

,-1ll о; tt lже_t t ие tl с tluщ]J_!!lgц Ulцц а }дс. l e,l l l j l l

И tt спl u пl_|, llt Ko-|l t t ь ю пlс l) lr l,r,v raar_l)K
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принимает участие в руководстве воспитательной работой в институте;
принимает у iастие в работе стипендиаJIьной комиссии института;
проводит воспитательную работу с обучающимися в лIнституте;
проводит работ,у с письмап{и и заrIвлениями грах(дан по вопросчlм учебы и быта;

своевременЕо доводит до сведения заведующих кафедрами и работников институtа
приказы ректора университета, распоряжения проректора по воспитательной работе lr

молодежной политике и директора IшcT}lIyTa и другие документы, касающиеся
воспитательной работы в инстит),тс, ьонтролируе,г их испOлнение работниками
ияституга;
органIrзует профориентационную работу с обучающимися школ. лицеев. колледжей и
поддерживает связи института с выпускниками и бывrrrими аспирантами;
сOгJIасовыRает назначение к.Yраторов студенческих академических групп и координирует
их работу;
решает соtsместно с органами студенческого самоуправления вопросы соци{lJIьItого и

бытового характера, включаrI прохшвание в общежитии1'

0с),ществJIяет мэры по социально-лсихологическол"i адаптации первокурсников;
кi)ординирует внеучебную (спортивн}ю, куJIьтурно-массс,в}ю) работу с об)л{ающимлIся в

институте;
сказывает помоIць коллективам обучаюшдихся в провелении оздоровительньIх
мерOприятиI'r;

IIроводиI работу по профилактике нарушений норм HpaBcTBeEHocT}I в среде

обучакlщихся;

выполI;яеf поручения директора института, проректора по воспитательноi,i работе и

молOдехfiой политике по вопросам организации воспитательной и соI[иаJtьной работы в
инýтитуге.

5. lfостоянно деЁIс' вующие органы инстиIута компьютерных наук
5.1. ЩиректOрат института комшьютерных наук

ýиректор ИКI-i, его заместитеJIи, документоведы образуют директорат ИКI-1

,Щокументоведы адмIlЕистративно подчинены директору ИКН и его заместителю по учебноI"'

работе. Их функции, обязанности, права и ответственность определяIотся усJIовиями
заключенньIх с Еими трудовых договоров и должilостными инструкциями, утверЖдаеМыМи

ректором ЛГТУ.
Основrrые виды работ директората институ,;а:

о uодготовка приказов по личному составу обу.lающихся в инстит,vте;

о lIодготOвr:а распоряжений по институту;
. подготовка справок об обучении;
. пOдготовка данньIх о выпускниках институ^rа и выполнение работ в соответствии с

методической инструкцIrей Mkl-t2-201r6 <<Обrцие требования к хранению, пОРЯДк,y

офорллления а выдачи документов об образовании lt о квалификации в ЛГТУ>;
. ведение учебных карточек студентов и инсlй необходимой учебной док)меIIтацLIи

(зачетньiе книжки, студенческие билеты, др.);
о контроль у{ебного процесса в инстит},те в соответствии с расписанием занятий,

консультаций, зачетов и экзаменов;
о ведение учеlа и контроля усilеваемости с1},дентов (пропlежl'точная аТтестация. итоги

экзаIVIенацiIоншоI"I сессии, данные реЙ,гинг()вой системы с использованием ЕИС ЛГТУ,
и гоговая аттестация) ;

. контроль ilооеu{а,емости стуjIентами учебных занятий;

a
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о рассмотрение вопросов, касающихся студентов, имеющих академические задолженности
по итогzlN,I сессии, и установление контрольньtх сроков по ликвидации задолженностей'

. предоставление зачетных и экзЕlп{енационtlых ведомостей и направ,Iений на пересдачи;
вьцача и регистрация направлений на ликвидацию задолженностей в соответствии с

установленными требованиями (положения общеуниверситетские ПО-OЗ -20]17
(Академические правила) (версия 4) и ПО-0'7-2017 кО рейтинговой системе оценки
знаниЙ студентов> (версия 2));

о работа со студентами, обучающимися на платноЙ основе, имеющими задолженности по
оплате;

о подготовка о,гветов и справок на запросы;
о работа с кураторЕlп4и студенческих академических lрупп;
о контроль составления кафедрами планов и отчетов о своей учебной, методической,

наrшой и других видах деятельности;
о контроль выполнения мероприятий по плану работы институга;
. полготовка и организация научных конференций студентов и аспирЕlIIтов.

,Щелопроизводство и зtшиси в директорате института ведутся в соответствии со
стандартап,rи организации CTO-O1-2019 (Управ.тIение докр{ентированной информацией)
(версия 3) и СТ'О-02- 2019 <Маркетинговые исследования рынка образовательных услуг и
инноваIIионноЙ наrIноЙ продукции>, методическими инструкциями МИ-05-2009
к.Щелопроизводство)) (версия 2) и МИ-06-20l'7 кВедение записей в деканате (лиректорате)>>

(версия 3) и номенклатурой дел директората инстит}"та.
Работники дr4ректората обязаны:

о добросовестно выполнять возложенные на них обязанности, распоряжения директора
институге;

о принимать }частие в мероприятиях института, университета;
. соблюдать трудовую дисциплину, Устав университета, Правила внутреннего трудового

распорядка, I:ормы и положения по охране труда;
о обеспечивать сохранность информации (до:ryментов), содержащей персональные даЕные

обучающихся и работников института и конфиденциальные сведения;
о систематически повышать свою кваJIификацию.

Работники директората имеют право:
о знЕкомиться с проектами решений руководства университета, касающимися их

деятельности;
о вносить на рассмотрение руководства университета предложения по совершенствованию

работы, связанноЙ с возложенными на них обязанностями;
. подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
о на реализацию других прав, предусмотренных трудовым закоfiодательством РФ,

Уставом университета и должностными инструкциями.
Работники директората несут ответственность :

о за ненадлежащее исполнение или неисполнение должностньIх обязанностей,
предусмотренных настоящим положение}{ и (или) должностной инструкцией, - в
порядке, установленном действующим трудовым закоЕодательством Российской
Федерзции;

. за правонарушеЕия, совершенные в процессе своей деятельности, - в порядке,

устаIrовленном действующим административным, уголовным и гражданским
законодательством Российской Федерации;

о за причинение ущерба университету - в порядке, установленном действующим
зЕжонодательством Российской Федерации;
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за несоблюдение требований по обеспечению сохранности информации (документов),
содержащей персональные данные обучающихся и работников института
конфиденциаJIьные сведения;
за содержание, правильность и своевременность заполнеЕия документов об образовании
и (или) о квалификации.

5,2. Уполномоченный
компьютерных наук

по интегрированной системе менеджмента инстит.ута

в икн прик€вом ректора по представлению директора Икн (по согласованию с
ответственным представителем руководства по исм) назначается уполномоченный по
интегрированным системам менедх(мента из числа педагогических работников, обладающиЙ
необходимой компетенциеЙ для выполнения своих функций, имеющиЙ высш9о образование,
знания и опыт работы в области управления качеством и прошедший обучение по программе
кРазработка и внедрение СМК).

освобождение от исполнения обязанностей уполномоченного по интегрированным
системам менеджмента института осуществляется приказом ректора IIо инициативе работникалибо по представлению директора института (по со.rrасъ"а"ию с ответственным
представителем руководства по исм) с предупреждением об этом в письменной форме не
позднее, чем за три рабочих дня.

Функции уполномоченного по интегрированIrой системе менедх(мента в структурном
подразделении, его полномочия и ответственность определены по-020б9875-001-2023
<структура управления интегрированной системы менеджмента университета).

5.3. Стипешдиальная комиссия института
С целью определения кандидатов на получение государственной академической

стипендии, государственной социальной стипендии и материа_llьной по/]держки студентов в
институте формируется стипендиальнаrI комиссия института, состав, порядок рабо,гы,
полномочия и ответственность которой определяется положением общеуниверситетским По-
22,2022 (О стипендиtшьном обеспечении и других формах социальной поддержки
обучающихся ЛГТУ> (версия 5) (с изменениями ]ф 1).

б. Перечень документов, записей и данных по качеству института
6.1. Номенклатура дел директората ИКН.
б.2. Положение об Икн.
6.3. Политика и I_{ели в области качестtsа ЛГТУ.
6.4. .Щолжностные инструкции персонала.
б.5.,Щокументы по планированию деятельности ИКН (планы всех видов).
б.6. Локальные нормативные акты ЛГТУ.
6.7. Записи и данные по качеству ИКН.
6.8. Результаты внутренних и внешних аудитов, проведенных в ИКН, и выполнения
корректирующих и предупреждающих действий.
6.9. Результаты проверок состояния помещений и соответствующего оборудования
(энергоснабжение, вентиляци я и т.д., rrри необходимости).

7. Взаимоотношения. Связи
7.1. ,Щиректорат ИКН взаимодействует с кафедра},{и института:

Кафедра получает:
. расIIоряжениядиректораинститута;
. документыорганизационногохарактера;
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о зачетные и экз€lI\4енационные ведомости;
о документЫ и данные О выпускникаХ институга в соответствии с методической

иЕструкцией ми-12-20lб <Общие требования к хранению, порядку оформления и
вьтлачи докуIt{ентов об образоваfiии и о квалификации в ЛГТУ>;

о выписки из протоколов заседаний с решеI{иями ученого совета институга и комиссий
институга;

. методИческие материtшы по вопросам напраЕлений деятельности института;о инфорNIационные материЕUIы по текущим мероприятиям с обrIающимися в инстит}"те;о плаIIы работы ученого совета института.
кафедра предстЕlвляет :

. плаЕ работы кафедры на учебныЙ год;
о заполненные зачетные и экзаменационные ведомости;
о индивидуальный план работы заведующего кафедрой дJUI вынесения директором

инстит}та заключения о его работе как преподавателя;о отчеты по проведению практик обуrающихся для вынесения заключения директором
институга;

' проекТ приказа об отчислениИ с присвоениеМ квtulификации по итогам работыГосударственных экзЕlN,Iенационных комиссий (для выпуск€lющих кафедр);
о представления на обучающихся и работников по различньш обстоятельств€lп,1.

7.2. Щиректорат Икн взммодействует с учебно-методическим отделом Лгту:
Полуrает:

о расписtlние зЕIIIятиЙ, расписtlние сессии;
о графиК учебного процесса университета на учебный год;

Представляет:
о результаты регистрации студентов на элективные дисциплины.

7.3. Щиректорат Икн взаимодействует с отделом кадров Лгту:
Полуrает:

о копии должностньж инструкций персонала;
о копии зарегистрированных прик€tзов по личному составу обучающихся в институге;, докуN[енты на выпускников ИКН в соответствии с методическоЙ инструкцией ми-l2-20lб <общие требования к хрЕtнению, порядку оформления и выдачи докр{ентов об

образовании и о квалификации в ЛГТУ>.
Представляет;

о ежегодно графики отпусков;
. прикillы по личному составу обучающихся в Икн на регистрацию с соответствующими

основ€tниями к приказам;
о распоряжен!;я по институту о переводе студентов с курса на курс.

7.4. икН принимает к исполнению в части, касающейся его деятельности,
распоряжения по университету.

все приказы и

7,5, икн принимает к исподнению все решения rIеного совета института, ученого совета
университета.
7,6, икН принимает к сведению и руководству решения совещаний по качеству и учебно-методического совета университета.
7,7, икн В целях выполнения поставленных задач и осуществлен[Iя своих функцийвзаимодействует и регулирует свои отношения с подразделениями университета в соответствиис организациtrнной структурой университета, организационно-распорядитольными,
Еормативными и методическими докуN{еFIтами уЕиtsерситета, Уставом университета.
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8. Права и ответствепность
8.1. ИКН имееI прЕrво:

, на участие в стратегическом планировании и управлении унив9рситетом чорез
представительство в коллегиальньш органах;

о на формирование коллегиальных органов управления институтом;
о на использоваIIие В своеЙ работе научно-образовательных методик и технологий,

позвоJlяющи\, наиболее полно раскрыть потенциал института в целом и его структурных
подразделений, не противоречащих действ},ющему законодательству;

, на образование на общественных началах ассоциаций' советов И Других
организационных форr, объединяющих выпускников института, специалистов по
функциональному или профессиональному признаку с целью обеспечения подготовки
высококвацифицированньж ка цров;

о на объективную оценку своего вкJIада в реuIение задач университета;о на обеспечение необходимыми для качественного выполнеЕия Функций условиями:вьцеление помещений для работы, оснаiцение их мебелью, средствalми связи и
оргтехI{икой, обеспечение необходимоЙ литературой, канцелярскими принадлежностями
и расходными материалами.

8.2. ИКН несет ответственность за содержание
програп{м, за уровень и качество выполняемых
воспитательной раб]ты с обучulющимися.
8,3. икн обеспечивает соблюдение требований действующего законодательства Российской
Федерации об организации делопроизводства, составлении, исполнении и хранении служебных
докуIuентов, своевременн}.ю и полную их передачу в архив ЛГТУ согласно действующему
перечню документов.
8.4. в прелелах своей компетенции директор Икн издает распоряжения, обязательные для всех
работникоВ института и всех категорий обучающихся в нем. Распоряжения директора
иIrститута не должны противоречить законодательству Российской Федерации, Уставу ЛГТУ и
настоящему Положению.
8.5. [иректор ИIiН несет персональную ответственЕость за:, качествО й своевременность выполнения возложенньгх настоящим Положением на

институт задач и функций;о выполнение планаработы по всем направления деятельности института;о создutние услэвий для эффективной работы своих подчиненньIх.
8.б. Каждый сотрудниК икН несет ответственность за качество выполнения работ,
возложенньD( на него должностной инструкцией.

и качество реatJIизуемых образовательных
в институте научных работ и состояние
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