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>r< Положение общеуниверситетское Обозначение : по- 103-2020 

Об экзамене по профессиональному модулю 
Вводится впервые Стр . 3 и з 15

программ подготовки специалистов среднего звена 

1 Область применения 

Настоящее Положение об экзамене по профессиональному модулю (далее _. Положе ­
ние) определяет порядок организации и про ведения экзамена по профессиональному модулю 
образовательной программы среднего профессионального образования, реализуемой в Уни­
верситетском колледже Липецкого государственного техничес кого университе та. 

2 Сокращения 

ЛГТУ, университет - федеральное государственное бюджетное образовательное учрежде­

ние высшего образования «Липецкий государственный технический университет » ; 

ФГОС - федеральный государственный образовательный стандарт;
 
ВСР - Ворлдскиллс Россия;
 

СПО - среднее профессиональное образование;
 

УК - университетский колледж;
 

ПО - положение общеуниверситетское;
 

ОПС - объединение преподавателей специальности ;
 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена;
 

ЕИС - единая информационная система ЛГТУ.
 

3 Нормативные ссылки 

Настоящее положение разработано в соответствии со сл едующими документами: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 NQ 273-ФЗ «Об образовании в Р оссийской 

Федерации »; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. 

NQ464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательно й деятельности 

по образовательным про граммам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013 г. NQ 292 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения » ; 

Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образован ия ; 

- Распоряжение Министерства просвещения России от 01.04.2019 NQ Р-42 «Об 

утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена » ; 

- Методика организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия, утвержденная приказом «Союза» ; 

- Базовые принципы объективной оценки результатов подготовки рабочих , одобренные 

Координационным советом Министерства просвещения Российской Федерации (протокол NQ 
ИП-61О5-пр от 7.12.2018 г.) ; 

- Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Липецкий государственный технический университет ». 

4 Общие положения 



СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

Обозначение : по- 103-2020 

Об экзамене по профессиональному модулю 
Вводится впервые Стр . 4 и з 15

программ подготовки специалистов среднего звена 

4.1. Профессиональный модуль - структурная единица ппеез, имеющая определен­

ную логическую завершенность по отношению к результатам образования , определенным 

Фгое епо, и предусматривающая освоение профессиональ ных компетенций в рамках каж ­
дого вида профессиональной деятельности ; в состав профессионального модуля могут вхо­

дить один или несколько междисциплинарных курсов (далее - МДК), учебная и/или производ ­

ственная практика. 

4.2. Как правило, по результатам освоения МДК про водится промежуточная аттестация 

в виде экзамена, зачета или дифференцированного зачета . Прохождение учебной и/или произ­

водственной практики оценивается зачетом / дифференцированным зачетом. 

4.3. Экзамен (квалификационный) , или экзамен по модулю является формой пром ежу­

точной аттестации по профессиональному модулю, который проверяет готовность об учающе­

гося к выполнению соответствующего профессиональному модулю вида профессиональной 

деятельности и сформированность у него компетенций, определенных в разделе «Требо вания 

к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы » фгое 

епо или перечнем компетенций согласно стандартам Ворлдскиллс Россия (далее - вер) в 

рамках осваиваемого профессионального модуля. 

Экзамен по модулю проводится без присвоения квалификации и без выдачи свидетельст­

ва о профессии рабочего , должности служащего. 

4.4. Квалификационный экзамен является формой промежуточной аттестации по про ­

фессиональному модулю «Выполнени е работ по одной или нескольким рабочим профессиям , 

должностям служащих» . 

Целью проведения квалификационного экзамена является оценка соответствия дости г­

нутых компетентностных образовательных результатов обучающихся по профессиональному 

модулю требованиям Фгое епо , готовности обучающихся к определенному виду про фес­

сиональной деятельности , определения соответствия полученных знаний , умений и навыков 

по программе профессионального обучения по соответствующей профессии рабочих , должно ­

сти служащих требованиям квалификационной характеристики и/или перечня компетенций 

согласно стандартам вер в рамках осваиваемого профессионального модуля. ' 

По итогам квалификационного экзамена возможно присвоение выпускнику определен­

ной квалификации (разряда, класс а по рабочей профессии или категории по должности слу­

жащего) . Присвоение квалификации по профессии рабочего , должности служащего проводит­

ся с участием рабо тодателей. 

Если Фгое епо в рамках одного из видов профессиональной деятельности преду­

смотрено освоение основной программы профессионального обучения, то по результатам ос­

воения профессионального модуля «Выполнени е работ по одной или нескольким рабочим 

професс иям , должностям служащих», который включает в себя проведение практики , обу­

чающийся может получить свидетельство о професс ии рабочего , должности слу жащего. 

5 Состав комиссии по приему экзамена по профессиональному модулю 

5.1. Для проведения экзамена по модулю создается экзаменационная комиссия . Воз­

главляет комиссию заведующий выпускающей кафедры . В состав коми ссии включаются пре­

подаватели, которые вели занятия по МДК и ди сципл инам профессионального цикла и руко­

водители учебной и (или) производственной практики. Численность экзаменационной комис­

сии составляет не менее трех человек . 

5.2. Для проведения квалификационного экзамена создается квалификационная комис­

сия, состав которой утверждается приказом ректора ЛГТУ. Численность квалификационной 

комиссии составляет не менее четырех человек. 
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I 
Квалификационную комиссию по приему квалификационного экзамена по профессио­

I бv
нальному модулю возглавляет председатель , являющиися представителем организаций - ра 0­
тодателеЙ . I 

Квалификационная комиссия формируется из преподавателей , ведущих МДК данного 

профессионального модуля, мастеров производственного обучения , руководителей учебной и 
(или) производственной практики, представителей работодателя. 

5.3. Проведение аттестации по профессиональному модулю в форме демонстрационно­

го экзамена осуществляется 90гласно Методики организации и про ведения демонстрационно­

го экзамена по стандартам вер. 

6 Порядок приема экзамена по модулю 

6.1. Экзамен по модулю проводится непосредственно по завершении обучения по про­

фессиональному модулю в период экзаменационной сессии за счет объема времени , отведен­

ного на промежуточную аттестацию, или в период учебной или производственной практики за 

счет часов, отводимых на прохождение обучающимися практики. Если профессиональный 

модуль осваивается более одного семестра, экзамен организуется в последнем семестре его 

освоения. 
I • 

6.2. Возможно проведение комплексного экзамена по двум или нескольким профессио­

нальным модулям. 

6.3. Условием допуска к экзамену является успешное освоение студентом всех струк­

турных единиц профессионального модуля: МДК, учебной и производственной практик (по 
профилю специальности), курсового проектирования (если предусмотрено учебным планом ) . 

6.4. Допуск студентов 1 к экзамену по модулю осуществляется заведующим выпускаю­

щей кафедрой на основании анализа результатов всех элементов промежуточного контроля по 

ведомости допуска к экзамену (Приложение А). Ведомость допуска к экзамену формируется 

на выпускающей кафедре . 

6.5. В период подготовки к экзамену по модулю проводятся консультации за счет об­

щего бюджета времени , отведенного на консультации . 

6.6. Объектом оценивания на экзамене выступает профессиональная квалификация сту­

дентов , допущенных к экзаме ну или ее часть (совокупность профессиональных компетенций) . 

6.7. Предметом оценивания является соответствие освоенных профессиональных ком­

петенций студентов требованиям ФГОС СПО. 

6.8. Экзамен по модулю в зависимости от про филя и содержания проф ессионального 

модуля, других значимых условий организации образовательного процесс а может проводить­

ся: 

- на предприятиях (в организациях) - заказчиках кадров, в том числе по месту прохож­

дения кандидатами практики по профилю специальности в рамках профессион ального модуля , 

- в университетском колледже. 

6.9 . В соответствии с требованиями ФГОС СПО, дЛЯ проведения экзамена по модулю 

должны быть созданы условия , которые максимально приближают оценочные процедуры к 

будущей профессиональной деятельности выпускников. В частности, необходимо обеспечить 

материально-техническое оснащение оценочных процедур , характеристики которого регла­

ментируются ФГОС СПО. 

6.10. Экзамен по модулю независимо от вида профессиональной деятельности включа­

ет в себя теоретическую или практическую квалификационную работу, проверку теоретиче­

ских знаний в пределах квалификационных требований, соответствующих професси ональным 

компетенциям . 

6.11. Составными элементами экзамена по модулю могут быть: 
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- выполнение комплексного практического задания; 

- защита курсового проекта (работы); 

- защита портфолио (представление документов о ранее достигнутых результатах, дополни­
тельные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творческие работы по 

специальности, характеристики с мест прохождения практики); 

- накопительный экзамен (при организации экзамена по модулю могут использов аться эле­

менты накопительной системы оценивания квалификации студентов, а именно выполненные и 

успешно защищённые курсовые проекты (работы) , лабораторные и практические работы, ус­

пешно сданные экзамены и дифференцированные зачёты по междисциплинарным курсам , 

учебной и пр оизводственной практикам, входящим в состав модуля) . . 
6.12. Технология оценивания при проведении экзамена по модулю: отдельные компе­

тенции в составе вида профессиональной деятельности, трудоемкость выполнения которых 

существенно превышает ограниченное время экзамена, решением экзаменационной комиссии 

в ходе экзамена по модулю могут быть перезачтены по результатам собеседования со студен­

том. В этом случае на экзамен по модулю представляются аттестационные листы по практике 

с подписями работодателей, портфолио работ и документов, результаты защиты курсо вого 

проекта (работы). 

6.13. Результаты освоения программы профессионального модуля на экзамене по м оду­

лю оцениваются по рейтинговой системе в соответствии с ПО-О7-2017 «Положение общеуни­

верситетское о рейтинговой системе оценки знания студентов» (версия 2). Оценки «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» означают успешное освоение вида профессиональной дея­

тельности и прохождение экзамена по модулю . 

6.14. Результаты экзамена по модулю заносятся в экзаменационную ведомость , которая 

подписывается всеми членами экзаменационной комиссии. Ведомость на экзамен по модулю 

выдается из системы ЕИС ЛГТУ. 

7 Организация и порядок проведения квалификационного экзамена 

7.1 К квалификационному экзамену допускаются обучающиеся, успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию по дисциплинам, междисциплинарным курсам , учебную и (или) 

производственную практику в рамках профессионального модуля «Выполнени е работ по од­

ной или нескольким рабочим профессиям, должностям служащих». 

Допуск студентов к квалификационному экзамену осуществляется заведующим выпус­

кающей кафедрой на основании анализа результатов всех элементов промежуточного контро­

ля по ведомости допуска к экзамену (Приложение А). Ведомость допуска к экзамену форми­

руется на выпускающей кафедре. 

Квалификационный экзамен про водится непосредственно по завершении обучения по 

профессиональному модулю в день, освобожденный от других видов учебной деятельности . 

7.2. Объектом оценивания на экзамене выступает профессиональная квалификация сту­

дентов , допущенных к экзамену или ее часть (совокупность профессиональных компе тенций). 

Квалификационный экзамен в зависимости от профиля и содержания профессиональ­

ного модуля, других значимых условий организации образовательного процес са может прово­

диться: 

- на предприятиях (в организациях) - заказчиках кадров , в том числе по месту прохож­

дения кандидатами практики по профилю специальности в рамках профессионального модуля , 

- в университетском колледже. 

7.3. Фонды оценочных средств (аттестационные материалы) разрабатываются на основе 

рабочей программы профессионального модуля. 
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7.4. Во время квалификационного экзамена допускается использование наглядных по­

соб ий, образцов техники и других информационно-справочных материалов , перечень которых 
з ар ан ее регламентируется. I 

7.5. К критериям оценки уровня подготовки обучающихся относятся : 

- уровень освоения обучающимся материала, I пр едусмотренн ого программой профессио ­

нального модуля и его составляющих (междисциплинарных курсов, учебной и (или) произ ­

водств енн ой практик); 

- умения обучающегося использовать теоретические знания при выполнении практических 

задач ; I 

- уровень сформированности профессиональных компетенций ; 

- обоснованность, четкость, краткость изложения ответа при соблюдении принципа полноты 

е го содержания . I 

7.6. Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения 
I 

включает в себя теоретическую или практическую квалификационную работу , проверку тео­

ретически х знаний в пределах квалификационных, требований , соответствующих профессио ­

нальным компетенциям. I 

7.7 Составными элементами квалификационного экзамена могут быть . . 

- выполнение комплексного практического задания ; 

- защита курсового проекта (работы); 1 

- защита портфолио (представление документов о ранее достигнутых результатах , дополни ­

тельные сертификаты , свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов , творческие работы по 

специально сти, характеристики с мест прохождения практики) . 

7.8. Квалификационный экзамен проводится по экзаменационн ым материалам (биле­
там), вопросы и задания к которым формируются из перечня вопр осов и заданий фондов оце­

I 
ночных средств. Экзаменационные материалы (билеты) для квалификационного экзамена об­

I 
суждаются н а заседаниях ОПС и утверждаются председателем. 

I
7.9. Квалификационные экзамены в форме демонстрацион ного экзамена проводятся по 

I 
конкурсному задани ю, предложенному в техническом описании компетенции ВСР . 

I
7.10. Экзаменационные материалы должны включать весь объем проверяемых теорети­

ческих знаний и практических умений , разрабатываться с учетом их объема и степени эначи ­
I 

мости для профессии рабочих (должности служащих) , быть равноценными по сложности и 

трудоемкости , содержать четкие , исключающие двойн ое толкование , формулировки вопросов 

и заданий . 1 . 

7.11. К началу квалификационного экзамена должны быть подготовлены экзаменаци он ­

ные материалы (билеты) , ведомость квалификационного экзамена (выдает БИС лгту) и про­

токол заседания квалификационной комиссии (Приложение Б). 
Результаты освоения программы профессионального модуля на квалификационном э к ­

замене оцениваются по рейтинговой системе в соответствии с ПО-07-2017 «Положение обще­

университетское о рейтинговой системе оценки знания студентов » (версия 2). Оценки «отлич ­
но », «хорошо», «удовлетв орительно» означают успешное освоение вида профессиональной 

I 
деятельности и прохождение квалификационного экзамена. 

Результаты квалификационного экзамена заносятся в ведомость квалификационн ого 
I Ф ~ 

экзамена, которая подписывается председателем и членами квали икационнои комиссии . 

7.12. Итоги квалификационного экзамена протоколируются. Решение оприсвоении 

обучающемуся квалификационного разряда, кл асса, категории по соответствующей профессии 

рабочего, должности служащего принимается квалификационной комиссией на закрытом со­
I 

вещании после сдачи экзамена квалификационного. Протокол подписываются председателем 

и членами квалификационной комиссии. 

7.13. Квалификационный экзамен , проводимый в формате демонстрационного , обеспе­
чивается оценочными материалами включающими ; комплекс требований к выполнению зада­
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ний демонстрационного экзамена, требования к оборудованию, оснащению и застройке пло­
щадки проведения демонстрационного экзамена, составу экспертных групп , участвующих в 

оценке заданий демонстрационного экзамена, а также инструкцию по охране труда и технике 

безопасности для использования центрами проведения демонстрационного экзамена. 

7.14. Итоги демонстрационного экзамена представляются в электронном документе ­
паспорте компетенций (Skills Passport), формируемого по итогам демонстрационного экзамена 

по стандартам Ворлдскиллс Россия в личном профиле каждого участника в информационной 
системе Союза 

7.15. Неявка обучающегося на экзамен (квалификационный) по любой' причине отмеча­
ется в протоколе словами «не явился». 

7.16. В случае нарушения обучающимся дисциплины и порядка проведения квалифи­
кационного экзамена он может быть удален с экзамена. 

7.17. Академической задолженностью по профессиональному модулю считается резуль­

тат «неудовлетворительно», что означает «вид профессиональной деятельности не освоен » . 

7.18. Ликвидировать академическую задолженность студент имеет право не более двух 
раз. 

7.19. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность и не ликвидировавшие ее 

в установленный период времени, отчисляются из университета. 

7.20 . Решение квалификационной комиссии оприсвоении обучающемуся квалификаци­

онного разряда, класса, категории по соответствующей профессии рабочего , должности слу­

жащего , успешно прошедшему квалификационный экзамен , объявляется приказом ректора 

университета (Приложение В). 

Обучающимся , успешно освоившим соответствующие программы подготовки специали­

стов среднего звена ил и про граммы профессионального обучения , которым ' присвоен квали­

фикационный разряд, класс, категория по соответствующей профессии рабочего , должности 

служащего выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 

8 Фонды оценочных средств 

8.1. Результаты освоения основных программ профессио нального обучения оцениваются 

в ходе контрольно-оценочных процедур. С целью обеспечения процедуры оценки создаются 

оценочные средства для итоговой аттестации по профессиональному модулю. 

8.2.Задания для квалификационного экзамена могут быть трех типов : задания , ориенти­

рованные на проверку освоен ия вида деятельности (всего модуля) в целом; задания для про­

верки освоения группы компетенций , соответствующих определенному разделу модуля; зада­

ния , проверяющие отдельные компетенции внутри профессионального модуля . 

8.3. Вопросы и задания на квалификационн ых экзаменах должны быть направлены на 

выявление сформированности у обучающихся общих и профессиональных компетенций, ос­

воение обучающимися видов профессиональной деятельности , сформированносги аналитиче­

ских знаний и практических умений и носить теоретико-практический характер . 

8.4. Для выявления сформированности у экзаменуемых прогности ческих, пр оектировоч­

ных, организационных и прикладных умений в задания на квалификационных экзаменах не­

обходимо включать вопросы , связанные с планированием, формированием , разработкой алго­

ритма действий в условиях конкретной производственной ситуации, предложенной членами 

квалификационной комиссии . 

8.5. Фонды оценочных средств , а также критерии оценки на аттестационных испытаниях 

утверждаются директором колледжа посл е их обсуждения на заседании ОПС. 

8.6. Экзаменационные материалы (билеты) формируются из фондов оценочных средств , 

которые должны иметь комплексный (интегрированный) характер. 
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8.7. При отсутствии материально-технического оснащения для демонстрации практиче­

ских навыков рекомендуется использовать форму практических заданий в виде: 

- решения расчетных и /или творческих задач ; 

- составления алгоритма действий в производственных ситуациях; 

- выполнения заданий , направленных на формирование профессиональных и общих 

компете н ци й, 

8.8. Квалификационный экзамен в формате демонстрационного про водится по заданиям , 

разработанным экспертным сообществом на основе заданий Финала Национального чемпио­

ната «Молодые профессионалы», с сохранением уровня сложности. 

9 Условия для проведения квалификационного экзамена 

9.1. Квалификационный экзамен проводится в специально подготовленных помещениях , 

оборудованных в соответствии с требованиями ФГОС СПО . 

ДЛЯ проведения квалификационного экзамена должны быть созданы услов ия , которые 

максимально приближают оценочные процедуры к будущей профессиональной деятельности 

выпускников. В частности , необходимо обеспечить материально-техническое оснащение оце­

ночных процедур. 

9.2. В период подготовки к квалификационному экзамену могут про водиться консульта­

ции за счет общего бюджета времени, отведенного учебным планом на консультации . 
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Приложение А 

Ведомость допуска к экзамену по модулю (квалификационному экзамену) 

(наименова ние профес сионального модуля) 

(код и наименование специальности)
 

гр упп а __
 

Результаты 

промежуточнойаттестации >-. 
~ 
Q) 

('j ~ ('j ~	 Q)~ ~ f-<.	 о :s: ~ м ~ 
f-< ~NQ	 ~ ::ЕФИО	 l§ ,.-., Q) ('j ' (1') 

оf-< ~ ~ ~ ~п/п студента p,~	 с, f-< :s: ~ 
('j


I=i о f-< ~
 ~ ~ ~ о
~ 

~ р, о ~ >-. м 

~ 
о I=i ~ Р, I=i О 

~u <;» м I=i ОID :s:Р,	 
Q) о h!: 
::т' с,~ :» ~I 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
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Заведующий кафедрой _ 
ФИО 

Приложение Б 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ЛИПЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ПРОТОКОЛ Х!! от «__» 20 г;
 

заседания квалификационной комиссии
 

по присвоению квалификации по про фессии рабо чего, должности служащего
 

Наименование программы подготовки специалистов среднего звена / про.граммы профессио­

нального обучения _ 

Председатель комиссии

Члены комиссии ._ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ­

Повестка дня : 

Квалификационны й э кз аме н по профессиональному модулю ПМ __ «Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиямрабочих, должностям служащих». 

Профессиональныймодуль осваивался в объеме часов. 

Вид выдаваемого по результатамквалификационногоэкзамена документа : 

Свидетельство об уровне квалификациипо профессиирабочего / должности служащего 

Оценив выполненную обучающимися практическую квалификационную работу , проведя про­

верку теоретических знани й в пределах квалификационных требо ваний по 

(профессии рабочего / должн ост и служащего - нужн о е указат ь) 

квалификационн ая комиссия постановила: 

Присвоить _ 
(квалификационный разряд, класс, кат егорию - нужно е указать) 

п о ~---------___:_---_=__-~--------_:__-------­
(указать наименование профессии рабочего, должности служащего) 

следующим обучающимся: 

Оценка по результатам Решение квалификационной 

квалификационного экзамена комиссии оприсвоении ква­

NQ ФИО лификаци онн ого разряда,
 
Практическ ая 

п/п студента Теоретические класса, категории и выдаче 
квалификацио нная 

знания свидетельства 
работа 

Разряд/ кл асс/ категория 

1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
... 
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Председатель комиссии _______ (ФИО)
 

Секретарь комиссии _______ (фиО)
 

ПриложениеВ 

Образец формулировкиприказа о присвоенииквалификации и выдаче свидетельства 

о присвоенииквалификации
 

по профессиирабочего/должностислужащего (наименование)
 

В соответствии с Положением об экзамене по профессиональномумодулю программ 
подготовкиспециалистовсреднего звена, ­

при к азы в а ю: 

1. Студентам __ курса очной формы обучения университетского колледжа, освоив­

шим в рамках основной профессиональнойобразовательной программы среднего профессио­

нального образования по специальности код и наименование специальности программу про­

фессионального обучения по профессии рабочего/должности служащего наименование nро­

фессии/должности служащего и выдержавшим квалификационный экзамен по профессио­

нальному модулю ПМ __ «Выполнение работ по одной или несколькимпрофессиямрабочих, 

должностям служащих», на основании решения квалификационной комиссии (протокол NQ 
от ) присвоить квалификацию наименование квалификации по профессии рабо­

чего/должности служащего: 

NQ 
ФИО студента Разряд/класс/категория 

п/п 

1 
2
 
3
 
... 

2. Выдать вышеперечисленным студентам Свидетельства о профессии рабочего, долж­

ности служащего. 
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Лист согласований 

СОГЛАСОВАНО : РАЗРАБОТАНО : 

Ответственный представитель Директор
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