
•
 
ФГБОУ ВО «Липецкий государственный технический университет»
 

СИСТЕМА мвньджмвнтА КАЧЕСТВА 
(ЛГГУ ) I 
Положение общеун иверситетское Обозначение: ПО-08-20 20 (версия 4) I 

Взамен ПО-О8 -20J 7
Положение о практи ческой подготовке обучаюшихся I Стр. 1 из 27

от 01.03.2017 I 

,.,.........>r=;~-...-~--- П.В. Сарае в
 

0 9 

ПО-08-2020 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕУНИВЕРСИТЕТСКОЕ 

Положение о практической подготовке обучающихся 

(версия 4) 

Дата введения 2020 - 09 - 01 
(го д , месяц, чис ло) 

РОССИЯ
 

г. Липецк, Липецкая об ласть
 

2020 г.
 

http:r=;~-...-~---�.�


ФГБОУ ВО «Лип ецкий государственный технический уни ве рситет» 
СИСТЕМА МЕНЕДЖМIOНТА КА ЧЕСТВА

(ЛПУ) 1
 

Положение обшеунивсвсигетское Обозначение.. : ПО-08-2020 (вс осия 4) 

IСтр, 2 11327 

I
 

IВзамен I IO-08-20 17
 
Положение о пракгич еской подготовке обуч аюшихся 

uт O l .03 . 20 1 7
 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. Область применения . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. 3
 
2. Нормативные ссылки ... 3
 
3. Сокрагцения 4
 
4. Термины и определения.. .. ... .... ..... . .... . . ... . . .... . . .. . . .. ... ... .. . . . . .... . . .. ... . . . .. . .... .. 4
 
5. Общие положения .. .... 4
 
6. Организация практической подготовки . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
 
7. Организация практической подготовки с применением электронного обучения и
 

дистанц ионных образовательных технол огий . . .... . ..... ... 7
 
8. Руководство практической подготовкой ......... .. . ..... ... .... .. . . ..... .... . . ...... ........ . 7
 
9. Права и обязанности обучающихся при прохождении практики . . ... 9
 
10. Ответст ве нность. . . . . ... . . . . .. . . ... . . . .... . ... . . .. . . . . .... . . . .. . . .. .. . 1О 

11. Отчетность по результатам практичес кой подготовки . . .... 1О 

12. Материал ьное обеспечение . ... .... .. . . ..... . ... 11
 
Приложение А. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . 13
 
Приложение Б .. .. . . . . . .. .... ... . .. .. ...... .. .. .. .. .. ..... .... .. .. .. . . .. ... .. . ..... . . ... .. .. .. .. ... . . .. . 18
 
Приложение В. .. ... .. . . 19
 
Приложение Г. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
 
Приложение д . .. ..... ....... .... .. .. . . . ........... ... .. 21
 
Приложение Е... . . . .... . . .. ... .. . .... 23
 
Лист согласований 25
 
Лист регистрации изменений 26
 
Лист ознакомления . .. . 27
 

Настоящее положение яв ляется собственностью ФГБОУ ВО «ЛГТУ» и не может быть 
полностью или частично воспроизведено, тиражировано и распространено без письменн ого 

разрешения ректора ЛГТУ. 



I ФГБОУ во «Липецкий государственный технический у ниверситет» 
(ЛПУ) СИСТЕМА МЕН ЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

Положение общеуниверситетское Обозначение : ПО-О8-2020 (версия 4) 
Взамен ПО-08-2017Положение о пр а ктич с ск ой подготовке о буч аю щихся I Сгр. 3 из 27
от 01,03,2017 

1. Область применения 

Настоящее Положение устанавливает порядок организации практической подготовки, 

в том числе при про ведении практики обучающихся, осваивающих основные профессиональ­

ные образовательные программы высшего образования (ОПОП ВО) - программы бакалавриата, 
специалитета и магистратуры. 

2. Нормативные ссылки 

Положение разработано с учетом требований следующих нормативных документов: 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации » от 29 декабря 2012 г. 
NQ 273-ФЗ; 

- Федерального закона « О внесении изменений в Федеральный закон « О б образовании в 

Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации от 2 декаб­
ря 2019 г . NQ403-ФЗ; 

- Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. NQ 197-ФЗ (с изменения­

ми и допо лнениями); 

- Приказа Минобрнауки России от 5 апреля 2017 г . NQ 301 « О б утверждении Порядка ор­

ганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам ма­

гистратуры» ; 
- Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Мини­

стерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. NQ 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся »; 

- Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования; 

- Устава ФГБОУ ВО «ЛГТУ» . 

Настоящее Положение распространяется на ОПОП ВО, которые реализуются в соответст­

вии с федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования , 

и все формы получения высшего образования, включая очную, очно-заочную и заочную . 

Настоящее положение распространяется на структурные подразделения и должностных 

лиц, обеспечивающих и осуществляющих планирование , выполнение и мониторинг органи за­

ции и проведения практической подготовки обучающихся по ОПОП ВО: ректорат, учебно­

методическое управление, отдел экон омики , бухгалтерию, институты, деканаты и все выпус­

кающие кафедры университета. 

Положение входит в документацию системы менеджмента качества уни верситета и вво­

дится взамен ПО-08-2017 от 01.03.2017 г . 

В настоящем положении использованы ссылки на следующие стандарты: 

- СТО-01-2019 Стандарт организации «Управление документированной информацией» ; 

- СТО-12-2012 Стандарт организации «Студенчески е работы. Виды , требования к структуре 

и содержанию »; 

- СТО-13-20 16 Стандарт организации «Студенчес кие работы. Общие требования к оформле­

нию» (версия 2); 
- ПО-21-20 17 Положение общеуниверситетское «О порядке перевода, отчисления и восста­

новления студентов» (версия 3); 
- ПО-3 2-20 17 Положение общеуниверситетское «Проектирование и разработка ОПОП выс­

шего образования » (версия 4); 
- МИ-О 1-2018 Методическая инструкция «Требов ания к построению и оформлению доку­

ментированной информации СМК» (версия 3); 
- МИ-08-2017 Методическая инструкция «По расчету объема работы кафедры» (версия 3); 
- МИ-10-2017 Методическая инструкция «Проектир овани е основных профессиональных об­

разовательных программ высшего образования » (версия 3); 
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- МИ-I0-2019 Методическая инструкция «Проектирование основных профессиональных об­
разовательных программ высшего образования» (версия 4); 

- ПО-14-2017 Положение общеуниверситетское «О служебных командировках» (версия 3). 

3. Сокращения 

ОПОП - основная профессиональная образовательная программа
 
СМК - система менеджмента качества;
 

ПО --положение общеуниверситетское;
 

УМО - учебно-методическое объединение;
 

УМУ - учебно-методическое управление;
 

ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего
 
образования.
 

4. Термины и определения 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при ос­

воении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных ви­

дов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на форми­

рование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответст­

вующей образовательной программы. 

Обучающиеся - лица, осваивающие образовательные программы бакалавриата, специа­
литета и магистратуры. 

5. Общие положения 

5.1. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть орга­

низована при реализации учебных предметов , курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

компонентов образовательных программ , предусмотренных учебным планом. 

5.2. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем про ведения практических занятий, практикумов, лабораторных 

работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучаю­

щихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной дея­

тельностью. 

5.3. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредст­

венного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профес­

сиональной деятельностью. Практика обучающихся Университета является составной частью 

ОПОП ВО и про водится В соответствии с учебными планами и календарными графиками учеб­

ного процесса, в целях получения обучающимися профессиональных умений и навыков, а так­

же опыта профессиональной деятельности. Продолжительность и содержание практики опре­

деляются утвержденными учебными планами и программами практики. 

5.4. Виды, типы практики и способы ее проведения определяются ОПОП ВО, разрабо­

танными выпускающими кафедрами в соответствии с ФГОС ВО бакалавриата, специалитета и 

магистратуры. 

Основными видами практики обучающихся по ОПОП ВО являются: учебная , про извод­

ственная, в том числе преддипломная, которая устанавливается в соответствии с ФГОС ВО. 

Типы учебной и производственной практики определяются ФГОС ВО по каждому на­

правлению подготовки (специальности), в зависимости от видов деятельности , на которые ори­

ентирована ОПОП ВО . Преддипломная практика, предусмотренная ФГОС ВО, проводится для 

выполнения выпускной квалификационной работы и является обязательной . Преддипломная 
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практика является завершающим этапом обучения и проводится после освоения обучающимися 

теоретического и практического обучения. 

Способы проведения практики: стационарная и выездная (при наличии во ФГОС ВО). 

Стационарной является практика, которая про водится в структурных подразделениях 

университета либо в профильных организациях, расположенных на территории города Липец­

ка . 

Выездной является практика, которая про водится вне территории города Липецка. 

Для очно-заочной и заочной формы обучения все виды и объемы практики должны со­

ответствовать видам и объемам практики очной формы обучения. 

5.5. Рабочие программы дисциплин и программы практики разрабатываются кафедрами, 

ответственными за ее проведение, на основе ФГОС ВО , с учетом учебных планов и требований, 

установленных локально-нормативными актами университета. 

5.6. Программа практики включает в себя:
 

- указание вида, типа практики способа и формы (форм) ее проведения;
 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесен­

ных	 с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики в соответствии с учебным планом по образовательной про­

грамме; 

- содержание практики;
 

- указание форм отчетности по практике;
 

- оценочные и методические материалы для проведения текущего контроля и промежу­

точной аттестации обучающихся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет », необходимых для проведе­

ния практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при не­

обходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

5.7. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

- последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков , 

практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому; 

- целостность подготовки обучающихся к выполнению основных трудовых функций; 

- связь практики с иными компонентами образовательной программы, предусмотренны­

ми учебным планом. 

5.8. В период практики обучающимся, прошедшим подготовку по дополнительным про­

фессиональным программам, могут присваиваться соответствующие квалификационные разря­

ды. 

6. Организация практической подготовки 

6.1. Образовательная деятельность при освоении ОПОП или отдельных компонентов 

этих про грамм организуется в форме практической подготовки. Образовательная деятельность 

при освоении иных образовательных программ или отдельных компонентов этих программ мо­

жет быть организована в форме практической подготовки. Освоение ОПОП предусматривает 

проведение практики обучающихся. 

6.2. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической под­

готовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных ком­

понентов образовательной программы в соответствии с календарным графиком учебного про­

цесса и учебным планом. 
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б.3. Практическая подготовка может быть организована: 

- непосредственно в ЛГТУ, в том числе в структурном подразделении университета, 

предназначенном для проведения практической подготовки; 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образова­

тельной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном подразделе­

нии профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 
основании договора, заключаемого между профильной органи зацией и университетом. Форма 

договора представлена в Приложении А. 

В случаях , когда местом практической подготовки является структурное подразделение 
университета, договор не заключается. 

б.4 . При организации практической подготовки профильные организации создают ус­
ловия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование 

и технические средства обучения в объеме, позволяющем выпо лнять определенные виды работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

6.5. Организация практической подготовки на всех этапах должна быть направлена на 

обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися профессиональ­

ной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки бакалавра, специали­
ста, магистранта. 

6.6. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного 

типа, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой 

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью . 

6.7. Направление на практику оформляется приказом ректора или иного уполномо­

ченного им должностного лица, с поименным перечислением обучающихся , с указанием на­

правления подготовки (специальности), курса, групп, вида , типа и сроков прохождения практи­

ки, закр епления каждого обучающегося за местом проведения практики и назначением руково­

дителей практики от кафедры. 

6.8. Перед проведением практической подготовки , заведующие выпускающих кафедр 

проводят для обучающихся целевой инструктаж с оформлением соответствующих документов. 

6.9. Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в ор­

ганизациях и на предприятиях составляет: 

- в возрасте от 15 до 1б лет не более 24 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ); 

- в возрасте от 1б до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст.92 ТК РФ); 

- в возрасте 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

б.10. При организации практической подготовки , включающей в себя работы, при вы­

полнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) , обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры (об­

следования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периоди­

ческих медицинских осмотров (обследований) работников , занятых на тяжелых работах и на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом Министерст­

ва здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. 

N2 302н, С изменениями и дополнениями в актуальной редакции. 

б.11. При органи зации практической подготовки обучающиеся и работники университе­

та обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной организации 

(образовательной организации , в структурном подразделении которой организуется практиче­

ская подготовка) , требования охраны труда и техники безопасности. 

6.12. Особенности организации практики лиц , обучающихся по ОПОП ВО в области ис­

кусств определяются в соответствии частями 19 и 20 статьи 83 Федерального закона от 29 де­
кабря 2012 г. N2 273-ФЗ « О б образовании в Российской Федерации » и отражаются в соответст­

вующей программе ОПОП ВО. 

6.13. При организации практической подготовки при прохождении практик по образова­

тельным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры уни­
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верситет вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные техноло­

гии . 

6.14. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуаль­

ных возможностей и состояния здоровья. 

7.	 Организация практической подготовки с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий 

7.1. Организация практической подготовки с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий осуществляется в связи с исключительными об­

стоятельствами (период сложной санитарно-эпидемиологической обстановки , др угие непре­

одолимые обстоятельства). 

7.2. Организация практической подготовки при проведении практики с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий осуществляется в случае 

отсутствия в федер альных государственных образовательных стандартах высшего образования 

запрета на реализацию программы подготовки с применением электронного обучения и дис­

танционных образовательных технологий. 

7.3. Университет определяет перечень профессиональных компетенций , осваиваемых 

обучающимися в период прохождения практики с применением электронного обучения и дис­

танционных образовательных технологий. 

7.4. Руководство практикой и контроль выполнения программы практики обучающи­

мися осуществляется онлайн и офлайн через электронную информационно-образовательную 

среду университета. 

7.5. Аттестация по итогам практики про водится с учетом (или на основании) резуль­

татов ее прохождения и отчетом по практике , размещенным в личн ом кабинете обучающегося в 

эл е ктр о н н о й информационно-образовательной среде университета. 

7.6. Результаты промежуточной аттестации по практике документально подтвержда­

ются ведомостями и отображаются в электронных зачетных книжках обучающихся. 

8.	 Руководство практической подготовкой 

8.1. Практическая подготовка в университете при реализации учебных курсов, пред­

метов , дисциплин (модулей) , практики и иных аналогичных видов учебной деятельности осу­

ществляется лицами , относящимися к профессорско-преподавательскому составу, соответст­

вующими требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуск е к п едаго­

гической деятельности. 

8.2. Для руководства практикой , проводимой в университете , назначается руководитель 

практики от кафедры из числа лиц , относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

уни верситета . 

Для руководства практикой , проводимой в профильной организации , назначаются руково­

ди тел ь практики и з числа лиц , относящихся к профессорско-препо давательскому составу уни­

верситета, организующего проведение практики (далее - руководитель практики от каф едры) , и 

руководитель практики из числа работников профильной организации (далее - р уково дитель 

практики от профильной организации) . Руководитель практики от профильной организации на­

значается распорядительным документо м профильной организации. 

8.3. Для организации практической подготовки при поведении практики обучающихся 

общее руководство ОСУlЦествляет руководитель уч ебно-производств енной практики учебно ­

методического управления, который выполняют следующие функции: 

- осуществляет организационное и финансово е планировани е проведения практики в соот­

ветствии с графиком учебного процесса и учебными планами ; 
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- осуществляет организацию работы по заключению договоров с профильными организа­

циями на про ведение практики обучающихся ; 

- организует и обеспечивает ведение системы учета договоров с профильными организа­

циями ; 

- осуществляет координацию работы руководителей практики от кафедр ;
 

- осуществляет подготовку проектов приказов о направлении обучающихся на практику ;
 

- осуществляет подготовку сводных отчетов и анализ состояния прохождения практики
 

обучающихся. 

8.4. Руководитель практики от кафедры :
 

- участвует в выявлении профильных организаций, в которых возможно прохождение
 

практики; 

- заключает групповые и индивидуальные договоры с профильными организациями, кон­

тролирует выполнение сторонами условий договора ; 

- обеспечивает соблюдение сроков и форм про ведения практики и соответствие ее содер­

жания требованиям , установленным ОПОП ВО соответствующего направления и уровня ВО; 

- разрабатывает программы практик, индивидуальные з адан и я для обучающихся, выпол­

няемые в период практики; 

- устанавливает связь с ответственными по практике от профильных организаций и совме­

стно с ними составляют план (график) проведения практики ; 

- обеспечивает проведение инструктажей по технике безопасности перед началом практи­

ки ; 

-своевременно распределяют обучающихся по местам практики и обеспечивают их про­

граммами практики , индивидуальными заданиями ; 

- участвуют в подготовке проектов приказов о направлении обучающихся на практику , с 

поименным перечислением обучающихся, с указанием профильных организаций, на базе кото­

рых про во дится практика ; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в профиль­

ной организации; 

- проводит установочную и итоговую конференцию (собрание, круглый стол) по практике ; 

- осуществляет контроль за обеспечением профильной организацией нормальных условий 

труда обучающихся , з а пров едением с обучающимися обя зательных инструктажей по охране 

труда и технике безопасности , а также выполнение обучающимися правил внутреннего трудо­

вого распоря дка; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий , а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе предди ­

пломной практики ; 

- организует прием отчетов обучающихся по результатам прохождения практики; 

- оценивает результаты выполнения обучающимися программы практики ; 

_ составляет отчет по итогам проведения каждого вида практики и представляет его в 

УМУ. 

8.5. Руководитель практики от профильной организации:
 

- организует проведение практики закрепленных за ним обучающихся ;
 

_ обесп ечивает безопасные условия про хождения практики, отвечающие санитарным пра­


вилам	 и требованиям охраны труда; 

_ проводит ин структаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда , 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового рас­

порядка ; 

_ согласовывает индивидуальные задани я, содержание и планируемые результаты практи­

ки; 

- предоставляет рабочи е места обучающимся ; 
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- контро лирует ведение обучающимися дневников, подготовку отчетов по практике , со­

ставляет характеристики на обучающихся со стороны профильной организации и ставит свою 

оценку по результатам проведения практики. 

9. Права и обязанности обучающихся при прохождении пракгики 

9.1. Обучающиеся имеют право:
 

- на ознакомление с Положением о практической подготовке обучающихся, программой
 

практики; 

- на методическую помошь при выполнении индивидуальных задани й и сборе материалов 

к отчету по практике ; 

- на консультацию по вопросам содержания и организации практики. 

9.1.1. Обучаюшиеся , заключившие с будущими работодателями договоры на целевую 

подготовку, как правило , производственную практику проходят в этих профильных организа­

циях. 

9.1.2. С согласия руководителя практики от кафедры место проведения практики может 

быть определено самим обучающимся. Для этого оп должен не менее чем за месяц до начала 

распределения на практику заключить с профильной организацией договор на проведение 

практики . 

9.1.3. При наличии в профи льной организации и ли образовательной органи зации (при ор­

ганизации практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности , ра­

бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке , с обучающимся может 

быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

9.1.4. Допускается проведение практики з а рубежом и в составе профильных студенческих 

отрядов, в случае выполнения или осуществления ими деятельности, связанной с профессио­

нальным набором навыков и комп етенций , установленных ФГОС ВО. 

9.1.5. Обучающиеся , совмещающие обучение с трудовой деят ельностью, вправе прохо­

дить практику по месту трудовой деятельности в случаях , если профессиональная деятельность , 

осуществляемая ими , соответству ет требованиям образовательной программы к проведению 

практики. 

9.1.6. С момента зачисления обучающихся на период практики в штат профильной орга­

низации на них распространяются пр авила охраны труда и правила внутреннего трудового рас­

порядка, действующего в профильной организации. Обучаюшиеся должны быть ознакомлены с 

ними в установленном порядке. 

9.2. Обучаюшиеся обязаны:
 

- своевременно прибыть на место прохождения практики ;
 

- своевременно пройти вводный инструктаж по охране труда и правилам пожарной безо­

пасности ; 

- выполнять индивидуальные задания , предусмотренные программой практики ; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка , действующие в профильной ор­

гани зации ; 

- соблюдать правила охраны труда, пожарной безопасности и производственной санита­

рии с которыми они должны быть ознакомлены ; 

- вести дневник практики (если предусмотрен программой практики) ; 

- собирать и обобщать необходимый материал для выпускной квалификационной работы ; 

- представлять руководителю практики от кафедры отчетные документы. Форма, содержа­

ние и вид отчетности (дневник , отчет и характери стика от профильной организации) обучаю­

шихся о прохождении практики определяется программой соответствующей практики ОПОП 

соответствующего направления (специ альности) и CTO-12-201 2. Отчет обучающегося по ито­

гам практики оформляется в соо тветствии с СТО-13-2016 (вер сия 2); 
- в установленный срок сдать руководителю практики от кафедры зачет по пр актике. 



• 
ФГБОУ ВО «Липец кий государственны й техничес кий униве рситет» 

СИС ТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА
(ЛП У) 

Положение общеуниверситетское Обозначение : ПО-08-2020!веосия 4) 
Взамен ПО-0 8-2 01 7

Положение о практической подготовке об учающихся I Стр . 10 из 27oT01 .03.2017 

9.3. Права и обязанности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

9.3.1. Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья могут проходить прак­

тику В организациях, где созданы специальные рабочие места или имеются возможности при­

нятия таких обучающихся , с учетом рекомендации медико-социальной экспертизы относитель­

но условий и видов труда. 

9.3.2. Инвалиды и ли ца с ограниченными возможностями здоровья обязаны выполнять 

программу практики в рамках ОПОП ВО/адаптированной ОПОП ВО. 

10. Ответственность 

10.1 . Лица, осуществляющие руководство практической подготовкой при проведении 

практики , несут ответственность за соблюдение требований Положения о практической подго­

товке обучающихся, в рамках своей деятельности. 

10.2. Обучающиеся , не выполнившие программу практики по ув ажительной причине , на­

правляются на практику по индивидуальному графику в свободное от учебы время. 

10.3. Обучающиеся , не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие по ее итогам неудовлетворительную оценку , могут быть отчислены из универси ­

тета, как имеющие академическую задолженн ость в порядке , предусмотренном ПО-21-2017 «О 

порядке перевода, отчисления и восстановления студентов » (версия 3). 
10.4. Университет несет ответственность в у становленном законодательством Российской 

Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к 

его компетенции , за жизнь и здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, 

в том числе при проведении практической подготовки обучающихся , а также за жизнь и здоро ­

вь е работников обр азовательной организации при реализации обр азовательной программы , в 

том 'числе при про в едении практической подготовки обучающихся, з а реализацию не в полном 

объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом , качество образования 

своих выпускников . 

11. Отчетность по результатам практической подготовки 

11.1. Оценочные средства и формы контроля практической подготовки при реализации 

дисциплин , практик определяются рабочими программами дисциплин и программами практик 

в соответствии с учебными планами. Оценочные средства , позволяют установить уров ень их 

сформированности - пороговый уровень , повышенный уров ень. 

11.2. Форма, содержание и вид отчетности (дневни к , характеристика от профильной ор­

ганизации и отчет) обучающихся о прохождении практики определяется программой соответ­

ствующей практики ОПОП соответствующего направления (специальности) и eTO-12-2012. 
- дневник практики должен быть оформлен в соответствии с требовани ями программы 

практики и содержать описание проделанной обучающимся работы ; 

- характеристика от профильной организации , заверенная подписью и печатью, должна 

содержать сроки прохождения практики , выполненные им функциональные обязанности, об­
щую оценку качества его подготовки , умени е контактировать с людьми, умение анализировать 

ситуацию , умение работать со статистическими данными и Т . д.; 

_ отчет обучающегося по итогам практики оформляется в соответствии с eTO-13-20 16 
(вер с и я 2). 

11.3. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения проме­

жуточной аттестации. 

11.4. Рейтинговая оценка по практике для обучающихся очной формы обучения или за­

чет для обучающихся очно-заочной , заоч ной формы учитывается при подведении итогов общей 

успеваемости. 
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12. Материальное обеспечение 

12.1. Материальное обеспечение практической подготовки лиц, обучающихся за счет 

средств федерального бюджета, осуществляется , исходя из объема указанных средств , выде­

ленных ЛГТУ на календарный год. 

Материальное обеспечение практической подготовки лиц , обучающихся с полным воз­

мещением затрат, входит в общую стоимость обучения, оплачивается из внебюджетных средств 

и не может взиматься отдельно. 

12.2. Оплата труда обучающихся в период практики при выполнении ими производст­

венного труда осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

для организаций соответствующей отрасли. 

12.3. На обучающихся, зачисленных в организациях на должности , распространяется 

трудовое законодательство, и они подлежат государственному социальному страхованию на­

равне со всеми работниками. 

12.4. В период прохождения практики за обучающимися, получающими стипендию, не­

зависимо от получения ими заработной платы по месту про хождения практики , сохраняется 

право на получение стипендии на общих основаниях. 

12.5. Лицам, обучающимся в ЛГТУ по очной форме, за период прохождения всех видов 

практики, связанной с выездом из места нахождения университета, выплачиваются суточные. 

Размер суточных составляет 50% от нормы суточных , установленных действующим законода­

тельством для возмещения дополнительных расходов, связанных с командировками работников 

организаций за каждый день , включая нахождение в пути к месту практики и обратно. 

Оплачивается проезд обучающихся очной формы к месту проведения практики и обрат­

но в соответствии со сметой. 

12.6. При проведении стационарных практик, а также при определении места проведения 

выездной практики обучающимися самостоятельно, проезд к месту проведения практики и об­

ратно не оплачивается, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоян­

ного жительства (суточные) не возмещаются. 

12.7. Обучающиеся очной формы, обязаны в течение трех рабочих дней по возвращении 

с выездной практики представить в бухгалтерию университета проездные документы. 

12.8. Обучающимся очно-заочной и заочной форм обучения , направленным на практику 

по месту трудовой деятельности или по месту постоянного жительства про езд и суточные не 

возмещаются. 

12.9. Учебная нагрузка преподавателей по руководству практикой определяется в со­

ответствии с МИ-08-2017 (версия 3). 
12.10. Оплата командировочных расходов педагогическим работникам, выезжающим 

для руководства практикой, производится университетом в соответствии с ПО-14-20 17 (версия 

3). 
12.11. В таблице представлен перечень документации, которая оформляется для органи­

зации и проведения практики , и сроки её подготовки. 
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Перечень документации по организации и проведению практики 

N~ 

п/п 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

16. 

7. 

8. 

9. 

Наименование 

до ку ме нтаци и 

Оформление и заключение 

договоров о практической 

подготовке обучающихся 

на уч ебный год (Приложе-

ние А) 

Представление списков 

обучающихся на проведе-

ние практики и ППС дЛЯ 

руководства пр актикой 

(Приложение Б) 

Оформление писем на про-

фильные пр едприятия по 

практич еской подготовке 

(Приложение В) 

Оформление приказа о на-

правлении обучающихся на 

практику 

(Приложение г)
 

Разработка сметы расходов
 

на практику (Приложение д)
 

Органи зация инструктажа
 

по технике безопасности
 

Разработка графиков про-

ведения экскурсий по це-

хам ПАО «НЛМК» во вре-

мя учебной практики
 

Представление отчета о про-

хождении
 

практики (Прило жение Е) 

Подготовка материалов по 

итогам практики за учеб -

ный год для рассмотр ения 

на совещании по качеству 

ун и версти тета 

Кто выполняет 

Кафедры; 

УМУ - р уково-

дите ль практи-

ки о т кафедры 

кафедры 

каф едры 

УМУ - руково-
дитель практи-

ки от кафедры 

УМУ - руково-
дител ь практи-

ки от каф едры 

кафедры 

УМУ - руково-
дитель практи-

ки от кафедры 

кафедры 

УМУ - руково-
дител ь практи-

ки о т кафедры 

Куда и кому 

представляется до -

кум ент 

УМУ - руководи-
тел ь практики от 

кафедры 

УМУ - руководи-

тель практики от 

кафедры 

профильные 

предприятия 

ректорат 

отдел
 

э ко н ом и к и
 

профильные 

предприятия 

ПАО «НЛМК» 

декан ат ; УМУ- ру-
ководитель практи-

ки о т кафедры 

ректорат, 

кафедры 

Срок 

представления 

с 1 октября, но 

не позднее , чем 

за 45 дней до 

начала практи-

I ки 

за 30 дней до 

начала прак-

ти ки обучаю-

щихся 

за 15 дней до 

начала практи-

ки обучающих-

ся 

за 15 дн ей до 

начала практи-

ки 

до 20 апреля 

еже годно 

начало практи-

ки 

за 30 дней до 

начала практи-

ки ежегодно 

в течение ме-

сяца по окон-

чании срока 

практики 

до 10 октября 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
 

Форма 1
 
договор
 

О практической подготовке обучающихся
 

г. Липецк « » 20 г. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо­

вания « Ли пецк и й государственный технический университет » , именуемый в дальнейшем 

« Ун ив ер си тет» , в л и ц е , действую­
щего на основании , с одной стороны , 

и -:-:-__---:::_~-----------------------­
именуемое в дальнейшем «Профильная организация» , в лице 

действующего на основании , с другой стороны, 

именуемые по отдельности «Сторона», а вместе - «Сто роны» , заключили настоящий Договор о 

нижеследующем: 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (дал ее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы) , компоненты образовательной программы, 

при реализации которых органи зуется практическая подготовка, количество обучающихся , ос­

ваивающих компон енты обр азовательной программ , сроки организации практической под го­

товки , согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (При ­

ложение 1). 
1.3. Реализация компон ентов образовательной про граммы, согласованных Сторонами в 

приложении 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы) , осу­

ществляется в помещениях Профильной организации, перечепь которых согласуется Сторона­

ми и является неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение 2). 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Университет обязан : 

2.1.1. Не поздн ее, чем з а 1О рабочих дней до нач ала практической подготовки по каж­

дому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию по­

именные списки обучающихся , осваивающих соответствующи е компоненты образовательной 

программы посредством практической подготовки; 

2.1.2. Назначить руководителя по практической подготовке от Университета , который : 

- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подго­

товки при реализации компонен тов образовательной программы; 

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятел ьностью ; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- нес ет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации 

за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки , за 

жизнь и здоровье обучающихся и работников Университета, соблюдение ими прави л противо­

пожарной безопасности , правил охраны труда, техники безопасности и санитарно­

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 
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2.2.7. Провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8. Предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Университета возможность пользоваться помещениями Профильной организации , согласован­

ными Сторонами (Приложение 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них обору­

дованием и техническими средствами обучения ; 

2.2.9. Обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового рас­

порядка , охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической под­

готовке от Университета; 

2.3. Университет имеет право: 

2.3.1. Осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образова­

тельной программы В форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2. Запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 

качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональ­

ной деятельностью ; 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4 .1.Требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности , режима конфиденциальности , принятого в Профильной 

органи зации, предпринимать необходимые действия , направленные на предотвращение ситуа­

ции , способствующей разглашению конфиденциальной информации ; 

2.4.2. В случае установления факта нарушения обучающимися своих обя занностей в пе­

риод организации практической подготовки , режима конфиденциальности приостановить реа­
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ли зацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отно ­

шении конкретного обучающегося . 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и дей ствует до полного ис ­

полнения Сторонами обязательств. 

4. Заключительные положени я 

4.1. В с е споры , возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации . 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письмен­

ной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору , которые являются его 

неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экз емплярах , по одному для каждой из Сторон. 

Все экземпля ры имеют одинаковую юридическую силу . 

5. Адреса, реквизиты и п одписи сторон 

Пр о фильна я организаци я :	 Уни вер ситет : 

Федеральное государственное бюджетное 

(пол но е наименование)	 образовательное учреждение высшего 

образования «Липецкий государственный 

технический уни верситет» 

Адрес : _	 Адрес: 398055, Липецкая об ласть, город Ли­

пецк, улица Московская, дом 30. 

(наименование должности)(наименова ние должности) 

фамилия , ИМЯ , отчество (при наличии)фамилия , имя , отчество (пр и наличии ) 

м.п .м.п. (при наличии) 

Согласо вано: 

Заведующий кафедрой _ 
( подп и сь) (ф а м ил и я и.о. ) 

Руководитель практики от каф едр ы ---'/ _ 
Тел . к афе дры ( полн и с ь) (ф а м ил ия И .О . ) 
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Приложение 1 
к договору Х!! _ 

О практической подготовке обучающихся 

« » 20 г. 

Предоставить Университету в соответствии с прилагаемым календарным планом __ мест для 

проведения практики обучающихсяследующихпрофилей, специализаций 

(наименование компонента образовательнойпрограммы) 

.N~ 

п .п . Наименованиеобразовательной программы 

(профил ь , специализация) 
Курс 

Кол-во 

обу-

ч аю-

Вид 

практи-

Сроки практики 

Н ачало Окончание 
ки 

щихся 

I 1 2 3 4 5 6 7 

I I 

I 
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Приложение 2 
к договору N!! _ 

о практической подготовке обучающихся 

« » 20 г. 

Перечень помещений Профильной организации используемых для проведения 

практики обучающихся следующих профилей , специализаций 

(наименовани е компонента образовательной программы ) 

N'Q Наименов ание образовательной Н аименование стр уктурного 

I п.п. 
программы ( п ро ф иль, специализа-

ция) 

подразделения 

Пр офил ьно й организации 
А дрес, номер кабинета/помещения 

I 1 2 3 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

в УМУ ЛГТУ 

Служебная записка 

В соответствии с графиком учебного процесса на 2020-2021 учебный год 

Направить для прохождения учебной практики (практика по получению первичных про­

фессиональных умений и навыков) обучающихся ] курса факультета автоматизации и инфор­

матики с 07.09 .2020 по 28.11.2020 

М-АС-18-1 

- Лаборатория кафедры автомати зированных систем управления ЛГТУ 

Б уркова Максима Игоревича 

Тюрина Алексея Сергеевича 

Пашкова Ни киту Владимировича 

Дмитриева Артема Романовича 

Ков альч ук Антона Дмитриевича 

Самсонова Дмитрия Андреевича 

Руководитель практики: доцент кафедры автоматизированных систем управления 

Домашнев П .А. 

Заведующий кафедрой 

/ /------ ----,--- --- --------­
(кафедра) ( подпись ) (ФИО) 
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Положение обшеуниверситетское I Обозначение : ПО-О8-2020 (ве рсия 4) I 

Положение о практи чсской ПОдготовке о буч ающихся I 
Вза мен ПО-О8-20 17 I С ]9 27 
oTO I.03.2017 тр . И3 I 

ПРИЛОЖЕНИЕ В 
Форма письма на Профильные предприятия по практике 

(наименование предпр иятия) 

(адрес предпр иятия ) 

Федеральное государств енн ое бюджетное образовательное учреждение высшего образо­

вания «Лип ецки й государственный техни ческий университет» на основании заключенного до­

говора NQ от « » 20_ _ г. направля ет к Вам для прохож­
дения nроuзводсmвеllНОЙ практики 
(вид практики (учебная, произволствснная) 

(ти п практ ик и) 

с « » --­ --­ 20 Г . по « » _ _ _ _ 20 г. нижеп оимен ов анных обучающихся 
_____ _ курса группы 

на правл ение п од гоТоВКи _ 
профиль под готовки 

(наименование образовательной программы (профил ь , специализация ) 

NQ На прак тик у направ лен 
Фами лия , имя, отчествоп.п. (цех,участок ,отдел , 

лабора тория) 

1 2 3 
1 

2 

3 

4I 
5I 
6 

7I 
8I 
9 
]0 

] 1 

12 

13 

14 

15 

Примечание: фамилию старшего группы подчеркнуть. 

Руководитель практики от кафедры _ 

(долж ность , фамил ия, и м я , отчество) 

Руково дитель учебно-произво дственной практики ЛГТУ 

/Кукава ГЛ.! 
(подпи сь) (Фамилия ИД ) 
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Приложение Г
 

Форма приказа о прохождении практики
 

МИНОБРНАУКИРОССИИ 

ФЕЛЕРАЛЬНОЕ госмдхе сгвеннов вюджвтноь
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ эчгвждкние
 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
 

«лип ецкий ГОСУД.\РСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ тниввеситвт»
 

(ЛГТУ) 

ПРИКАЗ 

Х!! ----- ------­
Липецк
 

О направлении обучающихся на практику
 

В соответствии с графиком учебного процесс а на 2020-2021 учебный год 

при к азы в а 10: 
1. Направить для прохождения производственной практики (научно-исследовательская 

работа) обучающи хся 2 курса металлургического института с 26.10.2020 по 31.12.2020, 

с 09.01.2021 по 16.01.2021 
М-ХТ-19 -1
 

- Лабор атория кафедры химии ЛГТУ
 

Анищенко Аиду Георгиевн у
 

Горшкову Инну Сергеевну
 

Животовского Богдана Олеговича
 

Лагунова Игоря Антоновича
 

Мамедова Элмаддина Исаевича
 

Соснину Татьяну Геннадиевну
 

Фалеева Константина Евгеньевича
 

Чеканову Викторию Андреевну
 

Чупикову Лилию Владимировну
 

Штыркину Татьян у Вал ерьевн у
 

Руководитель практики: доцент кафедры химии Бондаренко А.В . 

2. Заведующему кафедр ой химии ЕЯ . Калмыковой провести с обучающимися целевой 

инструктаж перед началом практики . 

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
 

Проректор по учебной работе АЛ. КАЩЕНКО
 

Проект вносит :СОГЛАСОВАНО
 

Руководитель
Главный IОрИСКОНСУЛЬТ
 

Ю .И . Фокина
 учебно -произволственной практики 

ГЛ . Кукава 

Разослать: 30, 2 1, 11 . 

КГ 
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Приложение Д
 

Форма см еты
 

РАСЧЕТ
 

потребности В денежных средствах для обеспечения производственной практики
 

студентов ЛГТУ на 2020-2021 учебный год
 

N!!П/п Показатель Измеритель Значение 
2 3 4 

1. 1. Потребности в денежных средствах в 1 
квартале 2021 г. 

1.1. Расходы на ст удентов: 

-общее ко личество студентов , направля емых на 

практик у в 1 кв . , 
ч ел . 

в т.ч . С выездо м в дру ги е города 
ч ел. 

-продолжительность практики 
дне й 

-число дн е й на всех студентов , вы езжающих в дру­
д н е й 

гие г о р ода 

-общая с ум ма на оплату с уточных 
руб. 

-стои мость проез да в оба конца 
руб . 

-общая с умма на оп лату проездных 
руб . 

ИТОГО: 
руб. 

1.2. Оплата за л е кц и и, конс ультации дл я студентов 

работникам предприятий: 

-колич ество о дночасовых л е к ц ий ( к о н с ул ьтац и й) 

для одной группы 
час . 

-количество о дночасовых лек ци й (консультаций ) 

для всех груп п (32 гр уппы) 

-стоимость одночасовой л е к ци и 

час. 

р уб . 

ИТОГО: 
р уб. 

1.3. Рас ходы на руководство практикой: 

-количество командируемых пр е по давателей 
чел. 

дней 
-средняя продолжительность ко м ан дировки 

-средняя стоимость одной коман дировки : 
руб. 

руб. 
в т . ч . оплата суточных 

про езд в оба конца 
руб. 

-оп лата кв артирных (12 руб. без квитанции ; м ак с и ­

м ально 550 руб ; при расчете учтен о средн е е з н аче ­
р уб. 

ние) 

ИТОГО: 

ВСЕГО за 1 кв. 

2. Потребность в денежных средствах во П 

квартале 2021 г. 

2.1. Расходы на студентов: 

-общее колич ество студентов , направляемых на все 

ви ды практики: ч ел. 

в Т. ч . в дру гие гор ода ч ел. 

-про должительность практики дне й 
-число д н ей практики на всех студентов , вые зжаю­ д н е й 

щи х в дру гие города р уб . 
-общая с у мма на оплату с уточных р уб. 
-стоимость проезда в оба конца 
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-общая сумма на оплату проездных руб . 

ИТОГО: руб. 

2.2. Руко водство практикой : 
чел .-количество командируемых преподавателей 

дней-средняя продолжительность командировки 

руб.-средняя стоимость одной командировки : 

руб .в т .ч . оплата суточных 

руб.оплата квартирных 

руб .пр оезд в оба конца 
руб.ИТОГО: 

2.3. Расходы на внутривузо вский контроль за ходом 

практики : 

чел.-коли чество командируемых преподавателей 
дней-средняя продолжительность одной командировки 
руб.-средняя стоимость одной командировки 
руб.в т. ч . оплата суточных 

руб .проезд в оба конца 
руб .оплата квартирных 

руб.ИТОГО : 

2.4. Оплата за лекции (экскурсии , консультации) для 

студентов работни кам предприятий: 
час.-количество одночасовых лекций для одной группы
 

-коли чество одночасовых лекций для всех групп
 

(130 гр упп) час. 

руб .-сто имость одночасовой лекции 
руб .ИТОГО : 

2.5. Оплата за обучение рабочей профессии: 

-количество часов, планируемых для получения р а-

час .бочей профе ссии 
руб.-средняя оплата за 1 час обучения на группу 
руб.-средняя оплата за 1 час на 1 курсе (14групп) 
руб.ИТОГО : 
руб.ВСЕГО : за 11 КВ . 

руб.ОБЩАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В 

ДЕНЕЖ НЫХ СРЕДСТВАХ 

НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Фамилия И.О .Начальник учебно-методического управления ------,---..,-------­
( под пись) 

Фамилия И.О.Руково дитель учебно-производственной практики 
( подп ись) 
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(ЛГТУ)
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Положение общеуни ве рс итетское	 Обозначе ни е: ПО-08-2020 (версия 4) 
В з амен ПО-08-2 0] 7

Положение о п рактической подготовке обучаюшихся	 I Стр . 23 из 270'1'01.03.2017 

Приложение Е
 

Форма отчета лрохождении лрактики
 

МИНОБРНАУКИРОССИИ
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
 

«ЛИПЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
 
(ЛГТУ)
 

ОТЧЕТ 

о прохождении	 практики 

( ВИД практики) 

(тип пр актики) 

обучающимися	 курса в 20 _ / _ учебном году 

Факультета (института) _ 

Кафедры _ 

Наименование образовательной программы (профиль , специализация) 

1 .0ргани зация практики: 

а) дата и номер протокола заседания кафедры по утверждени ю программы практики 

б) дата конференции (собрания ) обучающихя перед началом практики _ 
в) кто проводил и присутствов ал на собрании 

2. Сроки проведения практики : с «_»	 20 по « » 20 

1.	 Количество обучающихся направленных на практику чел. 

- прибыло в установ ленн ый срок чел. 

- прибыло с опозданием чел. 

Меры, принятые кафедрой , по случаю неявок , опозданий, перерывов в прак тике и само -

вольных уездов	 _ 

4. Ход проведения практики : 

Кол-во студентов Срок нача- Соответст- Сдача 

Место проведения практики проходивших ла и конца вует ли ра- з ач ето в 

практику работы бо та студен- по техн и -

Краткое Цех , Стаже- Наопл . студ енто в тов на опл ке безо-

наименование участок , рами раб. на опл . раб. раб. ме с тах пасности 

предприятия отдел ( ду бле - местах местах програм ме 

рами) практики 

I 

I 

I 
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4. Анализируя отзывы руководителей практики от Профильных организаций, можно 
сделать вывод о том , что к возложенным обязанностям обучающиеся относились 

качество реш ения поставленных задач 

проявление инициативы и творческого подхода к выполняе мой работе 

соблюдение обучаюшимися рабочей дисциплины и правил внутреннего тр удового распорядка 

6. Выполнение программы практики и индивидуального задания (в случае невыполнения 

отдельных пунктов про граммы, указать конкретно, какие пункты не выполнены, причину их 

невыполнения и какие меры приняты кафедрой) 

7. Итоги проведения практики: 

Количество обучающихся Где проводилась 

Всего в Защитило отчеты по практике Не Освобож­ защита отчетов 

группе Всего Из них с оценкой защитило дено (в вузе или на 

отлично хорошо удовлетвори­
производстве) 

тельно 

Сводные результаты практики по уровню сформированности компетенций: 

повышенный % обучающихся; пороговый % обучающихся 

8. Характеристика предприятия с точки зрения соответствия их профилю и виду практики 

(по мнению руководителей практики и обучающихся), _ 

9. Дополнительные сведения. (Примеры, когда обучающиеся поощрялись производством, 

работа обучающихся отражалась в печати и по радио. Показать хорошие и отрицательные сто­

роны проведения практики. Связь практики с работой обучающихся в СНО. Предложения ка­

федры и Профильной организации по улучшению и дальнейшему совершенствованию практи­

ки. Мнение кафедры по организации и руководству практикой со стороны предприятия и др. 

вопросы) 

10. Заключение заведующего кафедрой о практике студентов курса _ 
группы и оценка работы руководителей практики от кафедры _ 

Заведующий кафедрой _ 

11. Заключение декана факультета (директора института) _ 

« » 20 Г. Подпись _ 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЙ 

СОГЛАСОВАНО: РАЗРАБОТАНО; 

Ответственныйпредставитель Руководитель 

руководства в области качества учебно-произ одственной практики 

---.=.......;..;;I<-'------fL-- Г Л. Кукава
 

----p.-JJ.~~---iL....- А.К. Погодаев
 

« :3 1»_ _ ---.::--.:....-__ 2020 г. 
....,.,...-_ -=--____.- - 2020 г. 

r-~s~~~~-- АЛ. Кащенко 

«----'-­

Главный бухгалтел 

.у 

_-#~~~~--- Т.В . Язовская 

« ?n » 2020 г. 

....,tL.----h.L-/-~---М.М. Журова
 

з1 » 2020 г.

------'-----­

Главный юрисконсульт 

~иd Ю .И. Фокина 
7 

(подпись) 

« 9/ » {J g 2020 г. 

http:tL.----h.L-/-~---�.�


Ф ГБО У В О «Л и пецк и й государ ствен н ы й тех н и ч ес ки й ун и верс итет» 

I (ЛГТ У) 
С ИСТ~ МЛ МЕН Е ДЖМЕНТА КА ЧЕСТВА 

По л ожение общеунив ерситетс кое Обозначение : ПО-08-2020 версия 4) 

Пол оже ни е О пр актич е ск о й подгото в ке об у ча ю щихся 
Взам ен ГЮ-08 -2 0 17 
о т 01.03.2017 

С 26 27 
тр . из 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

Номер 

изменения 

1 

изме-

ненного 

2 

Ном ер листа ( страницы) 

зам е- нового 

ненного 

3 4 

ан ал изир о-

ванного 

5 

I Обозначение 

докум ента 

6 

Подпись 

7 

Дата 

внесения 

и змен ения 

8 

Дата 

введения 

!измен ения 

9 

I 
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