




















































МИНОБРНАУКИ РОССШf 

ФЕДЕР АЛЪНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЛИIIЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЪIЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ►► 

(ЛГТУ) 

ПРИКАЗ 

Липецк 

О введении в действие положения общеуниверситетского 

ПО-02069875-044-2025 

С целью актуализации документов системы менеджмента качества ЛГТУ 

пр и к аз ы в а ю: 

1. Ввести в действие с 1 апреля 2025 года положение общеуниверситетское 

ПО-02069875-044-2025 «Положение об ~ффективном контракте с работниками ШТУ, 
занимающими должности профессорско-преподавательского состава». 

2. Признать с 1 апреля 2025 года утратившим силу положение общеуниверситетское 
ПО-90-2021 «Положение об эффективном контракте с работниками JП"ТУ, занимающими 

должности· профессорско-преподавательского состава (версия 3)». 

3. Начальнику отдела интегрированной системы менеджмента Яшиной К.А. 

опубликовать ПО-02069875-044-2025 «Положение об эффективном контракте с работниками 

ШТУ, занимающими должности профессорско-преподавательского состава» в электронном 

виде на официальном сайте ШТУ в разделе «Менеджмент качества». 

Удалить ПО-90-2021 «Положение об эффективном контракте с работниками ЛГТУ, 

занимающими должности профессорско-преподавательского состава (версия 3)» 
с официального сайта ЛГТУ. 

4. Уполномоченным по интегрированной системе менеджмента в структурных 

подразделениях изъять из обращения утратившее силу положение общеуниверситетское 
ПО-90-2021 «Положение об эффективном контракте с работниками Ш'ТУ, занимающими 
должности профессорско-преподавательского состава (версия 3)». 
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5. Директорам институтов, заведующим кафедрами обеспечить ознакомление 

работников своих подразделений с положением общеуниверситетсюiм 

ПО-02069875-044-2025 «Положение об эффективном контракте с работниками ШТУ, 

занимающими должности профессорско-преподавательского состава» под личную подпись. 

Шаблон листа ознакомления размещен на официальном сайте ШТУ в разделе 

«Менеджмент качества» по адресу https:/ /www.stu.lipetsk.ru/smk/dopsmk/poleznyie-form.yi/) . 
• 

6. Директору Научно-исследовательского института ШТУ, декану факультета 

дополнительного образования, руководителям управления внешних связей, управления 

имущественного комплекса, управления по воспитательной и социальной работе, управления 

по профориентации и карьерному росту обучающихся, аспирантуры, библиотеки, отдела 

автоматизированной обработки информации, отдела воспитательной работы и молодежной 

. политики, отдела интегрированной системы менеджмента, отдела кадров, отдела 

организации набора абитуриентов, отдела по международным ,свя:зям, отдела по науке, 

отдела по организации культурно-массовых мероприятий, отдела социальной работы и 

психологического сопровождения, отдела экономики, учебно-методического отдела, учебно­

спортивного комплекса обеспечить реmстрацию достижений показателей эффекmвности 

за 1 квартал 2025 r. в соответствии с ПО-02069875~044-2025 «Положение об эффекmвном 

контракте с работниками JПТУ, занимающими должности профессорско­

преподавательского состава». 

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

Врио ректора университета 

СОГЛАСОВАНО 

Проректо~о учебной работе 
.У/, И.П. Полякова 

Начальник отдела интегрированной системы 

менеджмента 

tJ(J.a що( К.А. Яшина 
Начальник юридического отдела 

f1 Ю.И. Фокина . 

~~ 

д.н. помотилов 

Проект вносит: 

...,.ЧI'"''" отдела кадров 

Е.Б. Чижова. 

Разослать: 09, 11, 1106-1108, 11 10-111 1, 12, 1201-1205, 1206-1207, 13, 1301-1307, 

1401-1403, 15, 1501-1504, 16, 1601-1606, 18, 1801-1805, 1901-1908, 20, 2101, 

2102, 22,2201-2203,2503,27,2901, 30,32,3301, 3302,35,39, 42, 55, 60. 
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COrJIACOBAHO 
OTBeTcTBeHHbIH npencramrrens 

PYKOBonCT:!11eM 

~ RIT. ITOJI5I.KOBa 
(nozmncs) 

2025 r. » 2025 r. 
--'-'-;-:;=-- - --:n"-----7"--"""---­

M3BEIIJ.EHME os M3MEHEHMM 

113MEHEHl1E NQ 2 ITO-044-2025 ITOJIO)l(eHHe 06meyHHBepcHTeTcKoe
-.,.----- -----,-­

(nOp51..QKoBbll1 HOMep) (o603Ha4eHl1e 11 HaHMeHOBaHHe ..QoKyMeHTa) 

«ITOJIO)l(eHHe 06 3<p<peKTHBHoM KOHTpaKTe Cpa­
60THHKaMH JllTv, 3aHHMalOmHMH .nOJI)l(HOCTH 

______ ____________rr~p COCTaBa»L_0<PeccopcKo-rrperro.naBaTeJIbCKOrO

ITpHqHHa H3MeHeHH~: aKTYaJIH3aUH~ cnocooa ysera HH<popMaUHH B CHCTeMe 
YKa3aHHe 0 BBe.neHHH: C01.01.2026r. 

Conepxcaane H3MeHeHHH: 
HOMep pasne­ A63auJ Ho­ Llono11HeHHe 

11a/nyHKTa Mep/ Ta611Hu.a/ 
DpHMe4aHHe 

(m 1111 H ¥;a;a­
:fIettHe-(Y) 

1 2 3 
ITpHJIO)I(eHHe 
B (cnpasou-

Hoe) 

Hay-mas pa­
60Ta H X03­
.no rOBopHa~ 
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HOCTb, 
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)l 
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Hoe) 
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.nOr OBOpHa51 

ziearens-
HOCTb, 

CTOJI6ubI 1-7, 
9-11,13 ,14 

)l 

ITpHJIO)I<eHHe 
B (crrpasos-

Hoe) 

NQ rr/rr 3.1.1 
cronfieu 6, 
cronfien 7 

Y,)l 

ITpHJIO)KeHHe 
B (cnpasou-

Hoe) 

NQ n/n 3.2.1 
crorifien 6, 
cronfieu 7 

Y ,).l 

ITpHJIO)I(eHHe 
B (crrpasos-

Hoe) 

NQ rr/rr 3.3.1 
cronfieu 6, 
cronfieu 7 

Y,)l 

ITpHJIO)KeHHe 
B (cnpano-r-

Hoe) 

NQ rr/rr 3.4.1 
cronrieu 6, 
cronfieu 7 

Y,)l 

ITpHJIO)KeHHe 
B (cnpanox-

Hoe) 

NQ rr/rr 3.5.2 
cronceu 6, 
crornieu 7 

Y ,)l 

y!3MeHeHHbIH TeKCT 
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3.2.20 (CM. ITpHJIO)l(eHHe 1) 

3.2.21 (CM.ITpHJIO)l(eHHe 1) 

o.s 0,25 (crorroeu 6) 11 (crcnfien 7) (CM. ITpH-

JIO)l(eHHe 1) 

~ 0,33 (crontieu 6) 11 (cronfieu 7) (CM. ITpH-

JIO)KeHHe 1) 

~ 0,25 (crontieu 6) 11 (crcntieu 7) (CM. ITpH-

JIO)l(eHHe 1) 

+~ (crorrtieu 6) ;t 1 (CToJI6eu 7) (CM. ITpHJIO­

)I<eHHe 1) 

11 (crontien 6) 4 2 (cronfieu 7) (CM. ITpHJIO)Ke-

HHe 1) 



ITpHJIO)KeHI-Ie 
B (cnpaso-r-

Hoe) 

NQ n/n 3.12.1 
-3.12.2, 

cronfieu 8,9 

Y,)J, X (cTOJI6eu 8) X (cTOJI6eu 9) (CM. ITpHJIo)J(eHHe 

1) 

ABTOp-pa3pa6oTtIHK 
Ilpopeicrop no HaytIHOH pafiore A.IO. Kaprens -¥ 
cornACOBAHO 
HatIaJIhHH T)J,eJIa xaapos 

E.E. l{mKoBa 

Be)J,Ylll,HI pHCKOHCYJIhT
/.: /1 '. /. A.P. BOJIOllUma 

:' y/.r-; ~ 
• ", /(-c·fl 

~ 
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HAY4HMI PAIiOTA 11 X03L1,OrOBOPHMI Ll,E5ITEJIhHOCTh 3 

KOITH'leCT BO ny6IT HKallHH , HlllleKcHpyeMblx 

Kaapran X ABTOMaTH'l eCKH 

" OeIT bIH c n ucox" 

K OIT H'leCTBO rry6ITHKaUHH, HHlleKcH pyeMb lx 

3.1.1 B CHCTeMax nay-more UHTHpoBaHHll, BXOllll UlHX B I 025 4 x X X X OTlleIT n o nay xe ellH HHU 

Ksapran x OTlleIT n o uay xe ABTOMaTH'l eCKH 

of Science. He eouremuux B " 5eITb1H c nHCOK" 

K OIT H'leCT BO ny6ITHKallHH , HHlleKcHpyeMb lx 

3.2. 1 B CHCTeMax nay-uroro UHTHpoBaHHll Sc opus, Web I 0,33 4 x x x xellHHHU 

ABT OMaTH'l eCKH 

He aourenunrx B "5eIT b1 H cn HCOK" 

K OIT H'leCT BO ny 6ITHKallHH , HH1leKcHpy eMblX 

B pOCCHHCKOH CHCTeMe nay-more UHTHpOBaHltlI , 

Knapran 0,25 x x x x OTlleIT no uayse3.3. 1 B CHCTeMe nay-more UHTHpoBaHHll RSCI, ellHHHU I 4 x 

A BTOMaTH'leCKH x x x3.4 .1 KBa pTa IT 0,6 0,5 4 x X OT.lle IT no HaYKe ellHHHU 
B xcypnanax, peuem apye-r u x BAK , He BOUIellWHX
 

B R SCI
 

K OII H'leCTBO ny6IIHKauHH, HHlleKcHpyeM blX
 

ABTOMaTH'leCKH 

He BOllJellWHX B xcypaan sr, peu en aapverasie B AK 

0,4 x x x x3.5.2 B pOCCHHCKOH CHCTeMe nay-more QHTHpoBaHlliI, e1lHHHU Kaapr an I 6 x OmeII no HaYKe 

A BTOMaTH'leCKH x OTlleII no nayse3. 12.1 Mexnynaponn srx 0,6 I 2ellHHHU f Oll 

ABTOMaTH'l eCKH 0,4 I x OT1leII no HaYKe 3. 12.2 Bcepoccaii cxax ellH HHU 2f Oll 

KOIIH'leCTBO HHoCTpaHHblX CTYlleHTo B H acnnpanros, Or nen no MC)!(1lyHa­
A!lToMaTWI eCKH 0,8 x x x3.2.20 BbIn OIIfUl lOUlHX asm yc xnue HITH nayx m.re paoor u ellHHHll Jlonrona 2 6 

P01lHblM CB1I311M 
non PYKOBOllCTBOM npenon as arena , -ren
 

Pa60Ta B xas ecrae -tneua cosera B llHCCepTaQHOHHOM
 
Acnupaar ypa A BTOMaTH'l eCKH 

HeHHOM C yYaCTHeM J1fTY 

x x x3.2.2 1 e,ll HHHU 0,6 I ICOBeTe, lleHCTBYIOUleM a a 683e J1rTY HIIH o6bellH­ f01l 
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