
Перечень документов,  

представляемых претендентом для участия в конкурсе 

 

Заявление подается на имя ректора университета в отдел кадров (см. образец заявления). 

К заявлению должны быть приложены: 

для работников ЛГТУ, участвующих в конкурсе на замещение ранее занимаемой им по 

срочному трудовому договору должности педагогического работника: 

 список опубликованных учебных изданий и научных трудов за период с момента 

последнего избрания по конкурсу; 

 документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой 

деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными 

нормативными правовыми актами**; 

для лиц, не работающих в ЛГТУ, и работников ЛГТУ, впервые проходящих конкурс 

в университете: 

 копии документов*, подтверждающих соответствие претендента квалификационным 

требованиям (копию диплома о высшем образовании; при наличии копию диплома 

кандидата (доктора) наук; при наличии копию аттестата доцента (профессора)); 

 копия трудовой книжки, заверенная по основному месту работы, и (или) другие 

документы, подтверждающие стаж научно-педагогической или практической 

деятельности; 

 документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на занятие трудовой 

деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными 

нормативными правовыми актами**; 

 список опубликованных учебных изданий и научных трудов за весь период научно-

педагогической деятельности; 

 письменное согласие на обработку ЛГТУ своих персональных данных (для лиц, 

не работающих в ЛГТУ) (см. бланк согласия); 

 по своему усмотрению документы, свидетельствующие об их личных достижениях 

и творческих успехах за весь период трудовой деятельности. 

 

_________________________________________ 

* Копии документов должны быть заверены надлежащим образом (кадровой службой по месту 

работы или нотариально) 

** В случае получения справки об отсутствии судимости в электронной форме с помощью 

Единого портала государственных и муниципальных услуг, необходимо направить файл 

справки в отдел кадров на адрес электронной почты ok@stu.lipetsk.ru 

 

 

Электронная справка, заверенная цифровой подписью, равнозначна бумажной только в случае, 

если Вы пересылаете ее в электронном виде из личного кабинета. Распечатанная электронная 

справка не имеет юридической силы 
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