
 

 



 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования (ОПОП ВО) магистратуры, реализуемая вузом по направлению 

подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника и профилю подготовки 

Электропривод и автоматика  

ОПОП ВО представляет собой систему документов, разработанную с учетом 

требований ФГОС ВО по направлению подготовки, потребностей регионального рынка 

труда. 

 ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по направлению (профилю, специальности) и включает в себя две 

взаимосвязанных группы документов:  

Первая группа - программные документы интегрирующего, междисциплинарного и 

сквозного характера, обеспечивающие целостность компетентностноориентированной 

образовательной программы: 

 - «Компетенции выпускника университета как совокупный ожидаемый результат 

образования по завершении освоения данной ОПОП»;  

- «Паспорта и программы формирования у обучающихся всех обязательных 

общекультурных (универсальных), общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций при освоении данной ОПОП»;  

- «Состав, основное содержание и структурно-логические связи содержания 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), практик, НИР, входящих в ООП ВО»;  

- компетентностно-ориентированный учебный план; календарный учебный график;  

- «Сквозная программа промежуточных (поэтапных) испытаний (аттестаций) 

студентов на соответствие их подготовки ожидаемым результатам образования»;  

- «Программа итоговых комплексных испытаний (итоговой государственной 

аттестации) выпускников на соответствие их подготовки ожидаемым результатам 

образования»;  

Вторая группа – дисциплинарно-модульные программные документы (рабочие 

программы учебных дисциплин, сгруппированных по модульному принципу; программы 

учебной и производственной практик; методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии и самостоятельную работу 

обучающихся).  



 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП магистратуры по 

направлению подготовки  

Нормативно-правовую базу проектирования ОПОП ВО составляют:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Федеральный закон Российской Федерации: «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры 

государственного образовательного стандарта» (от 01.12.2007 г. № 309-ФЗ с изменениями 

на 23 июля 2013 года);  

- Приказ Минобрнауки России от 19 ноября 2013 г. № 1259 (зарегистрирован 

Минюстом России 28 января 2014 г., регистрационный № 31137) «Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки научно- педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре)»;  

- Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. № 1367 (зарегистрирован 

Минюстом России 24 февраля 2014 г., регистрационный № 31402) «Порядок организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программ специалитета, программам 

магистратуры»;  

− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО) по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

№1500 от 21 ноября 2014 г. и зарегистрированный Министерством юстиции Российской 

Федерации под регистрационным №35143 от 11 декабря 2014 г.;  

− Письмо Минобрнауки РФ от 8.04.2014 №АК-44/05вн «О направлении 

методических рекомендаций по организации образовательного процесса для обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 

процесса»;  

− Письмо Минобрнауки РФ от 10.02.2015 №05-308 « О направлении методических 

рекомендаций по разработке основных профессиональных образовательных программ и 

дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов»;  

− профессиональный стандарт 40.178 Специалист в области проектирования 



автоматизированных систем управления технологическими процессами, утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №272н 

автоматизированных систем управления технологическими процессами от 13 марта 2017 

г.;  

− профессиональный стандарт 40.180 Специалист в области проектирования систем 

электропривода, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации №354н от 13 апреля 2017 г.;  

− профессиональный стандарт 16.110 Специалист по подготовке проекта 

обеспечения соблюдения требований энергетической эффективности зданий, строений и 

сооружений, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации №217н от 01 марта 2017 г.;  

− Нормативно-методические документы Министерства образования и науки 

Российской Федерации;  

− Нормативно-методические документы Министерства образования и науки 

Российской Федерации, ученого и учебно-методического советов ЛГТУ; 

 − Устав ЛГТУ; − ПО-32-2017 Проектирование и разработка ОПОП высшего 

образования (версия 4);  

− методические рекомендации учебно-методического совета университета МИ10-

2017 (версия 3) (носят рекомендательный характер).  

 

1.3 Общая характеристика ОПОП магистратуры  

Направленность (профиль, специализация) ОПОП ВО Образовательная программа 

имеет направленность (профиль, специализацию) (далее - направленность), 

характеризующую ее ориентацию на конкретные области знания и (или) виды 

деятельности и определяющую ее предметно-тематическое содержание, преобладающие 

виды учебной деятельности обучающихся и требования к результатам её освоения. В 

университете по специальности или направлению подготовки может реализовываться 

одна программа магистратуры или несколько программ магистратуры, имеющих 

различную направленность.  

Направленность образовательной программы устанавливается следующим 

образом: направленность программы магистратуры конкретизирует ориентацию 

программы магистратуры на области знания и (или) виды деятельности в соответствии с 

ФГОС ВО в рамках направления подготовки. В наименовании образовательной 

программы указываются наименование специальности или направления подготовки и 

направленность образовательной программы, если указанная направленность отличается 



от наименования специальности или направления подготовки.  

Программа и магистратуры формируются в зависимости от видов деятельности и 

требований к результатам освоения образовательной программы:  

- ориентированная на научно-исследовательский;  

-проектно-конструкторский;  

-организационно-управленческий;  

-педагогический вид профессиональной деятельности как основной – 

академический тип программы.  

 

Миссия, цели и задачи ОПОП ВО  

Социальная значимость ОПОП ВО по направлению подготовки 13.04.02 

«Электроэнергетика и электротехника» заключается в подготовки магистров высокой 

квалификации для предприятий, организаций и учреждений Липецкой области, а также 

других регионов Российской Федерации. Направление подготовки органично сочетает в 

себе изучение силовой части электроприводов постоянного и переменного тока, 

автоматизированных систем и комплексов, систем управления ими, цифровой элементной 

базы (от интегральных схем до современных микроконтроллеров), а также мероприятий 

по наладке и эксплуатации электротехнического оборудования.  

Целью ОПОП ВО является развитие у студентов ответственности, пунктуальности, 

целеустремленности, коммуникабельности, стрессоустойчивости, аналитических 

способностей, интереса к научной и исследовательской деятельности, а также 

формирование общекультурных и профессиональных компетенций, что позволит им 

выдержать конкуренцию на отечественном рынке труда и обеспечит успешное 

продвижение по карьерной лестнице. В процессе подготовки магистров особое внимание 

уделяется этике речевых коммуникаций при деловом общении, правилам поведения в 

университете и других организациях, а также внешнему виду студентов.  

В процессе подготовки магистров также особое внимание уделяется внешнему 

виду студентов, этике речевых коммуникаций при деловом общении, правилам поведения 

в университете и других организациях.  

Задачей программы является подготовка нового поколения выпускников в области 

Электропривода и автоматики:  

- владеющих навыками моделирования, проектирования и высокоэффективного 

использования электрических приводов и автоматики механизмов и технологических 

комплексов в различных отраслях хозяйства; 

- умеющих использовать систему знаний о принципах управления 



электроприводами и системами автоматики для разработки и обоснования политики 

управления в области электропривода;  

- готовых к применению современных информационных технологий и технических 

средств для решения профессиональных задач в области электроэнергетики и 

электротехники;  

- готовых работать в конкурентной среде на рынке труда в условиях модернизации 

систем электропривода и автоматики;  

- способных решать профессиональные задачи в области управления и 

стратегического развития электрических приводов и автоматики механизмов и 

технологических комплексов в различных отраслях хозяйства в целом, прежде всего, за 

счет внедрения современного электрооборудования.  

Прогрессивное развитие любого предприятия напрямую зависит от эффективности 

функционирования систем управления электроприводами и автоматизации 

технологического процесса. В настоящее время наблюдается тенденция к модернизации 

существующих установок, внедрению перспективных систем управления 

технологическими процессами и применение быстродействующей и надежной 

автоматики, а также обеспечение энергосберегающих режимов работы оборудования. 

Поэтому именно сейчас существует потребность в специалистах, способных решать такие 

задачи. В выпускниках направления подготовки 13.04.02 «Электроэнергетика и 

электротехника» нуждаются предприятия энергетики, черной и цветной металлургии, 

машиностроения, автотранспорта, крупные торговые фирмы Липецкой области, среди 

которых: ПАО «Новолипецкий металлургический комбинат»; ОАО «Лебедянский 

машиностроительный завод»; ОАО «Квадра»; Филиал ОАО «МРСК Центра» - 

«ЛипецкЭнерго», ОАО ЛМЗ "Свободный Сокол"; ЗАО «ИНДЕЗИТ ИНТЕРНЭШНЛ», 

ООО 5 «Добринский сахарный завод», Филиал ОАО «СО ЕЭС» Липецкое РДУ, ООО «Газ 

Проект», ОАО «Промэлектроника», ОАО «Липецкая городская энергетическая 

компания».  

 

Срок освоения ОПОП ВО  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО направления подготовки 13.04.02 

«Электроэнергетика и электротехника» (квалификация «магистр») нормативный срок 

освоения ОПОП по очной форме, включая последипломный отпуск, составляет 2 года, по 

очно-заочной и заочной форме 2,5 года.  

 

Трудоемкость ОПОП ВО  



Согласно ФГОС ВО направления подготовки 13.04.02 «Электроэнергетика и 

электротехника» (квалификация «магистр») трудоемкость освоения студентом ООП 

составляет 120 зачетных единиц. Одна зачетная единица соответствует 36 академическим 

часам. Трудоемкость ООП по очной форме обучения за учебный год равна 60 зачетных 

единиц.  

 

Применение электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий и сетевой формы.  

При реализации программы магистратуры по направлению 13.04.02 

«Электроэнергетика и электротехника» применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии.  

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии предусматривают возможность 

приема-передачи информации в доступных для них формах.  

В образовательном процессе используются следующие 

инновационные/информационные технологии, связанные с применением методик 

дистанционного обучения:  

− оформление и представление лекционного материала в виде презентации, что 

способствует повышению интереса к изучаемой тематике и позволяет увеличить уровень 

усвоения материала;  

− дистанционная передача информационных материалов по дисциплине с 

использованием электронной почты;  

− использование программных пакетов для оформления и выполнения 

расчетнографических заданий, курсовых работ и проектов, а также выпускных 

квалификационных работ;  

− использование материалов электронных библиотек, каталогов и других 

информационных ресурсов сети Internet;  

− использование электронных версий методических указаний к выполнению 

расчетно-графических заданий, курсовых работ, проектов, лабораторных работ для 

студентов, которые размещены на сайте кафедры электропривода ЛГТУ, а также в 

специально созданных группах в популярных социальных сетях;  

− консультирование обучающихся по выполнению расчетно-графических заданий, 

курсовых работ и проектов, дипломных посредством программного пакета Skype и 

использование в этих целях социальных сетей.  

 



 

Язык, на котором осуществляется образовательная деятельность ОПОП.  

Образовательная деятельность по ОПОП ВО осуществляется на русском языке - 

государственном языке Российской Федерации.  

 

1.4. Требование к абитуриенту  

 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца – диплом бакалавра, 

специалиста или магистра, а также успешно сдать вступительные испытания при 

поступлении в университет на соответствующее направление подготовки. Более 

подробная информация изложена в правилах приема в Липецкий государственный 

технический университет.  

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ОПОП ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

Область профессиональной деятельности магистров включает в себя совокупность 

технических средств, способов и методов человеческой деятельности для производства, 

передачи, распределения, преобразования, применения электрической энергии, 

управления потоками энергии, разработки и изготовления элементов, устройств и систем, 

реализующих эти процессы.  

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника  

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

магистратуры, являются:  

- электрические станции и подстанции;  

- установки высокого напряжения различного назначения, электроизоляционные 

материалы, конструкции и средства их диагностики, системы защиты от молнии и 

перенапряжений, средства обеспечения электромагнитной совместимости оборудования, 

высоковольтные электротехнологии;  

- релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем;  

- проекты в электроэнергетике;  

- электрические машины, трансформаторы, электромеханические комплексы и 

системы, включая их управление и регулирование;  



- электрические и электронные аппараты, комплексы и системы 

электромеханических и электронных аппаратов, автоматические устройства и системы 

управления потоками энергии;  

- электромагнитные системы и устройства механизмов, технологических установок 

и электротехнических изделий, первичных преобразователей систем измерений, контроля 

и управления производственными процессами;  

- электрический привод и автоматика механизмов и технологических комплексов в 

различных отраслях хозяйства;  

- электротехнологические установки и процессы, установки и приборы 

электронагрева;  

- преобразовательные устройства, электроприводы энергетических, 

технологических и вспомогательных установок, их систем автоматизации, контроля и 

диагностики;  

- электроэнергетические системы, преобразовательные устройства и 

электроприводы энергетических, технологических и вспомогательных установок, их 

системы автоматизации, контроля и диагностики на летательных аппаратах;  

- проекты в электротехнике;  

- персонал.  

 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника  

Магистр по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

готовится к следующим видам профессиональной деятельности:  

– проектно-конструкторская;  

– организационно-управленческая;  

– научно-исследовательская – педагогическая.  

 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника  

В соответствии с требованиями ФГОС ВО направления подготовки 13.04.02 

«Электроэнергетика и электротехника» магистр должен решать следующие 

профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:  

Задачи в соответствии с профильной направленностью и видами профессиональной 

деятельности:  

научно-исследовательская деятельность: 

- анализ состояния и динамики показателей качества объектов деятельности с 

использованием необходимых методов и средств исследований;  



- создание математических моделей объектов профессиональной деятельности; - 

разработка планов и программ проведения исследований;  

- анализ и синтез объектов профессиональной деятельности;  

- организация защиты объектов интеллектуальной собственности и результатов 

исследований;  

- формирование целей проекта (программы), критериев и показателей достижения 

целей, построение структуры их взаимосвязей, выявление приоритетов решения задач;  

проектно-конструкторская деятельность:  

- разработка и анализ обобщенных вариантов решения проблемы;  

- прогнозирование последствий принимаемых решений;  

- нахождение компромиссных решений в условиях многокритериальности и 

неопределенности;  

- планирование реализации проекта;  

- оценка технико-экономической эффективности принимаемых решений;  

- организационно-управленческая деятельность:  

- организация работы коллектива исполнителей, принятие управленческих решений 

в условиях различных мнений, организация повышения квалификации сотрудников 

подразделений в области профессиональной деятельности;  

- оценка производственных и непроизводственных затрат на обеспечение качества 

продукции, проведение маркетинга и подготовка бизнес-планов выпуска и реализации 

перспективных и конкурентоспособных изделий;  

- адаптация современных версий систем управления качеством к конкретным 

условиям производства на основе международных стандартов, осуществление 

технического контроля и управления качеством;  

-педагогическая деятельность:  

- выполнение функций преподавателя при реализации образовательных программ в 

образовательных организациях. 

Таблица 1 - Сопоставление профессиональных задач ФГОС и трудовых функций ПС 

Требования ФГОС ВО Требования ПС Выводы 

Профессиональные 

задачи  

Обобщенные 

трудовые функции 

(ОТФ)  

Трудовые функции 

(ТФ) 

 

Анализ состояния и 

динамики показателей 

качества объектов 

деятельности с 

использованием 

необходимых методов 

ПС 40.057. D. 

Проведение работ 

по управлению 

ресурсами АСУП 

ПС 40.057. E. 

Организация 

ПС 40.057. D/01.6: 

Обработка данных о 

функционировании 

производственных 

подсистем ПС 

40.057. E/01.7. 

Профессиональные 

задачи ФГОС в 

основном 

соответствуют 

трудовым 

функциям 



и средств 

исследований 

проведения работ 

по эксплуатации 

АСУП 

Организация 

анализа рекламаций, 

изучения причин 

возникновения 

дефектов и 

нарушений при 

эксплуатации 

АСУП, разработки 

предложений по их 

устранению 

Профессиональног

о стандарта 

Создание 

математических 

моделей объектов 

профессиональной 

деятельности 

ПС 40.180. С. 

Разработка проекта 

системы 

электропривода ПС 

40.178. С. 

Разработка проекта 

автоматизированно

й системы 

управления 

технологическими 

процессами 

ПС 40.180. С/02.7: 

Разработка 

комплекта 

конструкторской 

документации 

системы 

электропривода ПС 

40.178. С/02.7: 

Разработка 

комплекта 

конструкторской 

документации 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами 

Профессиональные 

задачи ФГОС в 

основном 

соответствуют 

трудовым 

функциям 

Профессиональног

о Стандарта 

Разработка планов и 

программ проведения 

исследований 

ПС 40.180. С. 

Разработка проекта 

системы 

электропривода ПС 

40.178. С. 

Разработка проекта 

автоматизированно

й системы 

управления 

технологическими 

процессами 

ПС 40.180. С/01.7: 

Разработка 

концепции системы 

электропривода ПС 

40.178. С/01.7: 

Разработка 

концепции 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами 

Профессиональные 

задачи ФГОС в 

основном 

соответствуют 

трудовым 

функциям 

Профессиональног

о Стандарта 

Анализ и синтез 

объектов 

профессиональной 

деятельности 

ПС 40.057. D. 

Проведение работ 

по управлению 

ресурсами АСУП 

ПС 40.057. E. 

Организация 

проведения работ 

по эксплуатации 

АСУП 

ПС 40.057. D/01.6: 

Обработка данных о 

функционировании 

производственных 

подсистем ПС 

40.057. E/01.7. 

Организация 

анализа рекламаций, 

изучения причин 

возникновения 

дефектов и 

нарушений при 

эксплуатации 

АСУП, разработки 

предложений по их 

Профессиональные 

задачи ФГОС в 

основном 

соответствуют 

трудовым 

функциям 

Профессиональног

о Стандарта 



устранению 

Организация защиты 

объектов 

интеллектуальной 

собственности и 

результатов 

исследований 

ПС 40.180. С. 

Разработка проекта 

системы 

электропривода ПС 

40.178. С. 

Разработка проекта 

автоматизированно

й системы 

управления 

технологическими 

процессами 

ПС 40.180. С/05.7: 

Обеспечение 

мероприятий по 

защите авторских 

прав на решения, 

содержащиеся в 

разрабатываемом 

проекте ПС 40.178. 

С/05.7: Обеспечение 

мероприятий по 

защите авторских 

прав на решения, 

содержащиеся в 

разрабатываемом 

проекте 

Профессиональные 

задачи ФГОС в 

основном 

соответствуют 

трудовым 

функциям 

Профессиональног

о стандарта 

Формирование целей 

проекта (программы), 

критериев и 

показателей 

достижения целей, 

построение структуры 

их взаимосвязей, 

выявление 

приоритетов решения 

задач 

ПС 40.057. G. 

Организация 

проведения работ 

по проектированию 

АСУП 

ПС 40.057. G/01.7: 

Организация 

разработки 

мероприятий по 

повышению 

качества 

функционирования 

АСУП или ее 

компонентов ПС 

40.057. G/03.7: 

Организация 

анализа и 

оптимизации 

процессов 

управления 

жизненным циклом 

АСУП в 

организации 

Профессиональные 

задачи ФГОС в 

основном 

соответствуют 

трудовым 

функциям 

Профессиональног

о стандарта 

Разработка и анализ 

обобщенных 

вариантов решения 

проблемы 

ПС 40.180. С. 

Разработка проекта 

системы 

электропривода ПС 

40.178. С. 

Разработка проекта 

автоматизированно

й системы 

управления 

технологическими 

процессами 

ПС 40.180. С/02.7: 

Разработка 

комплекта 

конструкторской 

документации 

системы 

электропривода ПС 

40.178. С/02.7: 

Разработка 

комплекта 

конструкторской 

документации 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами 

Профессиональные 

задачи ФГОС в 

основном 

соответствуют 

трудовым 

функциям 

Профессиональног

о стандарта 

Прогнозирование 

последствий 

ПС 40.180. С. 

Разработка проекта 

ПС 40.180. С/04.7: 

Авторский надзор за 

Профессиональные 

задачи ФГОС в 



принимаемых 

решений 

системы 

электропривода ПС 

40.178. С. 

Разработка проекта 

автоматизированно

й системы 

управления 

технологическими 

процессами 

процессом 

изготовления 

системы 

электропривода ПС 

40.178. С/04.7: 

Авторский надзор за 

процессом 

изготовления 

автоматизированной 

системы управления 

технологическим 

процессом 

основном 

соответствуют 

трудовым 

функциям 

Профессиональног

о стандарта 

Нахождение 

компромиссных 

решений в условиях 

многокритериальност

и и неопределенности 

ПС 40.057. F. 

Организация 

проведения работ 

по внедрению 

АСУП 

ПС 40.057. F/01.7: 

Организация работ 

по определению 

номенклатуры 

измеряемых 

параметров 

функционирования 

АСУП, по выбору 

необходимых 

средств их 

выполнения 

Профессиональные 

задачи ФГОС в 

основном 

соответствуют 

трудовым 

функциям 

Профессиональног

о стандарта 

Планирование 

реализации проекта 

ПС 40.057. F. 

Организация 

проведения работ 

по внедрению 

АСУП 

ПС 40.057. F/02.7: 

Организация работ 

по монтажу, наладке 

и приему а 

эксплуатацию 

АСУП или ее 

компонентов 

Профессиональные 

задачи ФГОС в 

основном 

соответствуют 

трудовым 

функциям 

Профессиональног

о стандарта 

Оценка технико-

экономической 

эффективности 

принимаемых 

решений 

ПС 40.057. G. 

Организация 

проведения работ 

по проектированию 

АСУП 

ПС 40.057. G/02.7: 

Организация 

разработки, 

внедрения и 

сопровождения 

АСУП 

Профессиональные 

задачи ФГОС в 

основном 

соответствуют 

трудовым 

функциям 

Профессиональног

о стандарта 

Организация работы 

коллектива 

исполнителей, 

принятие 

управленческих 

решений в условиях 

различных мнений, 

организация 

повышения 

квалификации 

сотрудников 

подразделений в 

области 

ПС 40.057. D. 

Проведение работ 

по управлению 

ресурсами АСУП 

ПС 40.180. С. 

Разработка проекта 

системы 

электропривода ПС 

40.178. С. 

Разработка проекта 

автоматизированно

й системы 

управления 

ПС 40.057. D/03.6: 

Формирование 

кадрового 

потенциала и 

кадрового резерва 

для 

автоматизированны

х систем управления 

производством ПС 

40.180. С/03.7: 

Руководство 

работниками, 

выполняющими 

Профессиональные 

задачи ФГОС в 

основном 

соответствуют 

трудовым 

функциям 

Профессиональног

о стандарта 



профессиональной 

деятельности 

технологическими 

процессами 

проектирование 

систем 

электропривода ПС 

40.178. С/03.7: 

Руководство 

работниками, 

выполняющими 

проектирование 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами 

Оценка 

производственных и 

непроизводственных 

затрат на обеспечение 

качества продукции, 

проведение 

маркетинга и 

подготовка бизнес-

планов выпуска и 

реализации 

перспективных и 

конкурентоспособных 

изделий 

ПС 40.057. E. 

Организация 

проведения работ 

по эксплуатации 

АСУП ПС 40.057. F. 

Организация 

проведения работ 

по внедрению 

АСУП 

ПС 40.057. E/01.7. 

Организация 

анализа рекламаций, 

изучения причин 

возникновения 

дефектов и 

нарушений при 

эксплуатации 

АСУП, разработки 

предложений по их 

устранению ПС 

40.057. F/01.7: 

Организация работ 

по определению 

номенклатуры 

измеряемых 

параметров 

функционирования 

АСУП, по выбору 

необходимых 

средств их 

выполнения 

Профессиональные 

задачи ФГОС в 

основном 

соответствуют 

трудовым 

функциям 

Профессиональног

о стандарта 

Адаптация 

современных версий 

систем управления 

качеством к 

конкретным условиям 

производства на 

основе 

международных 

стандартов, 

осуществление 

технического 

контроля и 

управления качеством 

ПС 40.180. С. 

Разработка проекта 

системы 

электропривода ПС 

40.178. С. 

Разработка проекта 

автоматизированно

й системы 

управления 

технологическими 

процессами ПС 

40.057. G. 

Организация 

проведения работ 

по проектированию 

АСУП 

ПС 40.180. С/01.7: 

Разработка 

концепции системы 

электропривода ПС 

40.178. С/01.7: 

Разработка 

концепции 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами ПС 

40.057. G/03.7: 

Организация 

анализа и 

оптимизации 

процессов 

управления 

жизненным циклом 

Профессиональные 

задачи ФГОС в 

основном 

соответствуют 

трудовым 

функциям 

Профессиональног

о стандарта 



АСУП в 

организации 

Выполнение функций 

преподавателя при 

реализации 

образовательных 

программ в 

образовательных 

организациях 

ПС 40.057. D. 

Проведение работ 

по управлению 

ресурсами АСУП 

ПС 40.057. D/03.6: 

Формирование 

кадрового 

потенциала и 

кадрового резерва 

для 

автоматизированны

х систем управления 

производством 

Профессиональные 

задачи ФГОС в 

основном 

соответствуют 

трудовым 

функциям 

Профессиональног

о стандарта 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА КАК СОВОКУПНЫЙ ОЖИДАЕМЫЙ 

РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО  

 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения ОПОП ВО выпускник должен обладать компетенциями.  

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения ОПОП ВО, 

определены на основе ФГОС ВО по направлению подготовки 13.04.02 

«Электроэнергетика и электротехника» и дополнены профильными компетенциями для 

профиля подготовки «Электропривод и автоматика». Они сформированы для достижения 

целей и задач ОПОП ВО.  

Полный состав общекультурных (ОК-1 – ОК-3), общепрофессиональных 

компетенций (ОПК-1 – ОПК-4), профессиональных (ПК-1 – ПК-21) выпускника (с 

краткой характеристикой каждой из них) как совокупный ожидаемый результат 

образования по завершении освоения ОПОП ВО представлен в ТОМЕ 1 ОПОП на 

кафедре Электропривода и в Приложении 1.  

Таблица 2. «Сопоставление профессиональных компетенций ФГОС и трудовых функций 

ПС»  

Требования ФГОС ВО Требования ПС Выводы 

Профессиональные 

компетенции по каждому 

виду деятельности 

Трудовые функции (ТФ) по 

каждой ОТФ и 

квалификационные 

требования к ним, 

сформулированные в ПС 

 

ВПД 1. Научно-

исследовательская 

деятельность: 

  

ПК-1 Способностью 

планировать и ставить 

ПС 40.180. С/01.7: 

Разработка концепции 

Соответствует частично 



задачи исследования, 

выбирать методы 

экспериментальной работы, 

интерпретировать и 

представлять результаты 

научных исследований 

системы электропривода ПС 

40.178. С/01.7: Разработка 

концепции 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами уровень 

квалификации 7 

ПК-2 Способностью 

самостоятельно выполнять 

исследования 

ПС 40.057. G/02.7: 

Организация разработки, 

внедрения и сопровождения 

АСУП уровень 

квалификации 7 

Соответствует частично 

ПК-3 Способностью 

оценивать риск и 

определять меры по 

обеспечению безопасности 

разрабатываемых новых 

технологий, объектов 

профессиональной 

деятельности 

ПС 40.057. F/02.7: 

Организация работ по 

монтажу, наладке и приему 

а эксплуатацию АСУП или 

ее компонентов ПС 40.180. 

С/03.7: Руководство 

работниками, 

выполняющими 

проектирование систем 

электропривода ПС 40.178. 

С/03.7: Руководство 

работниками, 

выполняющими 

проектирование 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами уровень 

квалификации 7 

Соответствует частично 

ПК-4 Способностью 

проводить поиск по 

источникам патентной 

информации, определять 

патентную чистоту 

разрабатываемых объектов 

техники, подготавливать 

первичные материалы к 

патентованию изобретений, 

регистрации программ для 

электронных 

вычислительных машин и 

баз данных 

ПС 40.180. С/05.7: 

Обеспечение мероприятий 

по защите авторских прав на 

решения, содержащиеся в 

разрабатываемом проекте 

ПС 40.178. С/05.7: 

Обеспечение мероприятий 

по защите авторских прав на 

решения, содержащиеся в 

разрабатываемом проекте 

уровень квалификации 7 

Соответствует частично 

ПК-5 Готовностью 

проводить экспертизы 

предлагаемых проектно-

конструкторских решений и 

новых технологических 

решений 

ПС 40.057. E/01.7. 

Организация анализа 

рекламаций, изучения 

причин возникновения 

дефектов и нарушений при 

эксплуатации АСУП, 

разработки предложений по 

Соответствует 



их устранению уровень 

квалификации 7 

ВПД 2. Проектно-

конструкторская 

деятельность: 

  

ПК-6 Способностью 

формулировать технические 

задания, разрабатывать и 

использовать средства 

автоматизации при 

проектировании и 

технологической подготовке 

производства 

ПС 40.180. С/01.7: 

Разработка концепции 

системы электропривода ПС 

40.178. С/01.7: Разработка 

концепции 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами уровень 

квалификации 7 

Соответствует частично 

ПК-7 Способностью 

применять методы анализа 

вариантов разработки и 

поиска компромиссных 

решений 

ПС 40.057. G/03.7: 

Организация анализа и 

оптимизации процессов 

управления жизненным 

циклом АСУП в 

организации уровень 

квалификации 7 

Соответствует частично 

ПК-8 Способностью 

применять методы создания 

и анализа моделей, 

позволяющих 

прогнозировать свойства и 

поведение объектов 

профессиональной 

деятельности 

ПС 40.180. С/02.7: 

Разработка комплекта 

конструкторской 

документации системы 

электропривода ПС 40.178. 

С/02.7: Разработка 

комплекта конструкторской 

документации 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами уровень 

квалификации 7 

Соответствует частично 

ПК-9 Способностью 

выбирать серийные и 

проектировать новые 

объекты профессиональной 

деятельности 

ПС 40.057. F/01.7: 

Организация работ по 

определению номенклатуры 

измеряемых параметров 

функционирования АСУП, 

по выбору необходимых 

средств их выполнения 

уровень квалификации 7 

Соответствует частично 

ПК-10 Способностью 

управлять проектами 

разработки объектов 

профессиональной 

деятельности 

ПС 40.057. D/03.6: 

Формирование кадрового 

потенциала и кадрового 

резерва для 

автоматизированных систем 

управления производством 

ПС 40.180. С/03.7: 

Руководство работниками, 

выполняющими 

Соответствует частично 



проектирование систем 

электропривода ПС 40.178. 

С/03.7: Руководство 

работниками, 

выполняющими 

проектирование 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами уровень 

квалификации 7 

ПК-11 Способностью 

осуществлять технико-

экономическое обоснование 

проектов 

ПС 40.057. E/01.7. 

Организация анализа 

рекламаций, изучения 

причин возникновения 

дефектов и нарушений при 

эксплуатации АСУП, 

разработки предложений по 

их устранению ПС 40.057. 

G/01.7: Организация 

разработки мероприятий по 

повышению качества 

функционирования АСУП 

или ее компонентов уровень 

квалификации 7 

Соответствует 

ВПД 3. Организационно-

управленческая 

деятельность 

  

ПК-12 Способностью 

управлять действующими 

техническими процессами, 

обеспечивающими выпуск 

продукции, отвечающей 

требованиям стандартов и 

рынка 

ПС 40.057. G/02.7: 

Организация разработки, 

внедрения и сопровождения 

АСУП уровень 

квалификации 7 

Соответствует 

ПК-13 Способностью 

использовать элементы 

экономического анализа в 

организации и проведении 

практической деятельности 

на предприятии 

ПС 40.057. E/01.7. 

Организация анализа 

рекламаций, изучения 

причин возникновения 

дефектов и нарушений при 

эксплуатации АСУП, 

разработки предложений по 

их устранению ПС 40.057. 

F/01.7: Организация работ 

по определению 

номенклатуры измеряемых 

параметров 

функционирования АСУП, 

по выбору необходимых 

средств их выполнения 

уровень квалификации 7 

Соответствует частично 

ПК-14 Способностью ПС 40.057. G/02.7: Соответствует частично 



разрабатывать планы и 

программы организации 

инновационной 

деятельности на 

предприятии 

Организация разработки, 

внедрения и сопровождения 

АСУП ПС 40.057. D/01.6: 

Обработка данных о 

функционировании 

производственных 

подсистем уровень 

квалификации 7 

ПК-15 Готовностью 

управлять программами 

освоения новой продукции и 

технологии 

ПС 40.180. С/03.7: 

Руководство работниками, 

выполняющими 

проектирование систем 

электропривода ПС 40.178. 

С/03.7: Руководство 

работниками, 

выполняющими 

проектирование 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами уровень 

квалификации 7 

Соответствует частично 

ПК-16 Способностью 

разрабатывать эффективную 

стратегию и формировать 

активную политику 

управления с учетом рисков 

на предприятии 

ПС 40.057. E/01.7. 

Организация анализа 

рекламаций, изучения 

причин возникновения 

дефектов и нарушений при 

эксплуатации АСУП, 

разработки предложений по 

их устранению уровень 

квалификации 7 

Соответствует частично 

ПК-17 Способностью 

владеть приемами и 

методами работы с 

персоналом, методами 

оценки качества и 

результативности труда 

персонала, обеспечения 

требований безопасности 

жизнедеятельности 

ПС 40.180. С/03.7: 

Руководство работниками, 

выполняющими 

проектирование систем 

электропривода ПС 40.178. 

С/03.7: Руководство 

работниками, 

выполняющими 

проектирование 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами уровень 

квалификации 7 

Соответствует частично 

ПК-18 Способностью к 

реализации мероприятий по 

экологической безопасности 

предприятий 

ПС 40.057. G/01.7: 

Организация разработки 

мероприятий по повышению 

качества функционирования 

АСУП или ее компонентов 

уровень квалификации 7 

Соответствует частично 

ПК-19 Способностью ПС 40.180. С/01.7: Соответствует частично 



осуществлять маркетинг 

объектов профессиональной 

деятельности 

Разработка концепции 

системы электропривода ПС 

40.178. С/01.7: Разработка 

концепции 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами уровень 

квалификации 7 

ПК-20 Способностью 

организовывать работу по 

повышению 

профессионального уровня 

работников 

ПС 40.180. С/03.7: 

Руководство работниками, 

выполняющими 

проектирование систем 

электропривода ПС 40.178. 

С/03.7: Руководство 

работниками, 

выполняющими 

проектирование 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами уровень 

квалификации 7 

Соответствует частично 

ВПД 4. Педагогическая 

деятельность 

  

ПК-21 Способностью к 

реализации различных 

видов учебной работы 

ПС 40.180. С/03.7: 

Руководство работниками, 

выполняющими 

проектирование систем 

электропривода ПС 40.178. 

С/03.7: Руководство 

работниками, 

выполняющими 

проектирование 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами ПС 40.178. 

С/03.7: Руководство 

работниками, 

выполняющими 

проектирование 

автоматизированной 

системы управления 

технологическими 

процессами уровень 

квалификации 7 

Соответствует частично 

 

Таблица 3 «Результаты освоения основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования по видам профессиональной деятельности» 

Виды профессиональной Профессиональные задачи Профессиональные 



деятельности компетенции и (или) 

профессионально 

специализированные 

компетенции) 

ВПД 1. Научно-

исследовательская 

деятельность: 

Планирование задачи 

исследования;  

Применение методов 

экспериментальной работы; 

Интерпретация и 

представление результатов 

научных исследований; 

Проведение 

вычислительных и натурных 

экспериментов;  

Обработка и представление 

результатов научных 

исследований; 

Осуществление подготовки 

и организации 

самостоятельной 

исследовательской работы; 

Оценка уровня подготовки и 

организации для проведения 

работ;  

Проведение оценки 

возможности возникновения 

основных видов рисков в 

профессиональной 

деятельности; 

Осуществление выбора 

мероприятий по 

обеспечению безопасности 

разрабатываемых новых 

технологий, объектов 

профессиональной 

деятельности; 

Произведение поиска 

патентной информации и 

определения патентной 

чистоты разрабатываемых 

объектов техники; 

Осуществление подготовки 

материалов к патентованию 

изобретений, регистрации 

программ для электронных 

вычислительных машин и 

баз данных;  

Применение на практике 

методов проведения 

экспертизы предлагаемых 

проектно-конструкторских 

решений и новых 

ПК-1 Способностью 

планировать и ставить 

задачи исследования, 

выбирать методы 

экспериментальной работы, 

интерпретировать и 

представлять результаты 

научных исследований  

ПК-2 Способностью 

самостоятельно выполнять 

исследования  

ПК-3 Способностью 

оценивать риск и определять 

меры по обеспечению 

безопасности 

разрабатываемых новых 

технологий, объектов 

профессиональной 

деятельности  

ПК-4 Способностью 

проводить поиск по 

источникам патентной 

информации, определять 

патентную чистоту 

разрабатываемых объектов 

техники, подготавливать 

первичные материалы к 

патентованию изобретений, 

регистрации программ для 

электронных 

вычислительных машин и 

баз данных  

ПК-5 Готовностью 

проводить экспертизы 

предлагаемых проектно-

конструкторских решений и 

новых технологических 

решений 



технологических решений 

ВПД 2. Проектно-

конструкторская 

деятельность: 

Определение состава 

оборудования 

электроэнергетических 

объектов и его параметры в 

соответствие с техническим 

заданием;  

Применение современных 

методов управления 

электроприводами; 

Классифицирование 

множества систем по 

способу задания и размерам, 

составлять стратегию 

выбора по образцу, по 

группам, по этапам, по 

независимым группам; 

Проведение групповой 

экспертизы; Формирование 

технических требований к 

системам электропривода 

для определённых классов 

технологических задач; 

Изучение кинематических 

схем роботов и получение 

необходимых уравнений их 

математических моделей; 

Расчёт нагрузки в 

статическом и 

динамическом режимах; 

Выбор для конкретной 

кинематической схемы 

предпочтительный тип 

электропривода и его 

мощность;  

Обоснование технических 

средств для измерения того 

или иного параметра 

электроэнергетических и 

электротехнических 

объектов с учетом 

необходимого диапазона, 

чувствительности и 

погрешности измерения; 

Анализ объекта управления 

с определением его 

параметров (в том числе 

экспериментально) и синтез 

пригодных для управления 

математических моделей; 

Проектирование системы 

векторного управления 

ПК-6 Способностью 

формулировать технические 

задания, разрабатывать и 

использовать средства 

автоматизации при 

проектировании и 

технологической подготовке 

производства  

ПК-7 Способностью 

применять методы анализа 

вариантов разработки и 

поиска компромиссных 

решений  

ПК-8 Способностью 

применять методы создания 

и анализа моделей, 

позволяющих 

прогнозировать свойства и 

поведение объектов 

профессиональной 

деятельности  

ПК-9 Способностью 

выбирать серийные и 

проектировать новые 

объекты профессиональной 

деятельности  

ПК-10 Способностью 

управлять проектами 

разработки объектов 

профессиональной 

деятельности  

ПК-11 Способностью 

осуществлять технико-

экономическое обоснование 

проектов 



электроприводами на основе 

принципов подчиненного 

управления;  

Выбор основных средств 

автоматизации при 

проектировании числовых 

систем управления 

технологическими 

процессами,  

Проведение обоснования 

выбор моделей ПЛК для 

задач управления 

электроприводами; 

Составление алгоритма и 

программ для реализации 

цифрового регулятора 

системы управления на 

микроконтроллере; 

Производить моделирование 

процессов в разработанных 

структурах 

электроприводов;  

Оценка и выбор выгодного 

для реализации проекта; 

Разработка планов и 

программ организации 

инновационной 

деятельности на 

предприятии с 

использованием новых 

технологий и учетом 

возможных рисков; 

Использование технических 

средств, предназначенных 

для управления 

действующими 

технологическими 

процессами при 

производстве 

электроэнергетических и 

электротехнических 

изделий, обеспечивающими 

выпуск продукции, 

отвечающей требованиям 

стандартов и рынка. 

ВПД 3. Организационно-

управленческая 

деятельность 

Руководство разработкой 

проектов развития 

производства 

энергетической продукции; 

Анализ хозяйственную 

деятельность предприятий 

электроэнергетики; 

ПК-12 Способностью 

управлять действующими 

техническими процессами, 

обеспечивающими выпуск 

продукции, отвечающей 

требованиям стандартов и 

рынка  



Планирование по основным 

видам деятельности 

предприятий 

электроэнергетики; 

Проявление инициативы, в 

том числе в ситуациях 

риска;  

Оценка рисков и умение 

брать на себя всю полноту 

ответственности; 

Проведение обучения и 

оказания помощи 

сотрудникам;  

Принятие решений по 

выбору эффективных 

способов организации 

производственных и 

рабочих процессов; 

Творчески подходить к 

разработке проектов 

развития производства; 

Заниматься 

самообразованием в 

процессе реализации 

трудовой деятельности 

ПК-13 Способностью 

использовать элементы 

экономического анализа в 

организации и проведении 

практической деятельности 

на предприятии  

ПК-14 Способностью 

разрабатывать планы и 

программы организации 

инновационной 

деятельности на 

предприятии  

ПК-15 Готовностью 

управлять программами 

освоения новой продукции и 

технологии  

ПК-16 Способностью 

разрабатывать эффективную 

стратегию и формировать 

активную политику 

управления с учетом рисков 

на предприятии  

ПК-17 Способностью 

владеть приемами и 

методами работы с 

персоналом, методами 

оценки качества и 

результативности труда 

персонала, обеспечения 

требований безопасности 

жизнедеятельности  

ПК-18 Способностью к 

реализации мероприятий по 

экологической безопасности 

предприятий  

ПК-19 Способностью 

осуществлять маркетинг 

объектов профессиональной 

деятельности  

ПК-20 Способностью 

организовывать работу по 

повышению 

профессионального уровня 

работников 

ВПД 4. Педагогическая 

деятельность 

Использовать при 

изложении предметного 

материала взаимосвязь 

дисциплин, представленных 

в учебном плане; 

Реализовывать собственные 

научные исследования в 

качестве средства 

ПК-21 Способностью к 

реализации различных 

видов учебной работы 



совершенствования 

образовательного процесса 

Обобщенные трудовые функции, установленные соответствующим 

профессиональным стандартом, к выполнению которых готов выпускник, успешно 

освоивший ОПОП ВО:  

− в соответствии с профессиональным стандартом 40.178 Специалист в области 

проектирования автоматизированных систем управления технологическими процессами;  

− оформление технической документации на различных стадиях разработки 

проекта автоматизированных систем управления технологическими процессами;  

− разработка отдельных разделов проекта на различных стадиях разработки 

проекта автоматизированных систем управления технологическими процессами;  

− в соответствии с профессиональным стандартом 40.180 Специалист в области 

проектирования системы электропривода;  

− оформление технической документации на различных стадиях разработки 

проекта системы электропривода;  

− разработка отдельных разделов проекта на различных стадиях разработки 

проекта системы электропривода;  

− в соответствии с профессиональным стандартом 16.110 Специалист по 

подготовке проекта обеспечения соблюдения требований энергетической эффективности 

зданий, строений и сооружений;  

− оформление технической документации на различных стадиях разработки 

проекта обеспечения соблюдения требований энергетической эффективности зданий, 

строений и сооружений;  

− разработка отдельных разделов проекта на различных стадиях разработки 

проекта обеспечения соблюдения требований энергетической эффективности зданий, 

строений и сооружений. 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  

 

Совокупность документов, регламентирующих содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ОПОП ВО, делится на две взаимосвязанные 

группы:  

 программные документы интегрирующего, междисциплинарного и сквозного 

характера, обеспечивающие целостность ОПОП ВО;  



 дисциплинарно-модульные программные документы ОПОП ВО. 

4.1. Программные документы интегрирующего, междисциплинарного и 

сквозного характера обеспечивающие целостность компетентностно-

ориентированной ОПОП ВО.  

Документы этой группы регламентируют образовательный процесс по ОПОП в 

целом в течение всего нормативного срока ее освоения. К первой группе относятся 

следующие документы:  

- Паспорта и программы формирования у студентов всех обязательных 

общекультурных и профессиональных компетенций при освоении данной ОПОП;  

- Состав, основное содержание и структурно-логические связи содержания 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), практик, НИР, входящих в ОПОП ВО;  

- компетентностно-ориентированный учебный план;  

- календарный учебный график;  

- Сквозная программа промежуточных (поэтапных) комплексных испытаний 

(аттестаций) студентов на соответствие их подготовки ожидаемым результатам 

образования;  

- Программа итоговых комплексных испытаний (итоговой государственной 

аттестации) студентов-выпускников на соответствие их подготовки ожидаемым 

результатам образования.  

Программные документы размещаются в последовательности, задаваемой логикой 

проектирования ОПОП ВО в целом. 

 

4.1.1. Паспорта и программы формирования у студентов обязательных 

общекультурных компетенций, общепрофессиональных компете и 

профессиональных компетенций при освоении ОПОП ВО  

Паспорта и программы формирования у студентов обязательных общекультурных 

компетенций (ОК-1, ОК-2, ОК-3), общепрофессиональных компетенций (ОПК-1 – ОПК-4) 

и профессиональных компетенций (ПК-1, ПК-2. ПК-3 … ПК-21) при освоении ОПОП ВО 

представлены в ТОМЕ 1 ОПОП на кафедре Электропривода.  

 

4.1.2. Состав, основное содержание и структурно-логические связи содержания 

учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей, практик, НИР, входящих в ОПОП 

ВО  



Состав, основное содержание и структурно-логические связи содержания учебных 

курсов, предметов, дисциплин, модулей, практик, НИР, входящих в ОПОП ВО 

представлены в ТОМЕ 1 ОПОП на кафедре Электропривода.  

4.1.3. Компетентностно-ориентированный учебный план 

Структура рабочего учебного плана представлена в ТОМЕ 2 ОПОП на кафедре 

Электропривода и в Приложении 2. Рабочий учебный план включает две взаимосвязанные 

составные части: компетентностно-формирующую и дисциплинарно-модульную.  

Компетентностно-формирующая часть рабочего учебного плана связывает все 

обязательные компетенции выпускника с временно´й последовательностью изучения всех 

учебных дисциплин (модулей), практик и др.  

Дисциплинарно-модульная часть учебного плана – это традиционно применяемая 

форма учебного плана. В ней отображается логическая последовательность освоения 

циклов и разделов ОПОП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование 

компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, практик в зачетных единицах, 

а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.  

В базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых дисциплин в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО. В вариативных частях учебных циклов 

проектная группа под руководством председателя ОПН самостоятельно формирует 

перечень дисциплин соответствующего профиля и последовательность их изучения с 

учетом рекомендаций ФГОС ВО. 

 ОПОП ВО содержит дисциплины по выбору студентов в объеме не менее 30 

процентов вариативной части суммарно по двум учебным циклам ОПОП. Дисциплины по 

выбору обеспечивают формирование индивидуальной траектории обучения студента по 

соответствующему профилю (специализации) ОПОП ВО. Процедура изучения дисциплин 

по выбору устанавливается документацией СМК университета.  

Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы и 

формы промежуточной аттестации. В учебном плане выделяется объем работы 

обучающихся во взаимодействии с преподавателем (далее - контактная работа 

обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы 

обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики 

указывается форма промежуточной аттестации обучающихся.  

Максимальное количество часов аудиторных занятий в неделю лекционного и 

семинарского типа в неделю составляет: по очной форме обучения не более 34 часов, по 

очно-заочной форме обучения – не более 16 часов, по заочной форме при проведении 

экзаменационной сессии - не более 27 часов по программам магистратуры. Минимальный 



объем контактной работы обучающихся с преподавателем не должен быть для 

магистратуры менее 10% от общего объема ОПОП.  

При составлении учебного плана проектная группа должна руководствоваться 

общими требованиями к условиям реализации ОПОП, сформулированными в ФГОС ВО 

по направлению подготовки. Дисциплинарно-модульная часть учебного плана ОПОП 

разрабатывается с применением электронного шаблона (макета), позволяющего проводить 

проверку выполнения установленных требований. Электронный шаблон учебного плана 

разрабатывается и улучшается УМС университета под руководством первого проректора. 

Алгоритм расчета показателей учебного плана устанавливается первым проректором.  

 

4.1.4. Календарный учебный график.  

Структура календарного учебного графика представлена в учебном плане ОПОП 

(ТОМ 1 ОПОП на кафедре Электропривода и в Приложении 3). В графике приводится 

последовательность реализации ОПОП ВО по годам, включая теоретическое обучение, 

практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. Сводные данные по 

бюджету времени демонстрируют выполнение требований ФГОС ВО и других 

нормативных документов. 

 

4.1.5. Сквозная программа промежуточных (поэтапных/ по курсам обучения) 

комплексных испытаний (аттестаций) студентов на соответствие их подготовки 

ожидаемым результатам образования компетентностно-ориентированной ОПОП ВО.  

Данная сквозная программа представлена в ТОМЕ 1 ОПОП на кафедре Электро- 

привода. Данная сквозная программа отражает содержание и организацию нового вида 

промежуточных комплексных испытаний по завершении каждого курса обучения при 

освоении компетентностно-ориентированной ОПОП ВО. Сквозная программа 

промежуточных комплексных испытаний по завершении каждого курса обучения 

рассматривается как важный механизм в обеспечении качества 

компетентностноориентированного обучения и гарантии качественной подготовки 

обучающихся к государственной итоговой аттестации. Поэтапные (по курсам обучения) 

ожидаемые результаты образования в компетентностном формате, необходимые для 

разработки сквозной программы, формируются на основе первой части учебного плана. 

 

4.1.6. Программа итоговых комплексных испытаний (итоговой 

государственной аттестации) студентов-выпускников.  

Структура документа представлена в ТОМЕ 1 ОПОП на кафедре Электропривода и 



в Приложении 4. В программе раскрываются содержание и формы организации всех 

итоговых комплексных испытаний (в рамках государственной итоговой аттестации) 

выпускников ОПОП, позволяющие продемонстрировать сформированность у них (на 

достаточном уровне) всей совокупности обязательных компетенций.  

 

4.2 Дисциплинарно-модульные программные документы компетентностно-

ориентированной ОПОП ВО  

Во вторую группу относятся дисциплинарно-модульные программные документы: 

рабочие учебные программы дисциплин (модулей), программы всех видов практик с 

целью приобретения всеми учебными дисциплинами (модулями), практиками 

компетентностной ориентации.  

 

4.2.1. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).  

Рабочей учебные программы всех учебных курсов, предметов, дисциплин как 

базовой, так и вариативной частей рабочего учебного плана, включая дисциплины по 

выбору студента. Рабочие программы дисциплин представлены в ТОМЕ 2 ОПОП на 

кафедре Электропривода.  

Документация разработана и утверждена в соответствии с установленными 

требованиями МИ-10-2017 «Проектирование основных профессиональных 

образовательных программ высшего образования», а также рекомендаций УМС 

университета и приказов ректора по результатам внутренних аудитов СМК университета.  

 

4.2.2. Программы учебной и производственной практик.  

Учебная и производственная практики являются обязательными и представляют 

собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессиональнопрактическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических дисциплин, 

вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию 

общекультурных, универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций.  

Программа учебных практик. При реализации ОПОП ВО могут предусматриваться 

различные виды учебных практик. В программе приводится вид практики и указывается 

перечень предприятий, учреждений и организаций, с которыми выпускающая кафедра 

заключила договора. В том случае, если практики осуществляются в университете – 

перечисляются кафедры и лаборатории вуза, на базе которых проводятся те или иные 



виды практик, с обязательным указанием их кадрового и научно-технического 

потенциала.  

Указываются все виды учебных практик и приводятся их программы, в которых 

указываются цели и задачи практик, практические навыки, компетенции, приобретаемые 

обучающимися. Указываются местоположение и время прохождения практик, а также 

формы отчетности. Программы учебной практики представлены в ТОМЕ 2 ОПОП на 

кафедре Электропривода и в Приложении 5.  

Программа производственной практики. Программы производственной практики 

представлены в ТОМЕ 2 ОПОП на кафедре Электропривода и в Приложении 5. Порядок 

организации и проведения практики в т.ч. преддипломной устанавливается ПО-08-2015 

Положение общеуниверситетское по организации практики студентов (версия 2). 

 

4.2.3. Программа научно-исследовательской работы.  

Программа научно-исследовательской работы может включаться в ОПОП ВО в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО соответствующего уровня образовательной 

программы. В программе НИР указываются виды, этапы научно-исследовательской 

работы, в которых обучающийся должен принимать участие:  

- изучать специальную литературу и другую научно-техническую информацию, 

достижения отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующей области 

знаний;  

- участвовать в проведении научных исследований или выполнении технических 

разработок;  

- осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-технической 

информации по теме (заданию);  

- принимать участие в стендовых и промышленных испытаниях опытных образцов 

(партий) проектируемых изделий;  

- составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);  

- выступить с докладом на конференции.  

В программные документы второй группы могут вноситься утвержденные в 

установленном порядке дополнения, относящиеся к детализации отдельных разделов. 

Программы научно-исследовательских работ представлены в ТОМЕ 2 ОПОП на кафедре 

Электропривода и в Приложении 5. 

 

5. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ  

 



5.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса при реализации ОПОП 

Согласно ФГОС ВО основная образовательная программа обеспечена учебно-

методической документацией и материалами по всем учебным курсам, дисциплинам 

(модулям) основной образовательной программы.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями 

основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за 

последние 5 лет, из расчета более 25 экземпляров изданий на 100 обучающихся, что 

соответствует требования ФГОС ВО.  

Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в программах 

дисциплин в качестве обязательной, для большинства дисциплин является достаточной и 

современной. Кафедра электропривода в тесном взаимодействии с отделом 

комплектования научно-технической библиотеки ЛГТУ ведет активную систематическую 

работу по пополнению библиотечного фонда учебной и научной литературой по 

моделированию в электроприводе, теории электропривода, системам управления 

электроприводами, преобразовательной технике. Этому способствуют активизация 

издания такой литературы отечественными издательствами в последние годы и выделение 

необходимых средств руководством университета. Наличие в библиотечном фонде 

достаточного числа экземпляров рекомендуемой учебно-методической литературы для 

большинства дисциплин имеет место.  

Состав учебно-методического и информационного обеспечения образовательного 

процесса 

1. Документы системы менеджмента качества 

2. НТБ ЛГТУ 

3. Интернет ресурсы: 

Сайт кафедры электропривода ЛГТУ:  http://www.stu.lipetsk.ru/education/chair/kaf-

ep/ 

Электронная библиотечная система IPRbooks: iprbookshop.ru 

Электронная библиотечная система ЮРАЙТ:  www.biblio-online.ru 

Электронно-библиотечная система издательства "Лань": e.lanbook.com 

Библиотека документации на официальном сайте Siemens: http://dfpd.siemens.ru/ 

Библиотека документации на официальном сайте Mitsubishi Electric: 

https://www.mitsubishielectric.ru/ 

Библиотека документации на официальном сайте Schneider Electric: 

http://www.schneider-electric.com 



Библиотека документации на официальном сайте Emerson: 

http://www.emersonindustrial.com 

Электронная библиотечная система ЛГТУ: rucont.ru 

Обеспечение образовательного процесса учебной, учебно-методической 

литературой, официальными, периодическими, справочно-библиографическими 

изданиями, научной литературой по образовательной программе представлено в ТОМЕ 2 

ОПОП на кафедре Электропривода.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной 

информационнообразовательной среде организации. Электронная библиотечная система 

(электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда доступны 

для обучающегося из любой точки с доступом к сети «Интернет», как на территории 

организации, так и вне её.  

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах; 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

− проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечено соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

http://www.emersonindustrial.com/


Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения, состав которого определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

ежегодно обновляется.  

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 

процентов обучающихся по программе магистратуры.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется.  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

5.2 Кадровое обеспечение реализации ОПОП  

Согласно ФГОС ВО, реализация ОПОП магистратуры обеспечена 

научнопедагогическими кадрами, имеющими, базовое образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины, и ученую степень или опыт деятельности в 

соответствующей профессиональной сфере и систематически занимающимися научной 

и/или научно-методической деятельностью на 100% (больше 70 % по ФГОС).  

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения, состав которого определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

ежегодно обновляется.  

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 

процентов обучающихся по программе магистратуры.  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется.  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 



высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», 

утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. №1н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный №20237), и 

профессиональным стандартом (при наличии).  

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет 75% от общего количества научно-

педагогических работников университета.  

Реализация программы магистратуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации программы магистратуры на условиях правового договора.  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 

программу магистратуры, составляет 90,83% .  

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную 

за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем 

числе научно-педагогических работников, реализующих составляет 100%.  

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы магистратуры (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, 

реализующих программу магистратуры, составляет 8,33%.  

Кадровое обеспечение образовательного процесса по образовательной программе 

представлено в ТОМЕ 2 ОПОП на кафедре Электропривода. 

 

5.3 Основные материально-технические условия для реализации 

образовательного процесса в вузе в соответствии с ОПОП 

Организация располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам, обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской работ обучающихся предусмотренных учебным планом.  



Университет располагает учебными аудиториями для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Учебные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. Университет имеем лаборатории, оснащенные современным лабораторным 

оборудованием. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

Кафедра электропривода следующие лаборатории: 

− лаборатория электроники, ауд. 2-108; 

− лаборатория ТАУ, ауд. 2-110; 

− лаборатория мехатроники и робототехники, ауд. 2-111; 

− лаборатория ТЭП и СУЭП, ауд. 2-112; 

− лаборатория элементов систем автоматики, ауд. 2-113; 

- лаборатория АТТПиУ, ауд. 2-114; 

- лаборатория электрических машин и аппаратов, ауд. 2-115. 

Лаборатории оснащены следующим оборудованием.  

Лаборатория электроники (ауд. 2-108) оснащена универсальными лабораторными 

стендами: «Электротехника и основы электроники с МПСО М1» (2 шт.); «Электроника с 

МПСО» (1 шт.), «Основы электропривода и преобразовательной техники с МПСУ» (1 

шт.). Все перечисленное оборудование предназначено для фронтального выполнения 

лабораторных работ по дисциплинам: «Теория электропривода», «Преобразовательная 

техника». 

Лаборатория ТАУ  (ауд. 110) оснащена универсальными лабораторными стендами: 

«Система управляющая лабораторная СУЛ-3» (3 шт.); «Промышленная автоматика 

Siemens» (1 шт.); «Основы промышленной сети PROFINET» (1 шт.). Все перечисленное 

оборудование предназначено для фронтального выполнения лабораторных работ по 

дисциплинам: «Специальные главы теории автоматического управления». 

Лаборатория робототехники и мехатроники (ауд. 111) оснащена универсальными 

лабораторными стендами: «Микропроцессорная техника PIC» (4 шт.); «Базовый набор 

LEGO MINDSTORMS EDUCATION EV3» (4 шт.); Манипулятор IRB140 (1 шт.); ЭС-4А (6 



шт.). Все перечисленное оборудование предназначено для фронтального выполнения 

лабораторных работ по дисциплинам: «Моделирование в электроприводе», 

«Микропроцессорные средства и системы в электроприводе». 

Лаборатория ТЭП и СУЭП (ауд. 112) оснащена универсальными лабораторными 

стендами: «Основы электропривода и преобразовательной техники с МПСУ» (1 шт.);  

«Электрический привод переменного тока» (2 шт.); «Автоматическое управление 

расходом, давлением и уровнем жидкости АУ-РДУЖ-010-30ЛР-01» (1 шт.); 

«Автоматизированная линия дозировки и упаковки сыпучих материалов АЛ-ДУСМ-10ЛР-

01» (1 шт.), «Технологические датчики» (2 шт.), «ЭМ1-С-К компьютеризированная 

версия» (2 шт.). Все перечисленное оборудование предназначено для фронтального 

выполнения лабораторных работ по дисциплинам: «Теория электропривода», «Системы 

управления электроприводов», «Моделирование в электроприводе», «Системы 

автоматизации производства». 

Лаборатория элементов систем автоматики (ауд. 113) оснащена универсальными 

лабораторными стендами: «Учебно-лабораторный комплекс стенд УМ-11М» (4 шт.);  

«Релейная защита и автоматика в системах электроснабжения (на основе 

программируемого контроллера)» (1 шт.). Все перечисленное оборудование 

предназначено для фронтального выполнения лабораторных работ по дисциплинам: 

«Проектирование систем электроснабжения». 

Лаборатория АТТПиУ (ауд. 114) оснащена универсальными лабораторными 

стендами: «Промышленная автоматизация и электропривод» (1 шт.); «Физические 

объекты систем автоматизации" ФОСА-СК» (1 шт.), «Электроэлемент 

TMDSHVMTRPFCKI@TI» (2 шт.). Все перечисленное оборудование предназначено для 

фронтального выполнения лабораторных работ по дисциплинам: «Системы 

автоматизации производства»,  «Моделирование в электроприводе», 

«Микропроцессорные средства и системы в электроприводе». 

На кафедре используется вычислительная лаборатория факультета автоматизации и 

информатики.  

Для реализаций условий лицам с ограниченными возможностями здоровья в ЛГТУ 

имеется: тифлоинформационный центр (корпус 9, ауд. 9-207); портативный дисплей 

Брайля Fokus 40 Blue с беспроводной технологией Bluetooth; принтер Брайля; цифровая 

видеосистема для работы с текстом и управления различными компонентами 

информационного пространства Videomatic; сенсорное устройство ввода для облегчения 

взаимодействия с компьютерной техникой; стационарная индукционная система для 

создания звукового поля для лиц с нарушениями слуха ILD 300; ноутбуки в комплекте (5 



шт.) 17.3″ Lenovo IdeaPad G70-80 3205U; интерактивная доска в комплекте с 

мультимедийным проектором. 

В зданиях и на территории, предназначенных для реализации программ подготовки 

инвалидов, имеется: 

1. Кнопка на входе в корпус для вызова сопровождающего (корпус №9) 

2. Пандус на входе в корпус (корпус №9) 

3. Подъемник в корпусе (корпус №9) 

4. Широкие лифты для маломобильных студентов в корпусе (корпус №9) 

5. Туалет (корпус №9) 

6. Пандус: вход в учебно-спортивный комплекс 

7. Разметки для ориентации в пространстве 

Основные сведения о материально-техническом обеспечении приведены в Справке 

о МТО ЛГТУ. 

Приведены в ТОМЕ 2 ОПОП на кафедре Электропривода. 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЙ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ (УНИВЕРСАЛЬНЫХ) 

КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Социально-культурная среда университета представляет собой конкретное, 

непосредственно данное каждому обучающемуся социальное пространство, посредством 

которого он активно включается в культурные связи, совокупность условий, влияющих на 

формирование и функционирование человека в обществе, предметной и человеческой 

обстановки развития личности, ее способностей, инстинктов, сознания. 

Функционирование социально-культурной среды университета обеспечивает развитие 

универсальных компетенций обучающихся, нацеленных на обогащение социума 

современно образованными, нравственно-ориентированными, предприимчивыми людьми, 

обладающими способностью к самостоятельному принятию ответственных решений в 

ситуациях выбора и прогнозированию их возможных последствий, способных к 

сотрудничеству, отличающихся мобильностью, динамизмом, конструктивностью. 

Универсальные компетенции определяют активную жизнедеятельность человека, его 

способность ориентироваться в различных сферах социальной и профессиональной 

жизни, гармонизируют внутренний мир и отношения с обществом. 

В ЛГТУ обеспечиваются соответствующие условия для функционирования 

основных элементов социально-культурной среды - образовательного, научного, 



коммуникативного, досугового, информационного, предметно-пространственного, 

социально-бытового, управленческого. 

Образовательная среда. Университет осуществляет образовательную деятельность 

в рамках уровневой системы образования и готовит магистров по различным 

направлениям. Обучающиеся и выпускники университета имеют возможность для 

получения различных дополнительных к высшему образованию квалификаций в 

соответствии с установленными требованиями.  

Воспитательная среда ЛГТУ формируется с помощью комплекса мероприятий, 

предполагающих:  

- создание оптимальных социокультурных и образовательных условий для 

социального и профессионального становления личности социально активного, 

жизнеспособного, гуманистически ориентированного, высококвалифицированного 

специалиста;  

- формирование гражданской позиции, патриотических чувств, ответственности, 

приумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной 

жизни, правил хорошего тона, сохранение и возрождение традиций ЛГТУ;  

- создание условий для удовлетворения потребностей личности в 

интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии; 

- привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах 

студенческого самоуправления.  

Досуговая среда. В университете обеспечивается здоровый досуг и возможности 

для полноценной внеучебной деятельности. ЛГТУ располагает спортивно – 

оздоровительным лагерем «Политехник». Работу по физическому воспитанию ведет 

спортивный клуб «Политехник», обеспечивающий функционирование 25 секций по 17 

видам спорта (футбол, баскетбол, волейбол, легкая атлетика, лыжи, атлетическая 

гимнастика и др.). Культурно-массовое направление представлено работой 12 творческих 

коллективов факультетов (институтов), команды КВН, танцевальных коллективов, 

университетского театра-студии. Регулярно обеспечивается участие магистров в 

творческих конкурсах, спортивных соревнованиях различного уровня.  

Коммуникативная среда. Обеспечивается движение информационных потоков, 

налажена обратная связь с магистрами. Активно используются Интернет-ресурсы и иные 

средства коммуникации для своевременного информирования преподавателей, 

сотрудников и студентов университета о текущих событиях, новостях и нововведениях в 

жизни университета. Взаимоотношения магистров и преподавателей основаны на 

взаимном сотрудничестве, диалоге и взаимопонимании.  



Социально-бытовая среда. В университете созданы социально-бытовые условия 

для жизни и быта студентов, преподавателей и сотрудников. Медицинский пункт, 

осуществляет лечебно-профилактическую и оздоровительную работу. Пункты 

общественного питания рассчитаны на 684 посадочных мест. Объекты физической 

культуры и спорта: крытые спортивные сооружения, в том числе 2 игровых зала, 6 

тренажерных залов, 2 плавательных бассейна, открытые спортивные сооружения, в том 

числе стадион открытого типа с элементами полосы препятствий, гимнастическая 

площадка, теннисные площадки, комплексная спортивная площадка, футбольное поле. В 

университете имеется общежитие для проживания иногородних студентов на 915 койко-

мест; киноконцертный зал на 1096 посадочных мест, репетиционные помещения, 

костюмерные гримерные. Хозяйственно-бытовое и санитарно-гигиеническое 

обслуживание соответствует санитарным гигиеническим нормам.  

Управленческо-координационная сфера. Организационная структура университета, 

обеспечивает эффективное функционирование учебно-воспитательного процесса. Службы 

и подразделения университета функционируют в соответствии  с требованиями 

внутренней нормативной документации. Воспитательную и внеучебную работу 

координирует проректор по учебно-воспитательной работе, в подчинении которого 

находятся управление по воспитательной и социальной работе, центр содействия 

занятости выпускников, отдел по международным связям, музей истории университета. 

Первичная профсоюзная организация обучающихся ЛГТУ осуществляет координацию и 

взаимодействие между молодёжными студенческими объединениями. На уровне 

факультетов (институтов) организацией и координацией воспитательной работы 

занимаются заместители деканов (директоров) по воспитательной и социальной работе, 

заведующие кафедрами, начальники специальностей и кураторы групп. 

Лица с ограниченными возможностями здоровья имеют полный доступ к 

социально-культурной среде университета. 

В дальнейшем предусматривается совершенствование социокультурной среды, 

формирование атмосферы взаимопонимания, сотрудничества и ответственности, развитие 

способности обучающегося к адекватному отражению объективной логики бытия и своего 

собственного существования; развитие способности к руководству в своей деятельности 

современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества; готовности к 

взаимодействию с микросоциумом, к работе в коллективе, толерантному восприятию 

социальных и культурных различий, уважительному и бережному отношению к 

историческому наследию и культурным традициям; формирование осознания социальной 

значимости будущей профессии, развитие мотивации осуществления профессиональной 



деятельности, что позволит выпускникам университета стать конкурентоспособными на 

рынке труда. 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ВО  

 

Оценка качества освоения основных образовательных программ включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную и ГИА обучающихся. Нормативно-методическое 

обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов по 

ОПОП ВО осуществляется в соответствии с документацией СМК университета: ПО-03-

2017 Положение общеуниверситетское. Академические правила (версия 4), ПО-07-2017 

Положение общеуниверситетское о рейтинговой системе оценки знаний студентов 

(версия 2).  

 

7.1. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации.  

Содержит полный состав требований к выпускнику, включающий общие требования 

к итоговой государственной аттестации, требования к выпускной работе магистра; 

требования к профессиональной подготовленности выпускника; требования по видам 

профессиональной деятельности магистра. Формирование оценочных средств для решения 

задачи соответствия по итогам выпускной магистерской работы. ФОС включает в себя:  

− перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы;  

− описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания;  

− типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и/или опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения ОПОП ВО;  

− методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций;  

− для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике 

определяются показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на 

различных этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания.  

Для выполнения перечисленных выше условий на основе требований ФГОС ВО 

разработаны: 



− матрица соответствия компетенций, составных частей ОПОП и оценочных 

средств (Том 2 из 2);  

− методические рекомендации преподавателям по разработке системы оценочных 

средств и технологий для проведения текущего контроля успеваемости по дисциплинам 

(модулям) ОПОП (заданий для контрольных работ, вопросов для коллоквиумов, тематики 

докладов, эссе, рефератов и т.п.);  

− методические рекомендации преподавателям по разработке системы оценочных 

средств и технологий для проведения промежуточной аттестации по дисциплинам 

(модулям) ОПОП ВО (в форме зачетов, экзаменов, курсовых работ (проектов) и практик).  

Методологическую основу формирования фондов оценочных средств составляют 

методические рекомендации УМС университета МР-06-2017 и передовой опыт ведущих 

вузов страны. Фонды оценочных средств приведены в ТОМЕ 2 ОПОП на кафедре 

Электропривода.  

 

7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников.  

Итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется после 

освоения ОПОП в полном объеме.  

ИГА включает защиту выпускной магистерской работы.  

На основе требований ФГОС ВО разработаны и утверждены требования к 

содержанию, объему и структуре выпускных квалификационных работ.  

Организационно-методические вопросы проведения ИГА устанавливаются ПО-09-

2015 Положение общеуниверситетское по итоговой аттестации выпускников (версия 2).  

 

8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И 

МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ  

 

8.1. Механизм функционирования системы гарантии качества подготовки, 

созданной в университете  

Качество подготовки по ОПОП обеспечивается внутривузовской системой 

гарантии качества. В масштабе университета функционирует и развивается система 

менеджмента качества, которая сертифицирована на соответствие требованиям ГОСТ Р 

ИСО 9001-2011. Стратегическое планирование развития системы гарантии качества 

осуществляется на основе сбалансированной системы стратегических целей и 

стратегических мероприятий на уровне университета, соответствующего факультета 

(института) и соответствующей ОПОП. Система охватывает все основные и 



вспомогательные процессы университета и распространяется на все структурные 

подразделения. Руководство по качеству (РК-01- 2009) устанавливает требования и 

основные положения СМК. Основные и вспомогательные процессы СМК 

регламентированы документацией, перечень которой устанавливается Реестром.  

Для реализации системы гарантии качества по ОПОП приказом ректора 

формируется объединение преподавателей направления (специальности) (ОПН, ОПС), 

которое функционирует в соответствии с П0-02-2015 (версия 3) и обеспечивает 

реализацию принципов и стандартов ENQA.  

 

8.2. Мониторинг и периодическое рецензирование ОПОП ВО  

Мониторинг и периодическое рецензирование ОПОП осуществляется в ходе 

проектирования и согласования в соответствии с ПО-32-2017 Проектирование и 

разработка основных профессиональных образовательных программ высшего образования 

(версия 4) и МИ-10-2017 Методические указания по проектированию ОПОП (версия3).  

ОПН (ОПС) в соответствии с оперативным (ежегодным) планом работы вносит 

изменения в ОПОП, которые направлены на её улучшение и удовлетворение требований 

потребителей образовательных услуг.  

Соответствие проекта ОПОП установленным требованиям проверяется во время 

внутреннего аудита, который проводится в университете регулярно в соответствии с СТО-

03-2009 Внутренний аудит и программой, утвержденной ректором университета. При 

необходимости разрабатываются корректирующие и предупреждающие действия. 

Изменения в рабочие учебные планы вносятся в соответствии с ПО-20-2009 Порядок 

внесения изменений в рабочие учебные планы ОПОП ЛГТУ.  

Рецензирование рабочего учебного плана и системных документов ОПОП 

выполняется представителем (представителями) предприятий, организаций, учреждений, 

которые являются основными работодателями для выпускников данной ОПОП.  

Независимая общественно-профессиональная оценка ОПОП осуществляется во 

время внешнего образовательного аудита, который выполняется по инициативе 

университета соответствующими организациями (АККОРК, Гильдия независимых 

экспертов и т.п.) с привлечением работодателей.  

 

8.3. Обеспечение компетентности преподавательского состава  

Подбор педагогических работников и компетентность ППС обеспечивается 

реализацией вспомогательного процесса «Кадровое обеспечение» в соответствии с 

требованиями СТО-07-2016 Управление персоналом (версия 2), ПО-29-2016 Положение о 



порядке замещения должностей ППС (версия 2).  

ППС университета систематически повышают квалификацию в соответствии с 

планом и требованиями ПО-11-2017 Положение о дополнительном профессиональном 

образовании профессорско-преподавательского состава (версия 3) в ведущих вузах 

России, на передовых предприятия региона, в системе дополнительного 

профессионального образования университета.  

Текущий контроль компетенции ППС осуществляется в процессе систематического 

контроля качества учебного процесса по учебным дисциплинам ОПОП, а также по 

результатам мониторинга (анкетирования) обучающихся и выпускников ОПОП о качестве 

преподавания.  

 

8.4. Контроль качества учебного процесса по учебной дисциплине  

Качество учебного процесса по учебной дисциплине оценивается в соответствии с 

ПО-10-2010 Контроль качества образовательного процесса по учебной дисциплине. В 

процессе контроля проверяется фактические данные (содержательные, методические, 

технологические, организационные и т.п.) требованиям документации ОПОП, которая 

разработана и утверждена в установленном порядке.  

Регулярно после изучения учебной дисциплины проводится анкетирование 

студентов с целью выявления трудностей, которые возникали в ходе учебного процесса.  

Проверка проведения мониторинга качества учебного процесса по учебным 

дисциплинам ОПОП, анкетирования студентов, разработка и выполнение необходимых 

корректирующих и предупреждающих действий осуществляется во время внутреннего 

аудита СМК.  

 

8.5. Самообследоваиие по согласованным критериям для оценки деятельности 

(стратегии)  

Ежегодно под руководством председателя ОПН проводится анализ эффективности 

реализации ОПОП в соответствии с критериями, которые устанавливаются СТО-08- 2011 

Анализ и улучшение системы менеджмента качества. При самообследовании ОПОП 

оценивается следующее:  

- выполнение лицензионных требований;  

- выполнение требований ФГОС,  

- выполнение требований работодателей выпускников ОПОП,  

- обеспечение выполнения аккредитационных показателей по ОПОП.  

- обеспечение выполнения стандартов и директив ENQA.  



Ежегодно в университете проводится автоматизированный расчет 

аккредитационных показателей каждой ОПОП и выпускающей кафедры (выпускающих 

кафедр). 

 

8.6. Система внешней оценки качества реализации ОПОП  

Качество реализации ОПОП оценивается в ходе итоговой государственной 

аттестации выпускников. Формы итоговой аттестации устанавливаются рабочим учебным 

планом ОПОП. Оценку осуществляет государственная аттестационная комиссия (ГАК), в 

состав которой входят ведущие специалисты работодателей. Председатель ГАК 

утверждается федеральным органам управления высшим образованием. Механизм 

итоговой аттестации выпускников устанавливается П0-09-2017 Положение 

общеуниверситетское по итоговой аттестации выпускников в программ бакалавриата, 

специалитета и магистратуры (версия 3).  

Мониторинг удовлетворенности выпускников и работодателей выполняется в 

соответствии с СТО-09-2011 «Взаимодействие с потребителями».  

 

8.7. Соглашения (при их наличии) о порядке реализации совместных с 

зарубежными партнерами ООП ВО и мобильности студентов и преподавателей  

В университете развивается международное сотрудничество на основе ряда 

соглашений. Заключено соглашение о сотрудничестве с Высшей школой Лаузиц 

(Fachhochschule Lausitz), город Семпфтенберг. На основании этого соглашения студенты и 

преподаватели имеют возможность проходить стажировку на предприятиях Германии.  

С 2008 года университет включен в состав консорциума 20 ведущих университетов 

РФ и Европейского Союза по программе международного обмена студентов, аспирантов и 

преподавателей "Эразмус Мундус - Окно внешнего сотрудничества" (Erasmus Mundus 

External Cooperation Window EACEA 07/34).  

С 2005 года действует рамочное соглашение с Политехническим университетом 

провинции Марке г. Анконы (UNIVPM). Благодаря сотрудничеству с Италией 

осуществляются научные стажировки студентов, аспирантов и преподавателей 

университета, реализуются научно-исследовательские проекты.  

Университет участвует в стипендиальной программе Немецкой службы научных 

обменов (DAAD) имени Леонарда Эйлера. 

 

9. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ 

ОПОП ВО В ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ  



Высшее учебное заведение ежегодно обновляет основные образовательные 

прграммы (в части состава дисциплин, установленных высшим учебным заведением в 

учебном плане, и (или) содержания рабочих программ дисциплин, программ учебной и 

производственной практики, методических материалов, обеспечивающих реализацию 

соответствующей образовательной технологии) с учетом развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы.  

Порядок, форма и условия проведения обновления ОПОП ВО устанавливается 

Ученым советом вуза и регламентируются локальными нормативными документами по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в 

ФГБОУ ВО «Липецкий государственный технический университет»:  

- РК-01-2009 Руководство по качеству от 24.04.2009;  

- СТО-01-2009 Стандарт организации «Управление документацией» от 18.03.2009;  

- СТО-03-2009 Стандарт организации «Внутренний аудит» от 18.03.2009;  

- СТО-06-2011 Стандарт организации «Управление планированием качества 

профессионального образования» от 1.12.2011;  

- СТО-07-2016 Стандарт организации «Управление персоналом» (версия 2) от 

01.06.2016  

- СТО-12-2012 Стандарт организации «Студенческие работы: виды, требования к 

структуре и содержанию» от 20.02.2012;  

- СТО-13-2016 Стандарт организации «Студенческие работы. Общие требования к 

оформлению» (версия 2) от 01.02.2016;  

- ПО-02-2015 Объединение преподавателей специальности (направления) (версия 

3) от 01.06.2015  

- ПО-03-2017 Положение общеуниверситетское «Академические правила» (версия 

4) от 01.03.2017;  

- ПО-04-2009 Положение общеуниверситетское «О распределении госбюджетных 

штатов профессорско-преподавательского персонала» от 12.05.2009;  

- ПО-05-2017 Положение общеуниверситетское «О почасовом фонде кафедр» от 

01.07.2017;  

- П0-06-2017 Положение общеуниверситетское «О платной образовательной 

деятельности ЛГТУ» (версия 3) от 01.07.2017;  

- ПО-07-2017 Положение общеуниверситетское «О рейтинговой системе оценки 

знаний студентов» (версия 2) от 01.03.2017;  

- ПО-08-2017 Положение общеуниверситетское «О практике обучающихся, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 



образования» (версия 3) от 01.03.2017;  

- ПО-09-2009 Положение общеуниверситетское «По государственной итоговой 

аттестации выпускников программ бакалавриата, специалитета и магистратуры» (версия 

3) от 01.03.2017;  

- ПО-10-2010 Положение общеуниверситетское «Контроль качества 

образовательного процесса по учебной дисциплине» от 25.11.2010;  

- ПО-11-2017 Положение общеуниверситетское «О дополнительном 

профессиональном образовании профессорско-преподавательского состава» (версия 3) от 

01.03.2017;  

- ПО-13-2011 Положение общеуниверситетское «Концепция воспитания студентов 

ЛГТУ» от 14.06.2011; 

 - ПО-18-2014 Положение общеуниверситетское «Об организации и осуществлении 

приема в ЛГТУ» от 14.10.2104;  

-ПО-19-2009 Положение общеуниверситетское «Об учебно-методическом ком-

плексе учебной дисциплины основной образовательной программы от 27.04.2009;  

-ПО-20-2009 Положение общеуниверситетское «Порядок внесения изменений в 

рабочие планы образовательных программ ЛГТУ» от 14.04.2009,  

- ПО-21-2017 Положение общеуниверситетское «О порядке перевода и 

восстановления студентов» (версия 2) от 01.03.2017;  

- ПО-22-2017 Положение общеуниверситетское «О стипендиальном обеспечении и 

других формах социальной поддержки обучающихся ЛГТУ» (версия 3) от 01.03.2017,  

- ПО-29-2010 Положение общеуниверситетское «О порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в 

ЛГТУ» (версия 2) от 01.06.2016;  

- ПО-30-2017 Положение общеуниверситетское «О студенческом научном 

обществе» от 01.05.2017;  

-ПО-31-2017 Положение общеуниверситетское «Правила внутреннего трудового 

распорядка» (версия 2) от 01.06.2017;  

-ПО-32-2010 Положение общеуниверситетское «Проектирование и разработка 

ОПОП программ ВО» (версия 4) от 01.03.2017;  

- ПО-36-2017 Положение общеуниверситетское «Об ускоренном обучении по 

образовательным программам высшего образования в ЛГТУ» от 28.03.2017; 

 - ПО-40-2012 Положение общеуниверситетское «Об учебно-методическом совете» 

от 15.05.2012  

- ПО-41-2014 Положение общеуниверситетское «О кураторе студенческой 



академической группы» 14.04.2014;  

-ПО-44-2011 Положение общеуниверситетское «Об информационноаналитическои 

системе «Рейтинг университета» (версия 2) 01.09.2013  

-ПО-45-2011 Положение общеуниверситетское «О системе управления охраной 

труда» от 27.09.2011;  

- ПО-46-2017 Положение общеуниверситетское «О прохождении практики за 

рубежом студентами ЛГТУ» (версия 2) от 01.03.2017;  

- ПО-48-2011 Положение общеуниверситетское «О подготовке кадров для ОАО 

«НЛМК» по программам дополнительного профессионального обучения» от 12.10.2011;  

- ПО-55-2012 Положение общеуниверситетское «Об электронной библиотеке 

ЛГТУ» от 18 09 2012;  

- ПО-59-2012 Положение общеуниверситетское «О смотре-конкурсе рабочих 

программ» от 10.12.2012; 

 - ПО-63-2013 Положение общеуниверситетское «О комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений ЛГТУ» от 01.09.2013  

- ПО-67-2017 Положение общеуниверситетское «Правила внутреннего распорядка 

обучающихся» от 03.04.2017;  

- МИ-03-2012 Методическая инструкция «Планирование качества» от 01.09.2012;  

- МИ-06-2017 Методическая инструкция «Ведение записей в деканате 

(директорате)» (версия 3) 01.03.2017; 

 - МИ-08-2017 Методическая инструкция по расчету объема работы кафедры 

(Версия 2) от 01.05.2017;  

- МИ-10-2017 Методическая инструкция «Проектирование основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования» (версия 3) от 

01.03.2017;  

- МР-01-2011 Методические рекомендации «По нормированию бюджета времени 

на самостоятельную работу студентов»  

- МР-02-2011 Методические рекомендации «Рекомендуемая структура циклов 

дисциплин рабочих учебных планов ООП ВПО и СПО» от 7.01.2011;  

-МР-03-2014 Методические рекомендации «Формирование общекультурных 

компетенции при реализации основных образовательных программ с присвоением 

квалификации «прикладной бакалавр, «академический бакалавр» от 05.06.2014. 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 



 



 



 

 

 

 



 



 



 







 



 









 





 



 











 





 



 



 













 

 

 

 



Приложение 5 

 



















 























 



 



























 























 


