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АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.Б Базовая часть 

Б1.Б1 Иностранный язык в деловой и профессиональной сфере 
 

Очная форма обучения 

К
у
р

с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
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Очно-заочная форма обучения 
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заочная форма обучения 
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Цель(и) дисциплины – Целями освоения дисциплины «Иностранный язык в деловой 

и профессиональной сфере» являются практическое владение специальной лексикой, 

активное применение иностранного языка в профессиональном общении. 

 

Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ОПК-

2 

готовность к 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения 

задач в области 

профессиональной 

деятельности 

знать: иностранный язык в объеме, необходимом для 

получения информации профессионального содержания 

из зарубежных источников.  

уметь: переводить профессиональные тексты на 

иностранный язык, представлять результаты 

исследований на иностранном языке. 

владеть: деловым профессионально-ориентированным 

иностранным языком. 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1.  Лексико-грамматические аспекты перевода 

2.  Перевод текстов разл. функциональных стилей 

3.  Деловая корреспонденция.  

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: 

к.ф.н., доцент Матыцина М.С. 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.Б Базовая часть 

Б1.Б2 Методология науки 
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Очно-заочная форма обучения 
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Цель(и) дисциплины – Целью освоения дисциплины «Методология науки» является 

формирование представлений об общенаучных способах и методах познания, о 

междисциплинарной значимости современных методов познания. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ОК-1 Способностью к 

абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу 

знать: целостную картину исторического развития 

философии и методологии научных исследований.  

уметь: выстроить логическую взаимосвязь между 

основными методами научного познания и их 

применимостью в социогуманитарных и естественных 

науках. 

владеть: основными методами познания, применяемых 

как в естественных, так и социогуманитарных науках, 

понимания, при этом, их междисциплинарную 

значимость 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Предмет и основные концепции современной философии науки и методологии.  
2 Наука в культуре современной цивилизации   
3 История развития научных представлений 
4 Критерии научности знания. 
5 Соотношение эмпирических и теоретических методов познания в науке. 
6 Динамика науки как процесс порождения нового знания.  
7 Научные традиции и научные революции. Типы научной рациональности. 
8 Структура, методы научного познания. 
9 Особенности современного этапа развития науки. Перспективы научно-

технического прогресса. 

 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: 

 

Доцент кафедры философии, канд. филос. наук Попов В.Я. 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.Б Базовая часть 

Б1.Б3 Психология профессиональной деятельности 
 

 

очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х

 е
д

и
н

и
ц

ах
(з

.е
.)

) 
 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

1 1 3 108 18 - 18 8 58 6 зачѐт задание 
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1 1 2 72    2 2 64 4 зачет  задание 

 

 

Цель(и) дисциплины – Целями освоения дисциплины «Психология профессиональной 

деятельности» являются:  

 Сформировать представления о психологических особенностях профессиональной 

деятельности, опираясь на научные достижения психологии и обобщение практики. 

 Научить студентов решать психологические задачи, возникающие в процессе 

взаимодействия с клиентами, коллегами, руководством. 

 Способствовать формированию у студентов адекватных психологических и 

нравственных качеств как необходимых условий их профессиональной деятельности. 

 



 

Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ОК-3 готовность к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого потенциала 

знать: профессионального самосознания и 

профессионального самоопределения; закономерности 

конфликтного поведения и способы разрешения 

конфликтных ситуаций в профессиональной 

деятельности. 

уметь: анализировать профессиональную деятельность, 

возможности развития профессионализма; выявлять 

профессионально важные качества, находить пути их 

развития и совершенствования; принимать 

нестандартные решения в сложных ситуациях 

профессиональной деятельности и нести за них 

ответственность. 

владеть: навыками реализации творческого потенциала 

в профессиональной деятельности; навыками 

использования знаний психологии для предотвращения 

и разрешения конфликтов в профессиональной 

деятельности. 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Общее представление о предмете, задачах и методах психологии 

профессиональной деятельности 
2 Психологические аспекты изучения деятельности 
3 Психологический анализ профессиональной деятельности 
4 Психологическая характеристика профессионала 
5 Основы профессионального самоопределения и актуализации человека в 

профессии 
6 Профессиональная пригодность, профессиональный отбор и подбор 
7 Управленческое решение в профессиональной деятельности 
8 Конфликты и конфликтные ситуации в профессиональной деятельности 
9 Профессиональный стресс: психологические аспекты преодоления 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины:  

 к.псих.н. Мактамкулова Г.А. 

   

 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.Б Базовая часть 

Б1.Б4 Коммуникативные компетенции делового человека 
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1 1 2 72 18 - 18 4 28 4 зачѐт - 
Очно-заочная форма обучения 
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1 1 2 72 18 - 18 4 28 4 зачѐт - 
заочная форма обучения 
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Виды контроля 
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1 0 1 36 6  2   28    

1 1 1 36    2 2 30 2 зачет   

 

Цель(и) дисциплины – Цель изучения данной дисциплины – усвоение студентами 

системы знаний об общих закономерностях и проявлениях индивидуального и группового 

поведения в процессе делового взаимодействия. Дисциплина «Коммуникативные 

компетенции делового человека»  ориентирована на овладение навыками воздействия на 

партнеров методами и тактическими приемами рационального обеспечения своих интересов 

и обеспечения эффективного сотрудничества. Приобретенные знания и практические навыки 

должны выработать у студентов умение самостоятельно и на достаточно высоком 

теоретическом уровне решать задачи, связанные с убеждениями, ценностями и моделями 

поведения сотрудников, выявлять причины недостаточной результативности организации, 

грамотно выстраивать межличностные отношения. 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ОПК-2 готовность к 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках 

для решения задач в 

области 

профессиональной 

деятельности 

знать: основы коммуникационного процесса; основы 

речевой, логической и психологической и невербальной 

культуры делового общения; закономерности 

межличностных взаимоотношений в организации; 

принципы и закономерности, технологию организации 

различных форм деловой коммуникации; 

уметь: применять полученные навыки для подготовки и 

проведения деловых переговоров и встреч; 

анализировать проведенную деловую встречу и 

разговор с целью критической оценки своего поведения 

и учета совершенных ошибок; выступать публично; 

грамотно и корректно использовать средства и методы 

психологического воздействия на партнѐра по 

общению/коллектив; использовать знания в области 

деловой коммуникации для реализации 

профессиональных навыков;  

владеть: навыками деловой и культурной 

коммуникации в отечественной и международной 

профессиональной сферах; коммуникационной 

культурой, способностью к критике и самокритике; 

современными технологиями управления повышением 

этического уровня деловых отношений и 

эффективности делового общения; современными 

презентационными технологиями;  

ОПК-3 готовностью 

руководить 

коллективом в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Коммуникативная компетенция как социальное явление 

2 Коммуникация и личность  
3 Коммуникативная деятельность 
4 Коммуникация: стили, формы, типы общения 
5 Деловая этика и деловой протокол 
6 Официально-деловой стиль. Язык и стиль документации 
7 Публичное выступление 
8 Невербальная коммуникация и ее значение для делового общения 
9 Социально-психологические аспекты делового общения 

10 Стратегии деловых коммуникаций 
11 Основные направления совершенствования коммуникативных компетенций 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: 

          кандидат культурологии, доцент Томилина Н.Ю. 

   

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.Б Базовая часть 

Б1.Б5 История государственного и муниципального управления в РФ 
 

очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 
Объем учебной дисциплины 

Виды контроля 
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к
о
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ь
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в
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.)

) 
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контактная работа 

СРС 

п
р

о
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еж
у
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ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 
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работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
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ц
и

и
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ч
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к
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я
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н
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1 1 4 144 18 - 36 8 60 22 экзамен задание 

 
очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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к
о
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ч

ет
н

ы
х
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н
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ц
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1 1 4 144 18 - 18 8 78 22 экзамен задание 

 
заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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к
о
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ч
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ы
х
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) 
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ы
й
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тр
о
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зачет/ 
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задание/ 
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курсовой 

проект (к.п.) 

на  сессии 

м
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1 0 1 36 3  5 2  28    

1 1 2 108    2 9 88 9 экзамен задание 

 

 

Цель(и) дисциплины овладение студентами знаниями в сфере становления и 

последующей эволюции системы государственного и муниципального управления России, 

обретение ими требуемых компетенций в области анализа и оценки управленческой 

практики. 

 

 

 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 
ОК-1 

 
способностью к 

абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу 

 

знать: основные тенденции развития государственного 

управления в истории России; принципы развития и 

закономерности функционирования государственной 

организации в России; исторически обусловленные 

особенности организации и функционирования системы 

органов и учреждений государственной власти и 

управления в современной России. 

уметь:  самостоятельно выявлять общее и особенное в 

формировании традиционных основ российской 

государственности, исторических моделей и институтов 

власти и управления; сравнивать и сопоставлять 

зарубежный и российский опыт модернизации 

государственных институтов, проведения 

административных реформ, формирования и 

реформирования государственной службы;  

владеть: ведения аргументированной дискуссии и 

полемики по проблематике государственного и 

муниципального управления и государственного 

строительства; экстраполяции исторического опыта 

строительства органов и учреждений в России на 

современную социально-экономическую и 

политическую деятельность. 

 

Краткое содержание дисциплины: 

 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Введение в дисциплину. Государственная система управления в традиционный 

самодержавный период истории 

2 Становление государственности и государственное управление в Киевской Руси 9-11 

вв. 

2 Государственное управление в древнерусских княжествах 12-13 в. 

4 Система государственного и местного управления в период монголо-татарского ига и 

Золотой Орды (13–16 вв.) 

5 Развитие государственного и регионального управления в Московском государстве      

17 в. 

6 Российская империя в 18 в. 

7 Система государственного управления России в начале ХХ в. Советская система 

государственного управления 

8 Государственное управление СССР в 1964 – 1991 гг. Становление системы управления 

в РФ в 1991 – 1992 гг. 

9 Воссоздание российской государственности на новой конституционной основе. 

Достижения и кризисные явления в управленческой системе России (1992 г. - 

настоящее время). 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины:       

   к.э.н., доц. Маркова Е.С. 

д.э.н., проф. Московцева Л.В. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины  
 

Б1.Б Базовая часть 

Б1.Б6 Современные методы научных исследований 
 

Очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 
Объем учебной дисциплины 

Виды контроля 
тр

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 (

в
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ч
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ы
х
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ах
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) 
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всего 
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СРС 
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ы
й
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о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек
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и

и
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ч
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л
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1 2 3 108 16 - 32 6 48 6 зачет задание 
количество таблиц в зависимости от форм обучения 

Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
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ь
 (

в
 

за
ч
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н

ы
х
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д
и

н
и

ц
ах
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.)
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у
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й

 

к
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тр
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ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
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ц
и

и
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ч
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о
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2 3  108 16 - 48 6 38 6 зачет задание 
 

Заочная форма обучения 

 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/ 

экзамен 

задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на  сессии 

м
еж

се
сс

и
о
н

н
ы

е 

к
о

н
су

л
ь
та
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и

и
 

л
ек
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я
 

к
о

н
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л
ь
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ц
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1 2 1 36 4 - 6 - - 26 - - - 

2 3 3 108 - - - 2 8 89 9 экзамен задание 

 

 

Цель(и) дисциплины – «Современные методы научных исследований» является 

формирование системного представления об основных аспектах методологии научного 

исследования, о способах, организации и условиях его осуществления 

 

 

 

 

 

 

 



 

Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ОК-1 

 

способностью к 

абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу 

 

знать: научно-методические основы организации научно-

исследовательской деятельности: отечественную и 

зарубежную специфику нормативно-правовых актов, 

регламентирующих проведение научных исследований и 

представление их результатов, и особенности проведения 

конкурсов российскими и международными научными 

фондами, организациями. 

уметь: осуществлять поиск научной информации; 

собирать, отбирать и использовать необходимые данные 

и находить (выбирать) наиболее эффективные методы, 

алгоритмы решения основных типов проблем (задач), 

встречающихся в избранной сфере научной деятельности. 

владеть: навыками применения методов научных 

исследований, критического анализа и оценки 

современных научных достижений и результатов 

деятельности по решению исследовательских и 

практических задач, в том числе в междисциплинарных 

областях. 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1. Методологические основы научного познания и творчества. 
2 Поиск, накопление и обработка научной информации. 
3 Теоретические исследования 
4 Моделирование в научном и техническом творчестве. 
5 Экспериментальные исследования. 
6 Элементы теории планирования эксперимента 
7 Оформление и представление результатов научной работы и передача информации. 
8 Внедрение результатов научной работы и эффективность научных исследований. 
9 Организация работы в научном коллективе. 

 

 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины:  

к.э.н., доцент Кутеев И.А. 

 

 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины  
 

Б1.Б Базовая часть 

Б1.Б7 Планирование и организация работы менеджера 
 

 

Очная форма обучения 
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1 2 4 144 16 - 32 8 66 22 экзамен задание 
количество таблиц в зависимости от форм обучения 

Очно-заочная форма обучения 

К
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р
с 
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ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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2 3 4 144 18 - 36 8 60 22 экзамен задание 
 

Заочная форма обучения 

К
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с 

С
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Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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1 2 1 36 4 - 6 - - 26 - - - 

2 3 3 108 - - - 2 8 89 9 экзамен задание 

 

 

Цель(и) дисциплины – является формирование  у магистрантов теоретических знаний 

и практических навыков в области планирования и организации работы менеджера. Дается 

установка на активное применение полученных знаний и умений в практике учебы. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ОК-2 Готовность действовать 

в нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения 

знать: основные представления о социальной и этической 

ответственности за принятые решения, 

последовательность действий в стандартных ситуациях. 

уметь: выделять и систематизировать основные 

представления о ответственности за принятые решения; 

критически оценивать принятые решения; избегать 

автоматического применения стандартных форм и 

приемов при решении нестандартных задач. 

владеть: навыками анализа значимости социальной и 

этической ответственности за принятые решения, 

подходами к оценке действий в нестандартных 

ситуациях. 

ОПК-1 способностью к 

анализу, планированию 

и организации 

профессиональной 

деятельности 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1. Специфика управленческого труда 

2 Карьера менеджера: основные стадии и влияние карьерных ориентаций 

3 Личность менеджера: черты и типы.  
4 Открытость личности менеджера для себя и для других. 

5 Стресс в деятельности руководителя. Стрессовый и нестрессовый стиль жизни 

менеджера. 
6 Проблема управления рабочим временем. Самофотография рабочего времени 
7 Эффективное взаимодействие с подчиненными 
8 Ведение переговоров. Повышение эффективности деловых совещаний, презентаций и 

конференций. 
9 Проблема лидерства в современном менеджменте. Соотнесение стилей управления с 

индивидуальными личностными характеристиками 

 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: 

 к.э.н., доцент Зюзина Н.Н 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.В Вариативная часть 

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины 

Б1.В.ОД1 Правовое обеспечение государственного и муниципального управления 
 

Очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х

 е
д

и
н

и
ц

ах
(з

.е
.)

) 
 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

1 1 4 144  - 72 6 44 22 экзамен задание 
 

Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 з

ач
ет

н
ы

х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 
п

р
о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

1 1 4 144  - 36 6 80 22 экзамен задание 
 

Заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/ 

экзамен 

задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на  сессии 

м
еж

се
сс

и
о
н

н
ы

е 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к

и
е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц

и
и

 

1 1 1 36   4   32    

1 2 3 108    2 9 88 9 экзамен задание 

 

Цель(и) дисциплины – Цель освоения дисциплины «Правовое обеспечение 

государственного и муниципального управления» - изучение основных нормативных актов 

(законодательных и подзаконных), регулирующих государственные и муниципальные 

отношения, а также учебной и специальной литературы по теме курса; ознакомление 

слушателей с материалами практики органов правосудия; освоение методик поиска 

необходимой информации; формирование дефинитивного аппарата в изучаемой области 

отношений различных звеньев государственного и муниципального аппарата, для 

практического использования полученных знаний в решении конкретных проблем, 

возникающих в практической деятельности государственного и муниципального аппарата. 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-

10 

 

способностью 

вырабатывать решения, 

учитывающие правовую 

и нормативную базу  

знать: нормативно-правовую базу, регламентирующую 

деятельность органов государственного управления и 

местного самоуправления; компетенцию должностных 

лиц и органов государственного управления, а также 

местного самоуправления; методические основы 

исследований в сфере правового обеспечения 

государственного и муниципального управления. 

уметь: применять полученные знания в своей 

профессиональной деятельности; использовать знания 

при решении конкретных задач в процессе практических 

отношений. 

владеть: навыками соотнесения возникающих 

прецедентов в соответствии с юрисдикцией 

соответствующих органов государственного и 

муниципального управления; составления актов 

государственного управления и местного 

самоуправления; навыками эффективного осуществления 

правового воспитания, разработки нормативных 

правовых актов в соответствии с профилем своей 

профессиональной деятельности. 

ПК-

14 

способностью 

систематизировать и 

обобщать информацию, 

готовить предложения 

по совершенствованию 

системы 

государственного и 

муниципального 

управления 

 

Краткое содержание дисциплины: 

№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1.  Основы правового обеспечения государственного и муниципального управления 

2.  Система и правовой статус органов государственного и муниципального управления. 

3.  Законодательный процесс в Российской Федерации. Современных юридические 

технологии создания правовых документов. 
4.  Понятие, структура и правовое содержание государственной службы в Российской 

Федерации. 

5.  Правовые основы местного самоуправления.  

6.  Контроль и надзор в системе исполнения норм действующего законодательства 

органами и должностными лицами государственного и муниципального управления 

7.  Правовые основы государственного управления в сфере охраны и защиты 

безопасности личности, общества и государства 

 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: 

к.ю.н., доц. Забайкалов А.П.  

 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.В Вариативная часть 

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины 

Б1.В.ОД2 Лидерство в сфере публичной власти  
 

Очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х

 е
д

и
н

и
ц

ах
(з

.е
.)

) 
 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

1 1 5 180 18 - 54 8 73 27 экзамен задание 
 

Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 з

ач
ет

н
ы

х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 
п

р
о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

1 2  144 18 - 36 8 97 27 экзамен задание 
 

Заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/ 

экзамен 

задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на  сессии 

м
еж

се
сс

и
о
н

н
ы

е 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к

и
е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц

и
и

 

1 0 1 36 3  5   28    

1 1 2 72 1  1 4 9 55 4 зачет  

1 2 2 72    2 4 57 9 экзамен задание 

 

 

Цель(и) дисциплины – Целью освоения дисциплины «Лидерство в сфере публичной 

власти» является формирование социальных умений и навыков межличностного общения. 

 

 

 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-1 владением технологиями 

управления персоналом, 

обладанием умениями и 

готовностью формировать 

команды для решения 

поставленных задач 

знать: теоретические и исторические основания 

лидерства; традиционные и новые теории 

менеджмента и лидерства; принципы 

целеполагания; виды и методы организационного 

планирования; основные теории и концепции 

взаимодействия людей в организации; принципы и 

методы мотивации; основы групповой динамики и 

командообразования; принципы создания 

корпоративных концепций и концепция развития 

организации; основы коммуникаций. 

уметь: ставить цели и формулировать задачи, 

связанные с реализацией профессиональных 

функций; организовывать командное 

взаимодействие для решение управленческих задач; 

диагностировать организационную культуру, 

выявлять ее сильные и слабые стороны, 

разрабатывать предложения по ее 

совершенствованию; разрабатывать мероприятия по 

мотивированию и стимулированию персонала 

организации; диагностировать этические проблемы 

в организации и применять основные модели 

принятия этических управленческих решений. 

владеть: современными технологиями влияния на 

индивидуальное и групповое поведение в 

организации; современным инструментарием 

управления человеческими ресурсами; навыками 

деловых коммуникаций; методами планирования 

деловой карьеры 

ПК-2 владением 

организационными 

способностями, умением 

находить и принимать 

организационные 

управленческие решения, в 

том числе и в кризисных 

ситуациях 

 

 

Краткое содержание дисциплины: 

№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Общие представления о лидерства. Личностные качества, поведение и 

взаимоотношения. 

2 Лидер как индивидуальность 

3 Мотивация и делегирование властных полномочий 

4 Создание образа будущего и определение стратегии 

5 Современные технологии формирования корпоративной культуры и ценностей 

 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: 

к.э.н., доц. Ю.В. Румянцева  

 

  



 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В Вариативная часть, в том числе дисциплины по выбору 

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины 

Б1.В.ОД3 Теория и механизмы современного государственного управления  
 

Очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х

 е
д

и
н

и
ц

ах
(з

.е
.)

) в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

1 2 3 108 15 - 45 8 24 16 экзамен - 

 
Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х
 е

д
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 
п

р
о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

1 2 3 108 16 - 32 8 30 22 экзамен - 

 
Заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
 (

в
 з

ач
ет

н
ы

х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на сессии 

м
еж

се
сс

и
о

н
н

ы
е 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

1 1 1 36 2 - 2 - - 32 0 - - 

2 2 2 72 - - - 2 9 52 9 экзамен - 

 

Цель(и) дисциплины:  

– повышение уровня научно-теоретических знаний в области государственного 

управления; 

 обобщение теоретических знаний о современной системе государственного 

управления в России; 

 углубление профессиональных компетенций в сфере публичного 

администрирования в условиях социально-политических трансформаций современной 

российской системы управления. 



 

Требования к результатам обучения по дисциплине  –  

 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен: 

код наименование 

ПК-3  способностью планировать и 

организовывать работу органа 

публичной власти, 

разрабатывать 

организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям и 

задачам, внутренним и 

внешним условиям 

деятельности органа публичной 

власти, осуществлять 

распределение функций, 

полномочий и ответственности 

между исполнителями 

Знать: знать главные теоретические 

концепции и нормативно-правовую базу в 

области государственного 

администрирования; организацию 

деятельности органов государственной 

власти;  

Уметь: владеть специальной терминологией 

и современной научной методологией в 

области современной теории 

государственного управления; 

разрабатывать технологии организации 

деятельности органов государственной 

власти; 

Владеть: вопросами организации и 

функционирования современного 

государственного управления и конкретной 

деятельности государственных органов на 

местном, региональном и федеральном 

уровнях. 

ПК-5 владением современными 

методами диагностики, анализа 

и решения социально-

экономических проблем, а 

также методами принятия 

решений и их реализации на 

практике 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Развитие теоретических представлений о государственном управлении в мире 

2 Формирование теории государственного управления в России 

3 Государственное управление: современные базисные представления 

4 Цели и задачи государственного управления 

5 Функции, виды и методы государственного управления 

6 Механизмы современного государственного управления 

7 Основные технологии современного государственного управления 

8 Системные элементы планирования и организации работы органа публичной 

власти 

 

Автор(ы)-составители рабочей программы учебной дисциплины: 

проф., д.э.н.,  Московцева Л.В. 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины  
 

Б1.В Вариативная часть, в т.ч. дисциплины по выбору 

Б1.В.ОД4 Методология прикладных исследований в сфере государственного и 

муниципального управления 
 

Очная форма обучения 
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контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 
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1 2 2 144 16 - 32 6 63 27 экзамен курсовая 
количество таблиц в зависимости от форм обучения 

Очно-заочная форма обучения 

К
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с 
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Объем учебной дисциплины 
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1 2 4 144 16 - 48 6 47 27 экзамен курсовая 

 

Заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

м
ес

ес
си

о
н

н
ы

е 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
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1 2 1 36 5 - 5 - 26 - - - 

2 3 3 108 - 4 - 9 86 9 экзамен курсовая 

 

Цель(и) дисциплины : 
 - формирование у магистрантов комплекса знаний в области общенаучной 

методологии исследований; 

 - изучение методологии науки, которое включает в себя освоение знаний об 

общенаучных методах и методиках, получивших распространение в отдельных отраслях 

научного знания; 

 - овладение приемами и правилами логического мышления дополняет компетенции, 

получаемые при освоении методологической и методической тематики; 



 - обеспечение магистрантов методологией, теорией и методикой проведения научных 

исследований в экономических науках; 

 - разработка рекомендаций для магистрантов в области прикладной методологии 

научных исследований по темам магистерских диссертаций; 

 - ознакомление магистрантов с базовыми технологиями проведения научных 

исследований, с целью приобретения навыков, определяющих исходную квалификацию 

научного работника. 

 

Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-

13 

Способность  

критически оценивать 

информацию и 

конструктивно 

принимать решение на 

основе анализа и синтеза  

знать: основы теорий общенаучных методов познания; 

базовые элементы методик научных исследований; 

основы методологии исследований в экономических 

науках. 

уметь: применять на практике методологию и методику 

научных исследований; работать с научно-исторической 

и публицистической литературой, отбирать и 

анализировать необходимую  информацию по теме 

исследования; формулировать цель и задачи 

исследования; сопоставлять результаты эксперимента с 

теоретическими предпосылками и формулировать 

выводы научного исследования. 

владеть: навыками самостоятельной постановки 

исследовательской проблемы;  определения методологии 

и методов научных исследований, а также способов их 

организации; планирования и проведения эксперимента; 

работы с основными видами исторических источников;  

отработки результаты измерений и оценивания 

погрешности и наблюдения;  выполнения тех или иных 

научных исследований в различных формах учебного 

процесса под руководством преподавателя. 

ПК-

17 

способностью 

использовать знание 

методов и теорий 

гуманитарных, 

социальных и 

экономических наук при 

осуществлении 

экспертных и 

аналитических работ 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1. Основные концепции современной науки. 

Роль науки в развитии общества. Главные функции науки в обществе 

(познавательная, мировоззренческая, производственная, культурная, 

образовательная). 
2 Управление наукой и ее организационная структура. Министерство образования и 

науки РФ, его функции в сфере вузовской науки. 
3 Организация подготовки научных и научно-педагогических работников в РФ. 

Аспирантура и докторантура 
4 Научное исследование: его сущность и особенности. Классификация научных 

исследований. Методология научного исследования. Методология и научное 

познание. Современные технологии научного исследования. 
5 Системный метод научных исследований, его сущность и основные характеристики. 

Понятия «модель» и «моделирование» в научном исследовании. Этапы процесса 

моделирования. Классификация моделей и формы моделирования. 
6 Планирование научной работы в научно-исследовательских организациях, вузах, на 

кафедрах. Основные этапы научного исследования. 
7 Интернет как источник научной информации. Библиотечные каталоги, их виды. 

Электронный каталог и электронная библиотека. 

 



№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

8 Методика чтения научной литературы. Виды чтения специальной литературы 

(просмотровое, ознакомительное, поисковое, изучающее). 

Формы регистрации научной информации. 
9 Виды научно-исследовательских студенческих работ. 

Магистерская диссертация. Основные требования, предъявляемые к магистерской 

диссертации. 

Реферат как научное произведение, его назначение и структура. 

Научный доклад, его назначение и структура. Тезисы доклада. 

Научная статья, ее структура и содержание 

 
Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: к.э.н., доц. Зюзина Н.Н. 

 

 

  



 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В Вариативная часть, в том числе дисциплины по выбору 

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины 

Б1.В.ОД5 Основы и принципы организации публичной власти РФ  
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1 1 4 144 18 - 36 8 60 22 экзамен задание 

 
Очно-заочная форма обучения 

К
у
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с 

С
ем
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Объем учебной дисциплины 
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1 1 4 144 18 - 18 8 78 22 экзамен задание 

 
Заочная форма обучения 
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Объем учебной дисциплины 
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1 1 1 36 3 - 5 - - 28 0 - - 

1 2 3 108 - - - 2 9 88 9 экзамен задание 

 

Цель(и) дисциплины – формирование у студентов целостных представлений о 

системообразующих,  характеристиках государства и государственного и муниципального 

управления, системе власти, включая уровни и ветви власти, органах государственной и 

муниципальной власти, обеспечивающих планирование реализацию основных социально-

экономических процессов. 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-3  

 

способностью 

планировать и 

организовывать работу 

органа публичной власти, 

разрабатывать 

организационную 

структуру, адекватную 

стратегии, целям и 

задачам, внутренним и 

внешним условиям 

деятельности органа 

публичной власти, 

осуществлять 

распределение функций, 

полномочий и 

ответственности между 

исполнителями 

Знать:  

системные характеристики публичной власти, в 

том числе принципы и методы управления; 

структуру системы государственного и 

муниципального управления в РФ; нормативно-

правовые основы государственного и 

муниципального управления в РФ; политическую 

систему в РФ; территориально-государственное 

устройство в Российской Федерации; 

государственное управление на различных 

уровнях власти; анализ, планирование и 

организацию работы органа публичной власти в 

области государственного и муниципального 

управления. 

Уметь:  

ориентироваться в системных характеристиках 

публичной власти, в том числе принципах и 

методах управления; структуре системы 

государственного и муниципального управления 

в РФ; нормативно-правовых документах 

государственного и муниципального управления 

в РФ; политической системе в РФ; 

территориально-государственное устройство в 

Российской Федерации; государственном 

управлении на различных уровнях власти; анализ, 

планировании и организации работы органа 

публичной власти в области государственного и 

муниципального управления. 

Владеть:  

навыками использования принципов и методов 

управления, операциями в различных социально-

экономических сферах деятельности;  анализом, 

планированием и организации работы органа 

публичной власти в области государственного и 

муниципального управления; разработки 

организационной структуры, распределения 

функций, полномочий и ответственности между 

исполнителями в органе власти. 

 

ПК-4  

владением способностью 

к анализу и 

планированию в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-8 

 

владением принципами и 

современными методами 

управления операциями в 

различных сферах 

деятельности 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Системные характеристики и технологии публичной власти в Российской Федерации 

на современном этапе 

2 Политическая система в РФ 

3 Территориально-государственное устройство и публичная власть в мире и в 

Российской Федерации 

4 Структура системы государственного и муниципального управления в РФ 

5 Нормативно-правовые основы государственного и муниципального управления в РФ 

6 Конституционный статус Президента Российской Федерации 

7 Законодательная ветвь (представительная) ветвь власти в РФ 



8 Исполнительная ветвь власти в РФ 

9 Судебная система в РФ 

 

Автор(ы)-составители рабочей программы учебной дисциплины: 

проф., д.э.н.,  Московцева Л.В. 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.В Вариативная часть 

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины 

Б1.В.ОД6 Муниципальное управление в РФ  
 

Очная форма обучения 
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ч
ес

к
и

е 

за
н

я
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я
 

к
о

н
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л
ь
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ц
и

и
 

1 2 4 144 18 - 54 8 50 22 экзамен  
 

Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 з

ач
ет

н
ы

х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 
п

р
о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

1 2 4 144   16 - 16 8 84 22 экзамен  
 

заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/ 

экзамен 

задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на  сессии 

м
еж

се
сс

и
о
н

н
ы

е 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к

и
е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц

и
и

 

1 1 1 36 2  2   32    

1 2 3 108    2 9 88 9 экзамен  

 

Цель(и) дисциплины – Целью освоения дисциплины «Муниципальное управление в РФ» 

является повышение уровня научно-технических знаний в области муниципального 

управления и местного самоуправления, а также освоение профессиональных компетенций в 

данной сфере управленческой деятельности. 

 

 

 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-3 способностью планировать и 

организовывать работу органа 

публичной власти, 

разрабатывать 

организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям 

и задачам, внутренним и 

внешним условиям 

деятельности органа 

публичной власти, 

осуществлять распределение 

функций, полномочий и 

ответственности между 

исполнителями 

знать: понятный аппарат теории местного 

самоуправления; содержание теорий, концепций и 

современных подходов к местному 

самоуправлению; основные методы 

муниципального управления и особенности их 

применения; основные направления повышения 

эффективности муниципального управления. 

уметь: критически оценить перспективы внедрения 

управленческих технологий в определенной 

области; анализировать и оценивать социальные и 

экономические программы;  вырабатывать решения, 

учитывающие нормативную и правовую базу. 

владеть: навыками работы с нормативными актами, 

иными документами, регламенти10ующими работу 

муниципального образования; навыками разработки 

административных регламентов, проектов 

должностных регламентов муниципальных 

служащих, должностных обязанностей сотрудников 

организации 

ПК-4 владением способностью к 

анализу и планированию в 

области государственного и 

муниципального управления 

ПК-

10 

способностью вырабатывать 

решения, учитывающие 

правовую и нормативную базу 

 

 

 

Краткое содержание дисциплины: 

№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1.  Теоретические основы местного самоуправления 

2.  Принципы территориальной организации местного самоуправления 

3.  Муниципальное образование как социально-экономическая система и как объект 

управления 

4.  Компетенция местного самоуправления 

5.  Формы прямого участия граждан в местном самоуправлении 

6.  Органы местного самоуправления 

7.  Экономическая основа местного самоуправления 

8.  Концепция муниципального управления. Современные технологии 

муниципального управления. 

 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: 

   к.э.н., доц. Маркова Е.С. 

 

 

 

 

 

 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины  
 

Б1.В Вариативная часть, 

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины 

Б1.В.ОД7 Системный анализ социально-экономических  проблем территории 
 

Очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
 (

в
 

за
ч
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н

ы
х

 е
д

и
н

и
ц

ах
(з

.е
.)

) 
 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

1 2 4 144 16 - 32 6 68 22 экзамен - 
количество таблиц в зависимости от форм обучения 

Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х
 е

д
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 
п

р
о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

2 3 4 144 - - 54 6 62 22 экзамен - 
 

Заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/ 

экзамен 

задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на  сессии 

м
еж

се
сс

и
о
н

н
ы

е 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к

и
е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц

и
и

 

1 2 1 36 4 - 6 - - 26 - - - 

2 3 3 108 - - - 2 9 88 9 экзамен - 

 

 

Цель(и) дисциплины – является формирование  у магистрантов теоретических знаний 

и практических навыков в области планирования и организации работы менеджера. Дается 

установка на активное применение полученных знаний и умений в практике учебы. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-5 Владение современными 

методами диагностики, 

анализа и решения 

социально-

экономических проблем, 

а также методами 

принятия решений и их 

реализации на практике 

знать: ключевые проблемы, возникающие при разработке 

и реализации управленческих решений; совокупность 

социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов, методики расчета социально-экономических 

показателей; 

уметь: владеть современными методами диагностики 

основных социально-экономических показателей 

деятельности региона, муниципалитета и экономики в 

целом; анализировать вариантные решения по 

экономическим и социальным проблемам. 

владеть: методиками диагностики и расчета социально-

экономических показателей; методами принятия решений 

в социально-экономической среде. 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1. Основные понятия системного анализа. Проблема как основной объект прикладного 
системного анализа в государственном и муниципальном управлении  

2 Управление системой как метод преобразования проблемосодержащей реальности 

территорий 

3 Особенности социально-экономических систем территорий 

4 Анализ социально-экономического развития территории. Основные показатели 

социально-экономического развития 

5 Методика и современные технологии комплексной оценки уровня социально- 

экономического развития субъектов РФ 
6 Маркетинг территории 

7 Региональные исследования в маркетинге территорий 

8 Сегментирование рынка и позиционирование территории 

 
Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: к.э.н., доц. Зюзина Н.Н. 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины  
 

Б1.В Вариативная часть, 

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины 

Б1.В.ОД8 Кадровая политика в государственных и муниципальных  организациях 
 

Очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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) 
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ы
й

 

к
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курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 
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и
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ч
ес
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я
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я
 

к
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н
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л
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ц
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1 2 3 108 16 - 32 6 48 6 зачет задание 
 

Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
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ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х
 е

д
и

н
и

ц
ах

(з
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) 
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СРС 
п

р
о
м
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у
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ч
н

ы
й

 

к
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н
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л
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л
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ц
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и
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р
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ч
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я
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о
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л
ь
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2 3 3 108 18 - 18 6 60 6 зачет задание 
 

Заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
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всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м
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у
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ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/ 

экзамен 

задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на  сессии 

м
еж

се
сс

и
о
н

н
ы

е 

к
о

н
су

л
ь
та
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и
 

л
ек
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я
 

к
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н
су

л
ь
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и
и

 

1 2 1 36 4 - 6 - - 26 - - - 

2 3 2 72 - - - 2 8 58 4 зачет задание 

 

Цель(и) дисциплины –  
–  систематизировать представления о кадровой политике, показать ее влияние на 

эффективность управления организацией; 

– исследовать перспективные направления кадрового аудита, его роль в повышении 

эффективности работы с человеческими ресурсами в системе государственной и 

муниципальной службы; 

– обучить технологиям и методам кадровой работы в сфере государственной службы 

и умению их использовать в практической деятельности. 

 

 

 



 

Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании 

которой(ых) участвует 

дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

код  наименование 

ПК-1 владением 

технологиями 

управления 

персоналом, 

обладанием 

умениями и 

готовностью 

формировать 

команды для 

решения 

поставленных 

задач 

Знать: основные проблемы, связанные с формированием и 

реализацией кадровой политики в государственном органе 

(организации); принципы и ценности современной российской 

государственной службы; правила построения и управления 

карьерой государственного служащего, работника 

государственной организации; понятие и содержание кадровой 

работы в государственном органе (организации); современные 

формы мотивации персонала и условия их эффективного 

применения, методы подбора, расстановки, оценки и аттестации 

сотрудников; нормативно-правовые основы кадровой политики 

на федеральном, региональном и локальном (ведомственном) 

уровне. 

Уметь: использовать полученные знания в управленческой 

(служебной) практике; разрабатывать, применять и 

совершенствовать нормативные документы, определяющие 

процедуры, иерархию, субординацию и взаимодействие в 

организации и вне ее (положения, административные и 

должностные регламенты); анализировать институциональную 

среду государственного органа (организации); эффективно 

управлять кадровыми ресурсами государственного органа 

(организации). 

Владеть:  навыками подбора кадрового состава для решения 

конкретных управленческих задач и организации 

конструктивного сотрудничества руководителей специалистов и 

исполнителей; 

навыками оценки сотрудников с целью подбора, адаптации и 

применения целевых конфигураций профессионального 

взаимодействия; 

навыками формирования и модернизации состава, 

распределения и исполнения полномочий должностей и 

подразделений государственного органа (организации); 

методами руководства коллективом, а также индивидуального 

руководства. 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Концептуальные основы кадровой политики организации 
2 Деятельность кадровых служб в организациях государственного и муниципального 

управления 
3 Кадровое планирование в организациях государственного и муниципального 

управления 
4 Профессиональная карьера персонала  в государственных и муниципальных 

организаций 
5 Оценочные процедуры эффективности кадровой политики в государственных и 

муниципальных организациях 
6 Кадровый потенциал и кадровый резерв в организациях  государственного и 

муниципального управления 
7 Современные технологии кадровой политики в организации: обзор  

 



8 Современные технологии кадровой политики в организации. Формирование модели 

должности руководителей 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: проф., д.э.н., 

Московцева Л.В. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.В Вариативная часть 

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины 

Б1.В.ОД9 Государственная и муниципальная служба в РФ 
 

Очная форма обучения 

К
у
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с 

С
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Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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) 
 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

2 3 4 144 18 - 54  6 48 36 экзамен  

 

Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 з

ач
ет

н
ы

х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 
п

р
о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

2 3 4 144   18 - 18 6 66 36 экзамен  

 

заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/ 

экзамен 

задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на  сессии 

м
еж

се
сс

и
о
н

н
ы

е 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к

и
е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц

и
и

 

2 3 1 36 2  4   30    

2 4 3 108    4 9 86 9 экзамен  

 

Цель(и) дисциплины – Целями освоения дисциплины «Государственная и муниципальная 

служба в РФ» являются:  

 дать студентам-магистрам знание задач, функций и основных принципов 

организации государственной и муниципальной службы в Российской Федерации. 

 дать студентам-магистрам понимание основных категорий и понятий кадровой 

политики и государственной службы 

 изучить современные требования к государственному гражданскому 

(муниципальному) служащему;  

 сформировать знания нормативно-правовых основ государственной гражданской 

службы; 



 развить у обучающихся творческое отношение к освоению отечественного и 

мирового опыта организации государственной и муниципальной службы и умения 

использовать его в практической деятельности; 

 сформировать у студентов нравственные качества современного государственного 

(муниципального) служащего. 

Изучение дисциплины призвано развить у студентов способность и готовность 

объективно оценивать собственную профессиональную служебную деятельность, навыки по 

подготовке отчетов о своей профессиональной служебной деятельности, а также способность 

планировать собственный должностной и профессиональный рост на государственной 

(муниципальной) службе. 

 

Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-1 владением технологиями 

управления персоналом, 

обладанием умениями и 

готовностью формировать 

команды для решения 

поставленных задач 

знать: основные проблемы, связанные с формированием и 

реализацией кадровой политики на государственной 

(муниципальной) службе; принципы и ценности 

современной российской государственной службы; 

содержание основных этапов прохождения 

государственной (муниципальной) службы; статус, типовой 

состав и организационно-функциональное содержание 

должностных регламентов; роли, функции и задачи 

современного государственного и муниципального 
служащего. 

уметь: использовать полученные знания в управленческой 

(служебной) практике; применять, совершенствовать и 

участвовать в разработке нормативных документов, 

определяющие процедуры, иерархию, субординацию и 

взаимодействие в организации и вне ее (положения, 

административные и должностные регламенты); проводить 

аудит кадрового потенциала организации, прогнозировать и 

определять потребность организации в персонале, 

определять эффективные пути ее удовлетворения; 

организовывать мероприятия по привлечению и отбору 

новых сотрудников и программы их адаптации; 

использовать различные методы оценки эффективности 

профессиональной деятельности государственных и 

муниципальных служащих; разрабатывать мероприятия по 

мотивированию и стимулированию персонала организации; 

планировать собственную карьеру и профессиональный 

рост. 

владеть: навыками работы с нормативными документами, 

регламентирующими его профессиональную служебную 

деятельность; навыками анализа, предупреждения и 

разрешения ситуаций, могущих привести к конфликту 

интересов на государственной службе; навыками анализа и 

эффективного применения передового отечественного и 

зарубежного опыта в сфере кадровой работы; 

современными технологиями эффективного влияния на 

индивидуальное и групповое поведение в организации; 

современными методами управления человеческими 

ресурсами; инструментами развития сотрудников через 

оценку результатов их деятельности и планирования 

карьеры, обеспечения возможности повышения 

образования и роста. 

 

 

 

 

 



 

Краткое содержание дисциплины: 

№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1.  Роль и значение института государственной службы в демократическом государстве 
2.  Основы организации и современные технологии государственной и муниципальной 

службы в зарубежных странах 
3.  Кадровая политика и кадровая работа в системе государственной и муниципальной 

службы 
4.  Нормативно-правовое обеспечение государственной и муниципальной службы в 

Российской Федерации 
5.  Государственный гражданский служащий: основы правового статуса 
6.  Система должностей на государственной гражданской службе и принципы 

должностного роста 
7.  Требования к служебному поведению и профессиональная культура 

государственного гражданского служащего. Конфликт интересов на государственной 

гражданской службе 
8.  Основные этапы прохождения государственной гражданской службы 
9.  Реформирование института государственной службы в современной России. 

 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: 

   к.э.н., доц. Маркова Е.С. 

 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1. В. Вариативная часть 

Б1.В.ОД10 Информационно-аналитические технологии государственного и 

муниципального управления 
 

Очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х

 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ы

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р

аб
о

ты
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

2 3 2 72 - - 36 8 24 4 зачет ---- 

 

 

Очно-заочная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х

 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ы

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
 

зачет/экзамен 

задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р

аб
о

ты
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

2 3 2 72 - - 54 - 14 4 зачет ---- 

 
 

Заочная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
 (

в
 з

ач
ет

н
ы

х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ы

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
 

зачет/экзамен 

задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на сессии 

м
еж

се
сс

и
о

н
ы

е 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р

аб
о

ты
 

п
р
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ч
ес

к
и

е 

за
н

я
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я
 

к
о

н
су

л
ь
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ц
и

и
 

2 3 1 36   4   32    

2 4 1 36    4 4 26 2 зачет --- 

 

Цель(и) дисциплины – Целями освоения дисциплины «Информационно-

аналитические технологии государственного и муниципального управления» являются: 

 Понимание принципов и механизмов работы основных типов государственных 

информационных систем. 

 Использование аналитического инструментария для оценки электронной 

зрелости государственных информационных ресурсов. 

 Изучение информационно - аналитического обеспечения региональных 

органов власти и управления. 

 Анализ специфики информационно - аналитической деятельности в органах 

местного самоуправления. 

 Усвоение особенности информационного обеспечения региональных и 

муниципальных органов власти. 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен: 

код  наименование 

ПК-11 способностью осуществлять 

верификацию и структуризацию 

информации, получаемой из 

разных источников  

знать описание проблемной ситуации и 

формулировку проблемы; выявление 

причинно-следственных связей и прогноз 

развития ситуации; формирование вариантов 

и моделирование последствий 

управленческих решений; 

коллективное решение управленческих задач 

при изменяющихся целевых функциях с 

учетом взаимодействия с внешней средой.. 

уметь: использовать знания, применять 

информационно-аналитические технологии 

при оценке современных социально-

экономических процессов. 

владеть: навыками обоснования тенденций 

развития общества; навыками коллективного 

решения управленческих задач с 

использованием информационно-

аналитических технологий. 

. 

ПК-12 способностью использовать 

информационные технологии для 

решения различных 

исследовательских и 

административных задач  

ПК-13 способностью критически 

оценивать информацию и 

конструктивно принимать 

решение на основе анализа и 

синтеза  

ПК-14 способностью систематизировать 

и обобщать информацию, готовить 

предложения по 

совершенствованию системы 

государственного и 

муниципального управления  

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Информатизация государственного управления и формирование информационных 

систем 

2 Информационные системы и технологии. Роль информации и информационных 

технологий. Классификации информационных систем и управленческой информации. 

3 Аналитические технологии в государственном управлении 

4 Сетевые информационные технологии в государственном и муниципальном управлении. 

Специфика использования сетевых технологий 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: 

к.э.н., доц.  Маркова Е.С. 

 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1. В. Вариативная часть 

Б1.В.ОД11. Экономика общественного сектора  
 

Очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о
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к
о

ст
ь
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в
 

за
ч

ет
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ы
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й
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о
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тр

о
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ь
 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
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р
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о
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р
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ч
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к
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н
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я
 

к
о
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2 3 2 72 - - 36 6 26 4 зачет ---- 

 

Очно-заочная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х

 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

в часах 
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контактная работа 

СРС 

п
р

о
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у
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ч

н
ы

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
 

зачет/экзамен 

задание/ 

курсовая 
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и

и
 

л
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р
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ч
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к
и
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н
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к
о

н
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л
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ц
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2 3 2 72 - - 54 - 14 4 зачет ---- 

 
Заочная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
 (

в
 з

ач
ет

н
ы

х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м
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у

то
ч

н
ы

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
 

зачет/экзамен 

задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на сессии 

м
еж

се
сс

и
о

н
ы

е 

к
о

н
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л
ь
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и
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л
ек
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я
 

к
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ц
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2 3 1 36   4   32    

2 4 1 36    4 4 26 2 зачет --- 

 

Цель(и) дисциплины – получение систематизированного представления о 

современных научных подходах к изучению проблем экономики общественного сектора; 

знание основных современных теорий и моделей экономики общественного сектора; 

овладение инструментами анализа эффективности программ государственных расходов и 

эффектов налогообложения. 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-4 владением способностью 

к анализу и 

планированию в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

Знать: основные теоретические концепции, описывающие 

все стороны функционирования общественного сектора, 

основные источники формирования средств и 

направления их расходования, последствия 

перераспределительных действий государства, основы 

бюджетного федерализма. 

Уметь: анализировать проблемы, возникающие в 

общественном секторе, решать типовые задачи и 

выполнять практические задания, относящиеся к 

проблематике общественного сектора. 

Владеть: навыками оценки возможных эффектов 

государственных программ и налогов. 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

  

Раздел 1. Общая характеристика государственного и муниципального секторов 

1 Общественный сектор в смешанной экономике 

2 Общественный сектор и общественные блага 

3 Институциональные основы экономики общественного сектора 

4 Основы функционирования общественного сектора 

  

Раздел  2. Общественные блага 
5 Перераспределение и эффективность 

6 Равновесие в общественном секторе 

7 Основы организации бюджетной системы и бюджетная политика 

8 Общественные расходы: структура и тенденции развития 

  

Раздел  3. Общественный выбор 

9 Теория общественного выбора 

10 Современные технологии общественного выбора: коллективное принятие решений 

11 Общественный выбор: экономическая теория государства 

12 Налоговый механизм и общественный сектор 

  

Раздел  4. Финансирование и производство товаров и услуг в государственном и 

муниципальном секторе 

13 Доходы государства 

14 Оптимальное налогообложение 

15 Финансирование и производство товаров и услуг в общественном секторе. 

16 Технологии оценки эффективности общественных расходов 

 
Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: к.э.н., доц. Рыбина И.А. 

 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины  
 

Б1.В Вариативная часть, 

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины 

Б1.В.ОД12 Документооборот в российском делопроизводстве 
 

Очная форма обучения 
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с 
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ес
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ы
й

 

к
о
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ь 

зачет/экзамен задание/ 
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проект (к.п.) 
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1 1 2 72  - 36 4 28 4 зачет задание 
 

Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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1 1 2 72  - 36 8 24 4 зачет задание 
 

Заочная форма обучения 
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у
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с 

С
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Объем учебной дисциплины 
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1 0 1 36  - 4 - - 32 - - - 

1 1 1 36 - - - 2  32 2 зачет задание 

 

Цель(и) дисциплины – Целями освоения дисциплины «Документооборот в 

российском делопроизводстве» являются: изучение основных направлений государственной 

регламентации работы с документами, делопроизводства и документооборота в российской 

федерации; изучение  теории и практики организации современного документационного 

обеспечения на основе научно-обоснованных принципов и методов его совершенствования; 

Создание углубленного и комплексного  представления о совокупности требований, норм и 

правил и рекомендаций по составлению документов и работе с ними, установленных  

правовыми актами, стандартами, инструкциями и методическими пособиями. 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-

10 

способность 

вырабатывать решения, 

учитывающие правовую 

и нормативную базу  

знать: государственные нормативные требования к 

оформлению документов и работе с ними; 

делопроизводственную терминологию; основные 

нормативно – методические материалы по 

документированию управленческой деятельности в 

области делопроизводства; принципы организации служб 

документационного обеспечения управления в 

организациях; 

уметь: составлять нормативно-методические и 

организационные документы конкретной организации; 

оформлять в соответствии с предъявляемыми 

требованиями государственных стандартов 

управленческие документы; 

владеть: навыками работы с нормативно-методической 

литературой в области организации документооборота и 

документирования; навыками составления нормативно-

методических и организационных документов по  

организации  простейших  систем  документооборота  и  

ведения делопроизводства  по  основным  направлениям  

управленческой деятельности. 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1. Предмет, содержание, задачи курса. Возникновение первых документов. 
Становление, развитие и совершенствование документооборота. Терминология 
дисциплины. 

2 Основа технологии документооборота в российском делопроизводстве. Нормативно-

методическая база делопроизводства. 
3 Организация труда работников служб делопроизводства. 
4 Документооборот: характеристика, принципы, параметры, организация и 

технологии. Регистрация документов т организация справочно-информационного 

обслуживания. Систематизация и обеспечение сохранности документной 

информации 
5 Оформление и формирование дел. Экспертиза ценности документов. Состав и 

задачи ЭК. 
6 Документационное обеспечение  по работе с письменными и устными обращениями 

граждан 
7 Пути совершенствования работы с документами и организацией документооборота. 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины : 

доцент, к.и.н. Э.В.Гатилов, ст. преподаватель О.И. Вознюк  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1. В. Вариативная часть  

Б1.В.ДВ1. Антикризисное государственное регулирование  
 

Очная форма обучения 
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2 3 3 108 18 -- 36 8 40 6 зачет --- 

 

Очно-заочная форма обучения 
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2 4 3 108 - - 32 8 62 6 зачет --- 

 
Заочная форма обучения 
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с 
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2 3 1 36 2  4   30    

2 4 2 72    4 8 56 4 зачет --- 

 

Цель(и) дисциплины – формирование общеэкономического мировоззрения на процессы 

функционирования института банкротства в рыночной среде, освоение студентами 

основными положениями теории антикризисного государственного регулирования, обучение 

их приемам и методам оценки платежеспособности и состоятельности предприятий, 

ознакомление с основными этапами антикризисного государственного регулирования, 

подготовка студентов к работе в условиях экономического кризиса. 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-2 владением организационными 

способностями, умением 

находить и принимать 

организационные 

управленческие решения, в том 

числе и в кризисных ситуациях 

знать: основные положения Закона РФ «О 

несостоятельности (банкротстве)»; методы 

государственного регулирования кризисных 

ситуаций; причины возникновения кризисов в 

организации; методы диагностики кризисов; 

порядок установления банкротства и 

осуществления реорганизационных процедур; 

основные факторы антикризисного управления. 

уметь: анализировать ситуации и проводить 

диагностику кризисных ситуаций; использовать 

различные методы для принятия антикризисных 

решений с учетом различных факторов; 

разрабатывать стратегию и тактику 

антикризисного управления; анализировать 

стратегии антикризисного государственного 

регулирования.  

владеть: навыками работы с финансовой 

отчетностью организаций; навыками работы с 

нормативной документацией и методиками по 

основным направлениям антикризисного 

управления; навыками составления программ 

антикризисного государственного регулирования. 

ПК-4 владением способностью к 

анализу и планированию в 

области государственного и 

муниципального управления  

ПК-5 владением современными 

методами диагностики, анализа 

и решения социально-

экономических проблем, а 

также методами принятия 

решений и их реализации на 

практике  

ПК-

15 
способностью выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их 

реализации 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Причины возникновения кризисов и их роль в социально-экономическом развитии. 

2 Разработка антикризисной стратегии и тактики управления на основе анализа и 

диагностика экономических кризисов. 

3 Современные технологии и механизмы антикризисного государственного 

регулирования. 

4 Инструментарий антикризисного государственного регулирования. 

 
Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: к.э.н., доц. Рыбина И.А. 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1. В. Вариативная часть  

Б1.В.ДВ2. Государственная антикризисная политика 
 

Очная форма обучения 
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Объем учебной дисциплины 
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2 3 3 108 18 -- 36 8 40 6 зачет --- 

 

Очно-заочная форма обучения 
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Объем учебной дисциплины 
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контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ы

й
 

к
о

н
тр

о
л
ь
 

зачет/экзамен 

задание/ 
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2 4 3 108 - - 32 8 62 6 зачет --- 

 
Заочная форма обучения 
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С
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Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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ь
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2 3 1 36 2  4   30    

2 4 2 72    4 8 56 4 зачет --- 

 

Цель(и) дисциплины – формирование общеэкономического мировоззрения на процессы 

функционирования института банкротства в рыночной среде, освоение студентами 

основными положениями теории государственной антикризисной политики, обучение их 

приемам и методам оценки платежеспособности и состоятельности предприятий, 

ознакомление с основными этапами государственной антикризисной политики, подготовка 

студентов к работе в условиях экономического кризиса. 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-2 владением организационными 

способностями, умением 

находить и принимать 

организационные 

управленческие решения, в 

том числе и в кризисных 

ситуациях 

знать: основные положения Закона РФ «О 

несостоятельности (банкротстве)»; методы 

государственного регулирования кризисных 

ситуаций; причины возникновения кризисов в 

организации; методы диагностики кризисов; 

порядок установления банкротства и 

осуществления реорганизационных процедур; 

основные факторы антикризисного управления. 

уметь: анализировать ситуации и проводить 

диагностику кризисных ситуаций; использовать 

различные методы для принятия антикризисных 

решений с учетом различных факторов; 

разрабатывать стратегию и тактику 

антикризисного управления; анализировать 

стратегии, реализуемые в рамках государственной 

антикризисной политики.  

владеть: навыками работы с финансовой 

отчетностью организаций; навыками работы с 

нормативной документацией и методиками по 

основным направлениям антикризисного 

управления; навыками составления программ 

государственной антикризисной политики. 

ПК-4 владением способностью к 

анализу и планированию в 

области государственного и 

муниципального управления  

ПК-5 владением современными 

методами диагностики, 

анализа и решения социально-

экономических проблем, а 

также методами принятия 

решений и их реализации на 

практике  

ПК-15 способностью выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их 

реализации 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Причины возникновения кризисов и их роль в социально-экономическом развитии. 

2 Разработка антикризисной стратегии и тактики управления на основе анализа и 

диагностика экономических кризисов. 

3 Современные технологии и механизмы государственной антикризисной политики. 

4 Инструментарий государственной антикризисной политики. 

 
Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: к.э.н., доц. Рыбина И.А. 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1. В. Вариативная часть 

Б1.В.ДВ3. Стратегическое управление социально-экономическими процессами 

территорий 
 

Очная форма обучения 
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Виды контроля 

тр
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х

 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

в часах 

всего 
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2 3 3 108 18 - 36 8 28 18 экзамен задание 

 

Очно-заочная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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2 4 3 108 16 - 16 8 50 18 экзамен задание 

 
Заочная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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у
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о
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к
о
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в
 з
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ет

н
ы

х
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и

н
и

ц
ах

(з
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) 

в часах 

всего 
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ч

н
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к
о

н
тр

о
л
ь
 

зачет/экзамен 

задание/ 
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м
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н
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к
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н
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2 3 1 36 2  4   30    

2 4 2 72    4 8 51 9 экзамен задание 

 

Цель(и) дисциплины – формирование базовых знаний современной теорией и передовых 

технологий механизма управления стратегическими изменениями в социально-

экономических процессах территории. 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-3 способностью 

планировать и 

организовывать работу 

органа публичной 

власти, разрабатывать 

организационную 

структуру, адекватную 

стратегии, целям и 

задачам, внутренним и 

внешним условиям 

деятельности органа 

публичной власти, 

осуществлять 

распределение функций, 

полномочий и 

ответственности между 

исполнителями  

знать: - теоретические основы стратегического 

управления социально-экономическими процессами 

территорий; - методы и особенности процесса 

стратегического управления; 

уметь: - пользоваться методикой управления 

стратегическими изменениями социально-

экономического развития территорий; - формулировать 

цели и задачи применения технологии управления 

стратегическими изменениями социально-

экономического развития территории; - использовать 

нормативные документы при подготовке и проведении 

управления стратегическими изменениями социально-

экономического развития территорий; 

владеть: навыками: - проведения социально- 

экономического анализа, применения методов сбора и 

обработки информации о социальных и экономических 

явлениях и процессах, происходящих в социально-

экономических системах; - методами и подходами 

выявления и анализа причин возникновения 

потребностей применения технологии управления 

стратегическими изменениями социально-

экономического развития территории и условий ее 

реализации; - использования различных методов оценки 

возможности и необходимости применения технологии 

управления стратегическими изменениями социально-

экономического развития территории для разработки и 

реализации долгосрочных стратегий развития; - 

применения соответствующих нормативных документов 

при разработке и проведении управления 

стратегическими изменениями социально-

экономического развития территории. 

ПК-4 владением способностью 

к анализу и 

планированию в области 

государственного и 

муниципального 

управления  

ПК-7 способностью 

разрабатывать системы 

стратегического, 

текущего и оперативного 

контроля 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 
Сущность, значение  и современные технологии стратегического управления 

социально-экономическими процессами территорий 

2 
Специфика механизма управления стратегическими изменениями социально-

экономического развития территории 

3 
Оценка способности территориальной социально-экономической системы к 

адаптации 

4 
Вектор трансформации развития территории на основе механизма управления 

стратегическими изменениями 

 
Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: к.э.н., доц. Бизин С.В. 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1. В. Вариативная часть  

Б1.В.ДВ4. Стратегическое планирование социально-экономических процессов  
 

Очная форма обучения 
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2 3 3 108 18 - 36 8 28 18 экзамен задание 

 

Очно-заочная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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у
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ь
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о
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ь
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задание/ 
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и
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2 4 3 108 16 - 16 8 50 18 экзамен задание 

 
Заочная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
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о
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к
о
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ь
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в
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н
ы
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н
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СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ы

й
 

к
о
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тр

о
л
ь
 

зачет/экзамен 

задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на сессии 

м
еж

се
сс

и
о
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ы
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о
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и
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ц
и

и
 

2 3 1 36 2  4   30    

2 4 2 72    4 8 51 9 экзамен задание 

 

Цель(и) дисциплины – формирование базовых знаний современной теорией и передовых 

технологий механизма стратегического планирования социально-экономических процессов 

территории. 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-3 способностью 

планировать и 

организовывать работу 

органа публичной 

власти, разрабатывать 

организационную 

структуру, адекватную 

стратегии, целям и 

задачам, внутренним и 

внешним условиям 

деятельности органа 

публичной власти, 

осуществлять 

распределение функций, 

полномочий и 

ответственности между 

исполнителями  

знать: - теоретические основы стратегического 

планирования социально-экономических процессов 

территорий; - методы и особенности процесса 

стратегического управления; 

уметь: - пользоваться методикой планирования 

стратегических изменений социально-экономического 

развития территорий; - формулировать цели и задачи 

применения технологии управления стратегическими 

изменениями социально-экономического развития 

территории; - использовать нормативные документы при 

подготовке и проведении планирования стратегических 

изменений социально-экономического развития 

территорий; 

владеть: навыками: - проведения социально- 

экономического анализа, применения методов сбора и 

обработки информации о социальных и экономических 

явлениях и процессах, происходящих в социально-

экономических системах; - методами и подходами 

выявления и анализа причин возникновения 

потребностей применения технологии планирования 

стратегических изменений социально-экономического 

развития территории и условий ее реализации; - 

использования различных методов оценки возможности и 

необходимости применения технологии управления 

стратегическими изменениями социально-

экономического развития территории для разработки и 

реализации долгосрочных стратегий развития; - 

применения соответствующих нормативных документов 

при разработке и проведении управления 

стратегическими изменениями социально-

экономического развития территории. 

ПК-4 владением способностью 

к анализу и 

планированию в области 

государственного и 

муниципального 

управления  

ПК-7 способностью 

разрабатывать системы 

стратегического, 

текущего и оперативного 

контроля 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 
Сущность, значение и современные технологии стратегического планирования 

социально-экономических процессов территорий 

2 
Специфика механизма управления стратегическими изменениями социально-

экономического развития территории 

3 
Оценка способности территориальной социально-экономической системы к 

адаптации 

4 
Вектор трансформации развития территории на основе механизма управления 

стратегическими изменениями 

 
Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: к.э.н., доц. Бизин С.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.В Вариативная часть 

Б1.В.ДВ5 Управление общественными финансами 
 

очная форма обучения 
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2 3 3 108 18 - 36 8 32 16 зачет  
очно-заочная форма обучения 
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2 4 3 108 16 - 16 6 64 6 зачет  
заочная форма обучения 
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2 3 1 36 2  4   30    

2 4 2 72    4 6 58 4 зачет  

 

 

Цель(и) дисциплины – Целями освоения дисциплины «Управление общественными 

финансами» является формирование системы современных знаний, умений и практических 

навыков в области общегосударственных финансов и финансов муниципальных 

образований, в том числе вопросов организации бюджетной системы на федеральном, 

региональном и местном уровне с учетом мирового и российского опыта. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-3 способностью планировать и 

организовывать работу органа 

публичной власти, 

разрабатывать 

организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям 

и задачам, внутренним и 

внешним условиям 

деятельности органа 

публичной власти, 

осуществлять распределение 

функций, полномочий и 

ответственности между 

исполнителями 

знать: основные понятия, теории и модели 

бюджетной факторы, принципы, процессы и общие 

концепции в области управления в общественными 

финансами; характеристики государства и 

государственного управления, а также особенности 

организации государственного управления и 

управленческого процесса; об институтах, 

организационных формах и механизмах управления 

в сфере общественных финансов.  

уметь: анализировать отношения и процессы, 

возникающие и развивающиеся с участием 

государства; формировать решения, направленные 

на ликвидацию выявленных противоречий и 

совершенствование системы государственного 

управления; успешно решать проблемы в области 

государственного и муниципального управления в 

сфере финансов; 

владеть: навыками анализа источников 

формирования общественных финансов; навыками 

диагностики ситуации, разработки и реализации 

государственных программ; методами 

эффективного управления в сфере управления 

общественными финансами. 

ПК-4 владением способностью к 

анализу и планированию в 

области государственного и 

муниципального управления 

ПК-9 владением навыками 

использования инструментов 

экономической политики 

 

Краткое содержание дисциплины: 

№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1. Общественные финансы и общественный сектор экономики 
2 Система управления общественными финансами. Современные технологии 

управления общественными финансами 

3 Источники информации и методические руководства управления общественными 

финансами 

4 Необходимость эффективного и ответственного управления общественными 

финансами 

5 Стабильность и долгосрочная устойчивость бюджетов 

6 Повышение функциональной эффективности бюджетных расходов в рамках 

перехода на принципы - бюджетирование, ориентированное на результаты 

7 Эффективная и справедливая система межбюджетных отношений 

8 Организация эффективного финансового контроля, подотчетность и мониторинг 

9 Развитие государственной интегрированной информационной системы управления 

общественными финансами "Электронный бюджет" 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: к.э.н., доц. Иода Ю.В., 

к.э.н., доц. Рыбина И.А.  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.В Вариативная часть 

Б1.В.ДВ6 Бюджетная система и реформирование управления общественными 

финансами 
 

Очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
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к
о
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) 
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контактная работа 
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у
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ы
й

 

к
о

н
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о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 
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и
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2 3 3 108 18 - 36 8 32 16 зачет  
Очно-заочная форма обучения 

К
у
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с 

С
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Объем учебной дисциплины 
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тр
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х
 е

д
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

2 4 3 108 16 - 16 6 64 6 зачет  
заочная форма обучения 

К
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С
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Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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м
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2 3 1 36 2  4   30    

2 4 2 72    4 6 58 4 зачет  

 

Цель(и) дисциплины – Целями освоения дисциплины «Бюджетная система и 

реформирование управления общественными финансами» являются: обучение студентов 

основным положениям теории и практики; овладение знаниями по бюджетной системе и 

выработка умения анализировать проблемы и тенденции управления региональными и 

муниципальными финансами, формировать системы целей и задач политики и управления 

общественными финансами, эффективно применять инструменты бюджетной системы для 

социально-экономического развития территорий. 

 

 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-3 способностью 

планировать и 

организовывать работу 

органа публичной 

власти, разрабатывать 

организационную 

структуру, адекватную 

стратегии, целям и 

задачам, внутренним и 

внешним условиям 

деятельности органа 

публичной власти, 

осуществлять 

распределение функций, 

полномочий и 

ответственности между 

исполнителями 

знать: основные понятия, теории и модели бюджетной 

системы; методы анализа и диагностики проблем бюджетной 

обеспеченности регионов и муниципальных образований; 

отечественный и зарубежный опыт разработки и реализации 

программ реформирования бюджетной системы;  методы, 

институты и инструменты управления общественными 

финансами; методы оценки эффективности управления об 

институтах, организационных формах и механизмах 

управления в сфере общественных финансов.   

уметь: критически оценивать теоретические и эмпирические 

исследования по реформированию общественных финансов и 

их результаты; анализировать социальные, экономические и 

финансовые показатели бюджетной обеспеченности 

территории, региональные различия и региональную 

динамику; критически оценивать перспективы и 

эффективность внедрения новых инструментов и технологий в 

условиях реформирования бюджетной системы и управления 

общественными финансами; разрабатывать, анализировать и 

оценивать программы бюджетной обеспеченности на основе 

бюджетов развития;  

владеть: навыками сбора, обработки и анализа данных по 

общественным финансам; навыками работы с нормативными 

актами, иными документами, регламентирующими управление 

общественными финансами на региональном и 

муниципальном уровне; навыками оценки эффективности 

управления общественными финансами, институтов и 

инструментов управления социально-экономическим 

развитием территорий на основе бюджетной обеспеченности  

ПК-4 владением способностью 

к анализу и 

планированию в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-9 владением навыками 

использования 

инструментов 

экономической политики 

 

Краткое содержание дисциплины: 

№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1. Принципы функционирования бюджетной системы и бюджетный процесс в 

Российской Федерации 
2 Бюджетное устройство и бюджетный процесс субъекта РФ 

3 Реформа финансов и совершенствование бюджетного устройства. Современные 

технологии бюджетного устройства. 

4 Бюджет РФ. Социальная экономическая сущность и роль бюджета государства. 

5 Налоговая система в РФ. Федеральное и региональное налогообложение. 

6 Бюджетная система органов МСУ. 

7 Программный бюджет, государственные и муниципальные услуги. Принципы 

бюджетирования ориентированные на результат. 

8 Реформирование управления региональными и муниципальными финансами 

9 Государственный финансовый контроль. 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: к.э.н., доц. Иода Ю.В., 

к.э.н., доц. Рыбина И.А. 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ7 Современная государственная экономическая политика  
Очная форма обучения 
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Объем учебной дисциплины 

Виды контроля 
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ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек
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и

и
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ч
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2 3 4 144 18 - 18 8 64 36 экзамен задание 

 
Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
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тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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о
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ь
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х
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ь 

зачет/экзамен задание/ 
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курсовой 
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к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

2 4 4 144 16 - 18 8 68 36 экзамен задание 

 
Заочная форма обучения 
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с 

С
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Объем учебной дисциплины 
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2 3 1 36 2 - 2 - - 32 0 - - 

2 4 3 108 - - - 4 4 91 9 экзамен задание  

 

Цели дисциплины – ознакомление студентов с особенностями экономики России на 

современном этапе, с перспективами преодоления негативных тенденций, возможностями 

роста экономики России. Сформировать у студентов целостное представление о 

национальной хозяйственной системе и об особенностях экономической политики в 

отдельных отраслях, содержании организационной, методической, и регулирующей 

деятельности органов государственной власти. 

 

 

 

 

 



 

Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-3 способностью 

планировать и 

организовывать работу 

органа публичной 

власти, разрабатывать 

организационную 

структуру, адекватную 

стратегии, целям и 

задачам, внутренним и 

внешним условиям 

деятельности органа 

публичной власти, 

осуществлять 

распределение 

функций, полномочий 

и ответственности 

между исполнителями  

 

Знать: основные нормативные правовые документы, 

регламентирующие экономическую политику и 

экономическую стратегию; организационную 

структуру органов государственной власти, 

специализирующихся на разработке управленческих 

решений  во внутренне и внешне экономической 

сфере; основы выбора предлагаемых вариантов 

управленческих решений в экономической политике 

с учетом определенных критериев;  

Уметь: ориентироваться в системе законодательства 

и нормативных правовых актов, регламентирующих 

сферу экономической деятельности; формулировать 

приоритеты государственной экономической;  

анализировать и интерпретировать экономические 

проблемы в целом и по отраслям; ориентироваться в 

деятельности органов государственной власти 

экономического блока.  

Владеть: современными методами диагностики, 

анализа и решения экономических проблем; 

методами для сравнительного анализа сходств и 

различий экономических процессов в целом и в 

отдельных отраслях, в зависимости от объективных 

причин (природные условия, географическое 

положение и пр.), и субъективных причин 

(организация деятельности органов государственной 

власти, эффективность деятельности, личностный 

фактор); методами принятия решений и их 

возможной реализации в практике экономических 

процессов. 

ПК-9 владением навыками 

использования 

инструментов 

экономической 

политики 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Теория и методология формирования государственной экономической политики 

2 Структурная экономическая политика государства 

3 Государственная экономическая политика в сфере финансов.  

4 Особенности прогнозирования и стратегического планирования национальной 

экономики 

5 Вопросы государственной реализации процессов модернизации экономики 

России 

6 Современные технологии экономической политики 

7 Организация разработки и реализации государственной экономической политики 

на федеральном и региональном уровнях управления 

8 Региональная экономическая политика 

9 Социальное измерение экономической политики 

 

Автор(ы)-составители рабочей программы учебной дисциплины: 

проф., д.э.н.,  Московцева Л.В., к.э.н., доц.Маркова Е.С. 

 

  



 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В Вариативная часть, в том числе дисциплины по выбору 

Б1.В Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ8 Управление экономическими изменениями в государственной и 

муниципальной сфере  
Очная форма обучения 

К
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Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 
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2 3 4 144 18 - 18 8 64 36 экзамен задание 

 
Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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к
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в
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ч
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п

р
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м
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ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 
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работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
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ц
и

и
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ч
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е 
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н
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я
 

к
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н
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ц
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и
 

2 4 4 144 16 - 18 8 68 36 экзамен задание 

 
Заочная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
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д
о
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к
о
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 (

в
 з
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ет

н
ы

х
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и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на сессии 

м
еж

се
сс

и
о

н
н

ы
е 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

л
ек
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и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
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л
ь
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ц
и

и
 

2 3 1 36 2 - 2 - - 32 0 - - 

2 4 3 108 - - - 4 4 91 9 экзамен задание  

 

Цели дисциплины – ознакомление студентов с особенностями экономических изменений 

России на современном этапе, с перспективами преодоления негативных тенденций, 

возможностями роста экономики России. Сформировать у студентов целостное 

представление о национальной хозяйственной системе и об особенностях экономических 

изменений в отдельных отраслях, содержании организационной, методической, и 

регулирующей деятельности органов государственной и муниципальной власти. 

 

Требования к результатам обучения по дисциплине 



Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-3 способностью 

планировать и 

организовывать работу 

органа публичной 

власти, разрабатывать 

организационную 

структуру, адекватную 

стратегии, целям и 

задачам, внутренним и 

внешним условиям 

деятельности органа 

публичной власти, 

осуществлять 

распределение 

функций, полномочий 

и ответственности 

между исполнителями  

 

Знать:  

основные нормативные правовые документы, 

регламентирующие экономические изменения и 

экономическую стратегию; организационную 

структуру органов государственной власти, 

специализирующихся на разработке управленческих 

решений  во внутренне и внешне экономической 

сфере; основы выбора предлагаемых вариантов 

управленческих решений, ведущих за собой 

экономические изменения с учетом определенных 

критериев;  

Уметь:  

ориентироваться в системе законодательства и 

нормативных правовых актов, регламентирующих 

сферу экономической деятельности; формулировать 

приоритеты деятельности органов государственной и 

муниципальной власти. ведущих к экономическим 

изменениям; анализировать и интерпретировать 

экономические проблемы в целом и по отраслям; 

ориентироваться в деятельности органов 

государственной и муниципальной власти 

экономического блока.  

Владеть:  

методами диагностики и решения экономических 

проблем; методами для сравнительного анализа 

сходств и различий государственного управления 

экономическими процессами в целом, и в отдельных 

отраслях, на федеральном и региональном уровне; 

методами принятия решений и их возможной 

реализации в практике государственного управления 

экономическими процессами. 

ПК-9 владением навыками 

использования 

инструментов 

экономической 

политики 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Управление экономическими изменениями в государственной и муниципальной 

сфере как сфера деятельности и предмет изучения 
2 Структурная экономическая политика государства 
3 Государственная экономическая политика в сфере финансов.  
4 Особенности прогнозирования и стратегического планирования 

национальной экономики 
5 Вопросы государственной реализации процессов модернизации экономики 

России 
6 Современные технологии экономической политики 
7 Организация разработки и реализации государственной экономической политики 

на федеральном и региональном уровнях управления 
8 Региональная экономическая политика 
9 Формирование и трансформационных изменений экономика государства 

 

Автор(ы)-составители рабочей программы учебной дисциплины: 

проф., д.э.н.,  Московцева Л.В., к.э.н., доц.Маркова Е.С. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.В Вариативная часть 

Б1.В.ДВ9 Управление государственным и муниципальным имуществом и услугами  
 

Очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 
Объем учебной дисциплины 

Виды контроля 
тр

у
д

о
ем

к
о
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) 
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й
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ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
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ч
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к
и

е 

за
н

я
ти

я
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н
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л
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ц
и
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2 3 4 144 18 - 36 8 46 36 экзамен  
Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х
 е

д
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
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о
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п
р
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ти
ч
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к
и

е 
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н

я
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я
 

к
о
н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

2 3 4 144 16 - 16 8 68 36 экзамен  
заочная форма обучения 

 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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к
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 (

в
 

за
ч

ет
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ы
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н
и
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ах
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ч
н
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й
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н

тр
о
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ь 

зачет/ 

экзамен 

задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на  сессии 

м
еж

се
сс
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н

н
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е 

к
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н

су
л
ь
та

ц
и

и
 

л
ек
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и

и
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к
о
н
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ц

и
и

 

2 3 1 36 2  4   30    

2 4 3 108    4 6 89 9 экзамен  

 

 

Цель(и) дисциплины – формирование предусмотренных ФГОС ВО общекультурных и 

профессиональных компетенций, изучение основ управления государственным и муниципальным 

имуществом и услугами, формирование у студентов системных знаний в области теории и практики 

управления объектами государственной и муниципальной собственности, формирование 

оптимального объема теоретических и правовых знаний, позволяющего аргументировано принимать 

решения при осуществлении профессиональной деятельности в сфере предоставления 

государственных услуг, приобретение теоретических знаний, необходимых для использования в 

своей профессиональной деятельности в условиях постоянно изменяющейся внешней среды, а также 

формирования компетенций для реализации их в будущей практической деятельности. 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-3 способностью планировать 

и организовывать работу 

органа публичной власти, 

разрабатывать 

организационную 

структуру, адекватную 

стратегии, целям и задачам, 

внутренним и внешним 

условиям деятельности 

органа публичной власти, 

осуществлять 

распределение функций, 

полномочий и 

ответственности между 

исполнителями 

знать: содержание механизмов системы управления 

государственной собственностью; нормативные 

правовые основы оказания государственных услуг 

гражданам и юридическим лицам; современную 

организацию системы предоставления 

государственных и муниципальных услуг на 

федеральном и региональном уровнях; критерии 

оценки качества государственных услуг. 

уметь: использовать нормативно-правовые знания в 

сфере управления государственным и муниципальным 

имуществом;  разрабатывать планы и порядок 

формирования и реализации управленческих решений 

в системе управления государственным имуществом; 

использовать современные информационно-

коммуникационные технологии в системе 

предоставления государственных услуг. 

владеть: навыками анализа нормативных актов, 

регулирующих отношения в сфере управления 

государственным и муниципальным имуществом; 

современными технологиями в области управления 

государственным и муниципальным имуществом; 

навыками экспертной оценки по международному 

стандарту менеджмента качества. 

ПК-4 владением способностью к 

анализу и планированию в 

области государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-9 владением навыками 

использования 

инструментов 

экономической политики 

 

Краткое содержание дисциплины: 

№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1. Государственная, муниципальная, частная и смешанная собственность. 

Приватизация государственного и муниципального имущества. 

2 Нормативно-правовое регулирование владения, пользования и распоряжения 

государственным и муниципальным имуществом. 

3 Имущественные комплексы государственных и муниципальных унитарных 

предприятий. 

4 Аренда, доверительное управление и концессия государственного и муниципального 

имущества 

5 Земельно-имущественные правоотношения и их правовое регулирование. Земельные 

ресурсы городов и поселений. 

6 Нормативное правовое обеспечение предоставления государственных и 

муниципальных услуг в РФ. 

7 Предоставление государственных услуг в электронной форме. 

8 Создание и развитие сети многофункциональных центров предоставления 

государственных услуг: актуальные вопросы. 

9 Современные технологии формирования клиентоориентированного поведения 

государственных гражданских служащих. 

 

 
Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: доц. Поткина И.В., ст. 

преп. Митрофанова О.Н. 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.В Вариативная часть 

Б1.В.ДВ10 Управление государственным и муниципальным заказом  
 

Очная форма обучения 
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Объем учебной дисциплины 
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2 3 4 144 18 - 36 8 46 36 экзамен  
 

Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
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ь
 (

в
 

за
ч
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н

ы
х
 е

д
и

н
и

ц
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(з
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.)
) 
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всего 
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СРС 

п
р
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м
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у
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ч
н

ы
й

 

к
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н
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о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 
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л
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и
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к
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н
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л
ь
та

ц
и
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2 3 4 144 16 - 16 8 68 36 экзамен  
 

заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
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к
о
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ы
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п
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у
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на  сессии 

м
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2 3 1 36 2  4   30    

2 4 3 108    4 6 89 9 экзамен  
 

 

Цель(и) дисциплины – формирование у обучающихся специальные знания и навыки для 

развития управленческой компетентности в области контрактной системы в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-3 способностью планировать 

и организовывать работу 

органа публичной власти, 

разрабатывать 

организационную 

структуру, адекватную 

стратегии, целям и задачам, 

внутренним и внешним 

условиям деятельности 

органа публичной власти, 

осуществлять 

распределение функций, 

полномочий и 

ответственности между 

исполнителями 

знать: понятийный аппарат, используемый для 

изучения системы государственных закупок; основные 

этапы и развития системы государственного заказа в 

России и мире; современные тенденции развития 

системы государственного заказа; критерии оценки 

эффективности закупочных процедур. 

уметь: применять основные управленческие 

технологии в сфере закупок для государственных 

нужд; осуществлять критическую оценку 

управленческих технологий в сфере закупок для 

государственных нужд; применять современные 

методы ценообразования в системе государственного 

заказа. 

владеть: навыками поиска, обработки и анализа 

информации, необходимой для подготовки и 

обоснования управленческих решений, а  также 

анализа проблем сфере государственного и 

муниципального заказа и подготовки предложений по 

их решению; навыками работы в команде, 

формируемой для выполнения задач, поставленных в 

рамках курса; навыками подготовки заявки на участие 

в процедуре закупки. 

ПК-4 владением способностью к 

анализу и планированию в 

области государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-9 владением навыками 

использования 

инструментов 

экономической политики 

 

Краткое содержание дисциплины: 

№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1. Основы контрактной системы: принципы и терминология контрактной системы. 

Правовая база, регламентирующая вопросы закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд 

2 Участники закупок. Заявки на участие в закупке. Преференции в системе закупок. 

Единая информационная система. Реестры официального сайта единой 

информационной системы. Современные технологии в системе государственного 

заказа. Электронный документооборот в контрактной системе 

3 Планирование закупок в контрактной системе. Обоснованность закупок. 

Нормирование закупок. Порядок расчета начальной (максимальной) цены контракта 

4 Контрактная служба. Контрактный управляющий. Комиссия по осуществлению 

закупок 

5 Специализированные организации, эксперты, экспертные организации. Описание 

объекта закупки. Разработка технического задания 

6 Способы закупки в контрактной системе Антидемпинговые меры. Правила оценки 

заявок на участие в закупке 

7 Правовое регулирование закупок в форме конкурса. Правовое регулирование 

закупок в форме аукциона 

8 Правовое регулирование закупок в форме запроса котировок. Правовое 

регулирование закупок в форме запроса предложений 

9 Осуществление закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя). 

Государственный и муниципальный контракт (гражданско-правовой договор) 

 
Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: доц. Поткина И.В., ст. 

преп. Митрофанова О.Н. 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.В Вариативная часть 

Б1.В.ДВ11 Государственные технологии организации и управления наукой и 

инновациями 
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Очно-заочная форма обучения 
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Цель(и) дисциплины – подготовка высококвалифицированных кадров для органов 

государственной власти, местного самоуправления и корпоративных структур, способных 

участвовать в разработке инвестиционных и инновационных программ развития и 

организовывать управление их реализацией на различных уровнях экономической системы, а 

также – готовых осуществлять аналитическую деятельность в области обоснования 

инвестиционных решений, в развитии науки и инновационных программ, создания 

инвестиционных и инновационных мероприятий, разработки механизмов реализации 

научной, инвестиционной и инновационной политики государства, муниципалитетов и 

корпоративных структур. 

 



 

Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-3 способностью планировать 

и организовывать работу 

органа публичной власти, 

разрабатывать 

организационную 

структуру, адекватную 

стратегии, целям и задачам, 

внутренним и внешним 

условиям деятельности 

органа публичной власти, 

осуществлять 

распределение функций, 

полномочий и 

ответственности между 

исполнителями 

знать: теоретико – методологические основы 

осуществления организационных мероприятий в области 

регулирования научной инвестиционной и инновационной 

деятельности на различных уровнях экономики; 

компоненты стратегий научно–инновационного развития 

российских регионов, городов и корпоративных структур. 

уметь: определять приоритеты профессиональной 

деятельности, разрабатывать и эффективно исполнять 

управленческие решения, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков, применять адекватные 

инструменты и технологии регулирующего воздействия при 

реализации управленческого решения; разрабатывать 

методические и справочные материалы по вопросам 

деятельности лиц на должностях государственной 

гражданской Российской Федерации, государственной 

службы субъектов Российской Федерации и муниципальной 

службы, лиц замещающих государственные должности 

Российской Федерации, замещающих государственные 

должности субъектов Российской Федерации, должности 

муниципальной службы, административные должности в 

государственных и муниципальных предприятиях и 

учреждениях, в научных и образовательных организациях, 

политических партиях, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организациях. 

владеть: навыками разработки социально-экономических 

проектов (программы развития), навыками оценки 

экономических, социальных, политических условий и 

последствий реализации государственных (муниципальных) 

программ; навыками управления научными 

инвестиционными и инновационными государственными и 

муниципальными программами развития и привлечения 

финансовых ресурсов для их реализации. 

ПК-4 владением способностью к 

анализу и планированию в 

области государственного и 

муниципального 

управления 

 

Краткое содержание дисциплины: 

№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Государственная научно –техническая политика 

2 Особенности регионального научно – технологического и инновационного развития 

3 Инновационный тип развития хозяйственных систем как главный стратегический 

вектор модернизации экономики России 

4 Научный потенциал России и государственный механизм его развития. 

5 Национальная инновационная система и пути ее развития 

6 Инновационный климат и роль государства в его развитии 

7 Цикличность инновационного развития экономики. 

8 Государственные приоритеты научно – технологического и инновационного 

развития экономики 

9 Современные технологии государственного прогнозирования и планирования 

инновационного развития экономики 

10 Интеллектуальная собственность как ресурс инновационного развития экономики 

 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: 

д.э.н., проф. Московцева Л.В., к.э.н., доц. Пахомова Н.Г. 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.В Вариативная часть 

Б1.В.ДВ12 Государственные технологии организации и управления образованием и 

наукой 
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Очно-заочная форма обучения 
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2 3 1 36 2  4   30    

2 4 2 72    4 4 60 9 экзамен задание 

 

Цель(и) дисциплины – ознакомить студентов с основными нормативными актами, 

регламентирующими управление образованием и наукой на уровне государственного 

управления. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен: 

код  наименование 

ПК-3 способностью планировать и 

организовывать работу органа 

публичной власти, разрабатывать 

организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям и 

задачам, внутренним и внешним 

условиям деятельности органа 

публичной власти, осуществлять 

распределение функций, полномочий 

и ответственности между 

исполнителями 

знать: современные методы исследования, 

применяемые в профессиональной 

деятельности, важнейшие направления 

развития правового регулирования 

управления образованием и наукой;  

уметь: - изменять направления научного и 

научно производственного профиля своей 

профессиональной деятельности; - 

применять технологии управления 

образованием и наукой в решении 

общественно значимых проблем; 

владеть: способностью реагирования на 

изменения социальных условий 

деятельности; - навыками самостоятельного 

проектирования направлений управления 

образованием и наукой на основе изучения 

запросов, интересов общества. 

ПК-4 владением способностью к анализу и 

планированию в области 

государственного и муниципального 

управления 

 

Краткое содержание дисциплины: 

№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Государственно-общественная система управления образованием 

2 Правовое регулирование моделирования и форм деятельности в сфере управления 

образованием  

3 Управление функционированием и развитием образовательных систем. 

Инновационные процессы в управлении образованием. 

4 Современные технологии государственного управления профессиональным 

образованием 

5 Государственная научно–техническая политика 

6 Особенности регионального научно – технологического и инновационного развития 

7 Инновационный тип развития хозяйственных систем как главный стратегический 

вектор модернизации экономики России 

8 Научный потенциал России и государственный механизм его развития. 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: 

д.э.н., проф. Московцева Л.В. 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.В Вариативная часть 

Б1.В.ДВ13 Конкурентоспособность России в современном мире: политологический 

анализ 
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заочная форма обучения 
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я
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и

 

2 3 1 36 2  4   30    

2 4 2 72    4 4 55 9 экзамен  

 

 

Цель(и) дисциплины – формирование способности понимать современные тенденции 

развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, 

ориентироваться в вопросах международной конкуренции 

 

 

 

 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

код  наименование 

ПК-6 способностью 

понимать 

современные 

тенденции развития 

политических 

процессов в мире, 

мировой экономики 

и глобализации, 

ориентироваться в 

вопросах 

международной 

конкуренции  

Знать: понятийный аппарат; основные политические  

концепции, идеи современных «геополитических школ»; 

сущность, общие закономерности политического процесса, 

его основных факторов, ключевые проблемы современной 

геополитики; – принципы, логику и содержание 

политического анализа как метода изучения проблем 

обеспечения национальной безопасности, а также 

формирования внутренней и внешней политики 

государства; специфику геополитических процессов и 

международной конкуренции, оказывающих существенное 

влияние на современную внутреннюю и внешнюю 

политику России. 

Уметь: проводить анализ политических процессов, 

выделять геополитические интересы основных «игроков» 

мировой политики, политические приоритеты России в 

современном мире; определять геополитическое 

положение России; конкурентоспособность России в 

современном мире; опираться на научные основы 

геополитики при подготовке и принятии управленческих 

решений работать с информационными потоками и 

оценивать политическую и экономическую информацию. 

Владеть: навыками системной оценки и прогнозирования 

геополитических процессов и международной 

конкуренции; разрабатывать управленческие решения, 

предотвращающие или купирующие негативные процессы 

или ситуации.  

 

Краткое содержание дисциплины: 

 

№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Представление о конкурентоспособности стран в геополитической и 

геоэкономической сфере 

2 Представление о геополитике, геополитические школы  

3 Российская школа геополитики и современные геополитические теории и школы 

Запада 

4 Современная система международных отношений. Россия в системе 

международных отношений 

5 Глобализация мировой экономики, ее геоэкономические и геополитические 

компоненты 

6 Современная система наднационального регулирования международных 

экономических отношений 

7 Национальные геоэкономические ресурсы и внешнеэкономическая политика их 

использования 

8 Конкурентоспособность России в мировом геоэкономическом пространстве 

9 Современные технологии повышения эффективности использования 

геоэкономических ресурсов России 

  

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: 

д.э.н., проф. Московцева Л.В., к.э.н., доц.Пахомова Н.Г. 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

Б1.В Вариативная часть 

Б1.В.ДВ14 Геополитическое и геоэкономическое положение России в современном мире 
 

Очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 
Объем учебной дисциплины 

Виды контроля 
тр

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 (

в
 

за
ч
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н

ы
х
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д

и
н

и
ц

ах
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.е
.)

) 
 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
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ты
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р
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ти

ч
ес
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е 
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н
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я
 

к
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н
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л
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ц
и

и
 

2 3 3 108 18 - 36 6 30 18 экзамен  

 

Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 

за
ч
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н

ы
х
 е

д
и

н
и

ц
ах

(з
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.)
) 
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СРС 

п
р
о
м
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у
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ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
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п
р
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ч
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к
и
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н

я
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я
 

к
о
н

су
л
ь
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ц
и

и
 

2 3  3 108 16 - 32 6 36 18 экзамен  

 

заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
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ь
 (

в
 

за
ч
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н

ы
х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
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.)
) 
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СРС 

п
р

о
м
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у
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ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/ 

экзамен 

задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на  сессии 

м
еж

се
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и
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н

н
ы

е 

к
о

н
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я
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2 3 1 36 2  4   30    

2 4 2 72    4 4 55 9 экзамен  

 

Цель(и) дисциплины – формирование способности понимать современные тенденции 

развития политических процессов в мире, мировой экономики и глобализации, 

ориентироваться в вопросах международной конкуренции. 

 

Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-6 способностью понимать 

современные тенденции 

развития политических 

процессов в мире, мировой 

Знать: понятийный аппарат; основные 

геополитические  и геоэкономические концепции, 

идеи современных «геополитических школ» и 

«геоэкономических школ»; сущность, общие 



экономики и глобализации, 

ориентироваться в 

вопросах международной 

конкуренции  

закономерности геополитического процесса, его 

основных факторов, ключевые проблемы 

современной геополитики; – принципы, логику и 

содержание геополитического и геоэкономического 

анализа как методов изучения проблем обеспечения 

национальной безопасности, а также формирования 

внутренней и внешней политики государства; 

специфику геополитических и процессов 

международной конкуренции, оказывающих 

существенное влияние на современную внутреннюю 

и внешнюю политику России. 

Уметь: проводить анализ геополитическых и 

геоэкономических процессов, выделять 

геополитические интересы основных «игроков» 

мировой политики, геополитические приоритеты 

России в современном мире; определять 

геополитическое и геоэкономическое положение 

России; опираться на научные основы геополитики 

при подготовке и принятии управленческих решений 

работать с информационными потоками и оценивать 

политическую и экономическую информацию. 

Владеть: навыками системной оценки и 

прогнозирования геополитических процессов и 

международной конкуренции; навыками анализа 

основных проблемных областей геополитики, 

территориальных и этнорегиональных конфликтов; 

разрабатывать управленческие решения, 

предотвращающие или купирующие негативные 

процессы или ситуации. 

 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Основные идеи, принципы и методы изучения геополитики 

2 Классические научные геополитические школы  

3 Российская школа геополитики и современные геополитические теории и школы 

Запада 

4 Современная система международных отношений. Россия в системе 

международных отношений 

5 Глобализация мировой экономики, ее геоэкономические и геополитические 

компоненты 

6 Современная система наднационального регулирования международных 

экономических отношений 

7 Национальные геоэкономические ресурсы и внешнеэкономическая политика их 

использования 

8 Россия на мировом геоэкономическом пространстве 

9 Современные технологии повышения эффективности использования 

геоэкономических ресурсов России 

 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: 

проф., д.э.н., Московцева Л.В., к.э.н., доц.Пахомова Н.Г. 

 

  



 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Б2.У Учебная практика 

Б2.У1 Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 
Очная форма обучения 
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ес
тр

 
Объем учебной дисциплины 

Виды контроля 

тр
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х

 е
д

и
н

и
ц

ах
(з

.е
.)

) в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

1 2 7 252    75 163 14 зачет  

 
Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
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ь
 (

в
 

за
ч
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н

ы
х
 е

д
и

н
и
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контактная работа 

СРС 

п
р
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у
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ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 
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проект (к.п.) 

л
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ц
и

и
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ц
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1 2 7 252    75 162 14 зачет  

 
Заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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к
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у
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н
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л
ь 
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работа (к.р.)/ 

курсовой 
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м
еж

се
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н
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1 2 7 252     75 163 14 зачет  

 

 

Цель(и) дисциплины – первичное знакомство с практическими научно-исследовательскими 

задачами управления в государственной или муниципальной сфере, овладение методиками 

сбора и обработки данных. 

 

 

 

 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен: 

код наименование 

ПК-8 владением принципами и 

современными методами 

управления операциями в 

различных сферах 

деятельности 

Знать:  

принципы и современные методы управления 

операциями в различных сферах деятельности; - 

управленческие решения, учитывающие 

правовую и нормативную базу; как критически 

оценивать  информацию (анализ, синтез, 

обобщение, систематизация) для последующей  

подготовки соответствующих предложений по 

совершенствованию системы государственного 

и муниципального управления 

Уметь:  

применять принципы и современные методами 

управления операциями в различных сферах 

деятельности; вырабатывать решения, 

учитывающие правовую и нормативную базу;  

критически оценивать информацию, на базе 

которой принимаются управленческие решения; 

конструктивно принимать решение на основе 

анализа ситуации и готовить соответствующие 

предложения по совершенствованию системы 

государственного и муниципального 

управления. 

Владеть:  

принципами и современными методами 

управления операциями в различных сферах 

деятельности; навыками вырабатывать решения, 

учитывающие правовую и нормативную базу;  

навыками критического оценивания  

информации, на базе которой, конструктивно 

принимаются решения (готовятся 

соответствующие предложения) по 

совершенствованию системы государственного 

и муниципального управления. 

ПК-10 способностью вырабатывать 

решения, учитывающие 

правовую и нормативную базу 

ПК-13 способностью критически 

оценивать информацию и 

конструктивно принимать 

решение на основе анализа и 

синтеза 

ПК-14 способностью 

систематизировать и 

обобщать информацию, 

готовить предложения по 

совершенствованию системы 

государственного и 

муниципального управления  

 

Краткое содержание дисциплины: 

 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Ознакомление с органом управления, бюджетной организацией, учреждением и 

др., с правилами внутреннего трудового распорядка, производственный 

инструктаж 

2 Выполнение заданий, сбор, обработка и систематизация фактического и 

литературного материала 

3 Анализ полученной информации, подготовка отчета по практике, получение 

отзыва-характеристики 

4 Сдача отчета по практике, дневника и отзыва, характеристики на кафедру, 

устранение замечаний руководителя практики, защита отчета по практике 

 

Автор(ы)-составители рабочей программы дисциплины: 

проф., д.э.н., Московцева Л.В. 

 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Б2.П Производственная практика 

Б2.П1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности (в том числе технологическая практика, педагогическая практика) 

 
Очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 
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2 4 7 360    102 242 16 зачет  

 
Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
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ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х
 е

д
и

н
и
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п

р
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м
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у
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ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
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л
ь 
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работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
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и

и
 

л
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ч
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н
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2 4 10 360    102 242 16 зачет  

 
Заочная форма обучения 

К
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с 
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тр

 

Объем учебной дисциплины 
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2 4 5 180     72 98 10 зачет  

3 5 5 180     60 110 10 зачет  

 

Цель(и)  дисциплины – углубление и закрепление теоретических знаний и 

практических умений и навыков студентов; подготовка студентов к выполнению 

функциональных заданий в условиях реального управленческого процесса в 

государственной (муниципальной, бюджетной) организации; развитие и накопление 

практических умений и навыков по анализу и совершенствованию систем управления в 

государственной (муниципальной, бюджетной) организации; формирование базовых и 

ключевых компетенций в сфере организационного управления в соответствии с областью и 

видами будущей профессиональной деятельности.  

 



 

Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен: 

код  наименование 

ПК-1 владением технологиями 

управления персоналом, 

обладанием умениями и 

готовностью формировать 

команды для решения 

поставленных задач; 

Знать:  

технологии управления персоналом, обладанием 

знаниями об умениях формировать команды для 

решения поставленных задач; виды 

организационных управленческих решений, в 

том числе и в кризисных ситуациях; методы 

анализа и виды планирования в области 

государственного и муниципального 

управления; методы диагностики, анализа и 

решения социально-экономических проблем, а 

также методы принятия решений; 

информационные технологии для решения 

различных исследовательских и 

административных задач; методы и теории 

гуманитарных, социальных и экономических 

наук при осуществлении экспертных и 

аналитических работ. 

Уметь: 

применять  технологии управления персоналом, 

обладать умениями и готовностью формировать 

команды для решения поставленных задач;  

находить и принимать организационные 

управленческие решения, в том числе и в 

кризисных ситуациях; применять анализ и 

осуществлять функцию планирования в области 

государственного и муниципального 

управления; использовать современные методы 

диагностики, анализа и решения социально-

экономических проблем, а также методы 

принятия решений и их реализации на практике; 

использовать информационные технологии для 

решения различных исследовательских и 

административных задач; способностью 

использовать знание методов и теорий 

гуманитарных, социальных и экономических 

наук при осуществлении экспертных и 

аналитических работ. 

Владеть: 

технологиями управления персоналом, 

обладанием умениями и готовностью 

формировать команды для решения 

поставленных задач; организационными 

способностями, умением находить и принимать 

организационные управленческие решения, в 

том числе и в кризисных ситуациях 

способностью к анализу и планированию в 

области государственного и муниципального 

управления навыками современными методами 

диагностики, анализа и решения социально-

экономических проблем, а также методами 

принятия решений и их реализации на практике; 

способностью использовать информационные 

технологии для решения различных 

ПК-2 владением организационными 

способностями, умением 

находить и принимать 

организационные 

управленческие решения, в 

том числе и в кризисных 

ситуациях 

ПК-4 владением способностью к 

анализу и планированию в 

области государственного и 

муниципального управления; 

ПК-5 владением современными 

методами диагностики, 

анализа и решения социально-

экономических проблем, а 

также методами принятия 

решений и их реализации на 

практике; 

ПК-12 способностью использовать 

информационные технологии 

для решения различных 

исследовательских и 

административных задач 

ПК-17 

 

способностью использовать 

знание методов и теорий 

гуманитарных, социальных и 

экономических наук при 

осуществлении экспертных и 

аналитических работ  



исследовательских и административных задач; 

способностью использовать знание методов и 

теорий гуманитарных, социальных и 

экономических наук при осуществлении 

экспертных и аналитических работ 

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Ознакомление с органом управления, бюджетной организацией, учреждением и 

др., с правилами внутреннего трудового распорядка, производственный 

инструктаж 

2 Выполнение заданий, сбор, обработка и систематизация фактического и 

литературного материала 

3 Анализ полученной информации, подготовка отчета по практике, получение 

отзыва-характеристики 

4 Сдача отчета по практике, дневника и отзыва, характеристики на кафедру, 

устранение замечаний руководителя практики, защита отчета по практике 

Автор(ы)-составители рабочей программы дисциплины: 

проф., д.э.н.,  Московцева Л.В.  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Б2. Практики, в том числе НИР 

Б2.П Производственная практика 

Б2.П2 Преддипломная практика  
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2 4 10 360    34 310 16 зачет  

 
Очно-заочная форма обучения 
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2 4 10 360    34 310 16 зачет  

 
Заочная форма обучения 
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3 5 10 360     35 309 16 зачет  

 

 

Цель(и) дисциплины – овладение обучающимися основными приемами и навыками 

ведения самостоятельной научно-исследовательской работы и формирование у них 

профессионального мировоззрения в данной области в соответствии с профилем избранной 

магистерской программы; написание магистерской диссертации; реализация полученных 

практических профессиональных приемов, умений, навыков в сфере выбранной профессии. 

 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в формировании 

которой(ых) участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен: 

код наименование 

ПК-3 способностью планировать и 

организовывать работу органа 

публичной власти, 

разрабатывать 

организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям и 

задачам, внутренним и 

внешним условиям 

деятельности органа публичной 

власти, осуществлять 

распределение функций, 

полномочий и ответственности 

между исполнителями  

Знать: 

теорию государственного и муниципального 

управления, ее предметную область, 

методологические особенности и 

основополагающие методы; принципы, методы 

и приемы проведения научных исследований в 

области государственного и муниципального 

управления и; отечественный и зарубежный 

передовой опыт государственного и 

муниципального управления на основе 

прогнозов, стратегий, проектов, планов и 

программ; технологию разработки 

государственных управленческих решений и 

их реализации на региональном и 

муниципальном уровнях управления 

экономикой; нормативно-правовые основы 

осуществления государственного и 

муниципального управления.  

Уметь: 

оценивать степень оптимальности 

государственного и муниципального 

управления на различных фазах циклической 

динамики; применять организационно-

управленческие модели процессов, явлений и 

объектов государственного и муниципального 

управления  для исследования управленческих 

проблем; применять методику расчета, анализа 

и контроля экономических, экологических, 

технико-технологических и социальных 

показателей для целей государственного и 

муниципального управления; выбирать и 

использовать инструментальные средства для 

реализации национальных и муниципальных 

проектов; вести поиск, сбор, обработку, анализ 

и систематизацию информации по избранной 

проблематике исследования; адаптировать 

лучшие практики государственного и 

муниципального управления к своей 

профессиональной деятельности.  

Владеть: 

навыками государственного мышления, 

сочетающего национальные и региональные 

интересы; методами выявления и оценки 

значимости предпосылок и факторов влияния 

для обоснованного поиска стратегических 

альтернатив на макро-и мезоуровнях, выбора 

из них наиболее приемлемых и формирования 

стратегий их достижения; навыками выявления 

и оценки проектных возможностей на 

государственном и муниципальном уровнях и 

формулировки достижимой проектной цели; 

ПК-6 способностью понимать 

современные тенденции 

развития политических 

процессов в мире, мировой 

экономики и глобализации, 

ориентироваться в вопросах 

международной конкуренции 

ПК-7 способностью разрабатывать 

системы стратегического, 

текущего и оперативного 

контроля  

ПК-9 владением навыками 

использования инструментов 

экономической политики 

ПК-11 способностью осуществлять 

верификацию и 

структуризацию информации, 

получаемой из разных 

источников 

ПК-15 

 

способностью выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их 

реализации 

 

ПК-16 

 

способностью к кооперации в 

рамках междисциплинарных 

проектов, работе в смежных 

областях  

 



ПК-17 

 

способностью использовать 

знание методов и теорий 

гуманитарных, социальных и 

экономических наук при 

осуществлении экспертных и 

аналитических работ  

навыками изучения регионов и 

муниципальных образований как сложных 

социально-экономических, административных, 

производственно-технических и 

инфраструктурных систем; навыками оценки 

экономического потенциала регионов и 

муниципальных образований; навыками 

самостоятельной работы по сбору, обработке и 

использованию информации в управленческом 

процессе; методами исследования и правилами 

использования исследовательского 

инструментария. 

 

 

Краткое содержание дисциплины: 

 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Ознакомление с органом управления, бюджетной организацией, учреждением и 

др., с правилами внутреннего трудового распорядка, производственный 

инструктаж 

2 Выполнение заданий, сбор, обработка и систематизация фактического и 

литературного материала 

3 Анализ полученной информации, подготовка отчета по практике, получение 

отзыва-характеристики 

4 Сдача отчета по практике, дневника и отзыва, характеристики на кафедру, 

устранение замечаний руководителя практики, защита отчета по практике 

 

Автор(ы)-составители рабочей программы  дисциплины: 

 

проф., д.э.н.,  Московцева Л.В. 

 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

Б3. Государственная итоговая аттестация 

Б3.1  Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты 
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2 4 9 324    31 293  ВКР  

 
Очно-заочная форма обучения 
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2 4 9 324    31 293  ВКР  

 
Заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у

д
о

ем
к
о

ст
ь
 (

в
 з

ач
ет

н
ы

х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на сессии 

м
еж

се
сс

и
о

н
н

ы
е 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

3 5 9 324     31 293  ВКР  

 

 

Цел(ь) и дисциплины – оценить соответствие подготовки студентов-выпускников вуза 

совокупному ожидаемого результату образования по ОПОП ВО. 

 

 

 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине – 

 

Компетенция(и), в формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения                 

дисциплины обучающийся               

должен: код  наименование 

ОК-1 способностью к абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу  

Знать:  

методы, модели, подходы к 

написанию ВКР;  

 социальную значимость своей 

будущей профессии; технику 

конструктивного взаимодействия 

с гражданами и институтами 

гражданского общества, другими 

организациями с пониманием 

специфики партнеров по диалогу; 

принципы и технику ведения 

деловых переговоров и деловой 

переписки на русском и 

иностранном языках в сфере 

государственного и 

муниципального управления; 

базовые принципы руководства 

коллективом в сфере 

государственного и 

муниципального управления. 

Уметь:  

структурировать проблемное 

пространство; осуществлять 

научно-исследовательскую 

деятельность в целях получения 

нового знания; формировать базы 

знаний, оценивать их полноту и 

качество имеющихся знаний; 

формировать собственные 

умозаключения на базе анализа и 

синтеза имеющейся информации; 

критически оценивать 

информацию, переоценивать 

накопленный опыт и 

конструктивно принимать 

решение на основе анализа 

информации; соблюдать правила 

этического поведения; учитывать 

в собственной деятельности 

государственные и общественные 

интересы; нести социальную и 

этическую ответственность за 

принятые решения; оценивать 

последствия решений; устно и 

письменно представлять 

результаты своей работы, 

отстаивать свои позиции в 

профессиональной среде, 

находить компромиссные и 

альтернативные решения; 

использовать на практике методы 

принятия решений; 

ОК-2 готовностью действовать в нестандартных 

ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения 

ОК-3 готовностью к саморазвитию, 

самореализации, использованию 

творческого потенциала 

ОПК-

1 

способностью к анализу, планированию и 

организации профессиональной 

деятельности  

ОПК-

2 

готовностью к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач в 

области профессиональной деятельности  

ОПК-

3 

готовностью руководить коллективом в 

сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные 

и культурные различия  

ПК-1 владением технологиями управления 

персоналом, обладанием умениями и 

готовностью формировать команды для 

решения поставленных задач  

ПК-2 владением организационными 

способностями, умением находить и 

принимать организационные 

управленческие решения, в том числе и в 

кризисных ситуациях  

ПК-3 способностью планировать и 

организовывать работу органа публичной 

власти, разрабатывать организационную 

структуру, адекватную стратегии, целям и 

задачам, внутренним и внешним условиям 

деятельности органа публичной власти, 

осуществлять распределение функций, 

полномочий и ответственности между 

исполнителями  

ПК-4 владением способностью к анализу и 

планированию в области государственного 

и муниципального управления 

ПК-5 владением современными методами 

диагностики, анализа и решения социально-

экономических проблем, а также методами 

принятия решений и их реализации на 

практике 

ПК-6 способностью понимать современные 

тенденции развития политических 

процессов в мире, мировой экономики и 

глобализации, ориентироваться в вопросах 

международной конкуренции 

ПК-7 способностью разрабатывать системы 



стратегического, текущего и оперативного 

контроля  

проектировать организационную 

структуру; разрабатывать 

алгоритм управленческого 

процесса; распределять функции 

и делегировать полномочия 

между исполнителями; 

определять комплекс и 

направления инструментов 

экономической политики для 

конкретной ситуации с учетом их 

воздействия на социально-

экономическое развитие 

государства (региона); 

пользоваться современными 

средствами получения, хранения, 

обработки и предъявления 

информации; работать с 

распределенными базами знаний 

в глобальных компьютерных 

сетях; применять 

инструментальные средства 

исследования для решения 

поставленных задач; 

использовать инструменты 

информационных технологий для 

решения различных 

исследовательских и 

административных задач; 

критически оценивать 

информацию. 

Владеть:  
навыками обоснования и анализа 

исполнения социальных и 

экономических программ; 

навыками анализа проблем в 

области государственного 

управления и подготовки 

предложений по их решению; 

навыками анализа и оценки 

социальных и экономических 

программ; навыками принятия 

решений на основе анализа и 

синтеза 

ПК-8 владением принципами и современными 

методами управления операциями в 

различных сферах деятельности  

ПК-9 владением навыками использования 

инструментов экономической политики  

ПК-

10 

способностью вырабатывать решения, 

учитывающие правовую и нормативную 

базу  

ПК-

11 

способностью осуществлять верификацию и 

структуризацию информации, получаемой 

из разных источников  

ПК-

12 

способностью использовать 

информационные технологии для решения 

различных исследовательских и 

административных задач  

ПК-

13 

способностью критически оценивать 

информацию и конструктивно принимать 

решение на основе анализа и синтеза 

ПК-

14 

способностью систематизировать и 

обобщать информацию, готовить 

предложения по совершенствованию 

системы государственного и 

муниципального управления  

ПК-

15 

 

способностью выдвигать инновационные 

идеи и нестандартные подходы к их 

реализации 

 

ПК-

16 

 

способностью к кооперации в рамках 

междисциплинарных проектов, работе в 

смежных областях  

 

ПК-

17 

 

способностью использовать знание методов 

и теорий гуманитарных, социальных и 

экономических наук при осуществлении 

экспертных и аналитических работ  

 

Краткое содержание дисциплины: 
№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1 Титульный лист 
2 Задание  
3 Введение: актуальность, определение цели, задач, объекта, предмета, средств и 

методов, используемых в выпускной квалификационной работы 
4 Изучение теоретических основ рассматриваемой темы 
5 Анализ внешней и внутренней среды организации, анализ эффективности 

деятельности организации государственной или муниципальной сферы 
6 Практические рекомендации по повышению эффективности деятельности 

организации государственной или муниципальной сферы  
7 Заключение  
8 Список использованной литературы 



9 Приложение(я) (по усмотрению автора) 
10 Защита выпускной квалификационной работе, в сопровождении презентации 

 

Автор(ы)-составители рабочей программы учебной дисциплины: 

проф., д.э.н.,  Московцева Л.В. 

 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 
 

ФТД Факультативы 

ФТД1 Социальная адаптация 
 

Очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 
Объем учебной дисциплины 

Виды контроля 
тр

у
д

о
ем

к
о

ст
ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х

 е
д

и
н

и
ц

ах
(з

.е
.)

) 
 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у

то
ч
н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

 1 1 2 72  - 36 4 28 4 зачет задание 
 

Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х
 е

д
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
 

л
аб

. 
р
аб

о
ты

 

п
р
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ти
ч
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к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

к
о
н

су
л
ь
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ц
и

и
 

1 1 2 72  - 36 4 28 4 зачет задание 
 

заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
 (

в
 

за
ч

ет
н

ы
х
 

ед
и

н
и

ц
ах

(з
.е

.)
) 

 

в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/ 

экзамен 

задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

на  сессии 

м
еж

се
сс

и
о
н

н
ы

е 

к
о

н
су

л
ь
та

ц
и

и
 

л
ек

ц
и

и
 

л
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р
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о
ты

 

п
р
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ч
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к

и
е 
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н

я
ти

я
 

к
о

н
су

л
ь
та

ц

и
и

 

1 0 1 36   4   32    

1 1 1 36    2  32 2 зачет задание 

 

Цель(и) дисциплины –является получение базовых знаний о социальной адаптации 

личности, изучение методик диагностики и способов проектирования адаптационного 

процесса, формирование личностной готовности к процессу эффективной социальной 

адаптации. Данная рабочая программа предназначена для обучающихся, относящихся к 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья. Изучение различных 

аспектов социальной адаптации обусловлено необходимостью создания благоприятных 

условий обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, а также возможностью обеспечения психолого-

педагогической помощи данным студентам.  Таким образом, изучение данной дисциплины 

необходимо в рамках реализации инклюзивного образовательного процесса 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ОК-3 готовностью к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого потенциала 

знать: алгоритм социальной адаптации личности, 

способы социальной адаптации и социализации; 

особенности стадий и уровней социальной адаптации. 

уметь: подбирать адекватные конкретной социальной 

группе способы диагностики психологических 

особенностей, способствующих эффективной адаптации; 

применять алгоритм социальной адаптации и 

психологической поддержки для разных социальных 

ситуаций. 

владеть: навыками использования знаний современной 

психологической теории и практических методов в сфере 

социальной адаптации; навыками диагностики и 

коррекции проблем социальной адаптации личности. 
 

Краткое содержание дисциплины: 

№  

п/п 
Темы (разделы) дисциплины 

1.  Сущность и содержание понятия «социальная адаптация». 

2.  Социальная адаптация и социализация 

3.  Методологические основы изучения процесса социальной адаптации 

4.  Подходы к изучению социальной адаптации 

5.  Виды социальной адаптации 

6.  Социальная адаптация различных социальных групп 

7.  Социальная адаптация в профессиональной сфере 

8.  Особенности социальной ситуации развития студента 

9.  Социальная адаптация студентов 

10.  Понятие социально-культурной адаптации 

11.  Барьеры социальной адаптации и  социальная дезадаптация 

12.  Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

13.  «Реадаптация» и «ресоциалиация» 

14.   Социальная адаптация как технология социальной работы 

15.  Методы социальной адаптации 

16.  Критерии и показатели социальной адаптации 

17.  Диагностика социальной адаптации 

18.  Эффективность социальной адаптации 

 

 

Автор(ы)-составитель(и) рабочей программы учебной дисциплины: 

к.психол. н., доцент Мактамкулова Г.А. 

ст. преподаватель Разомазова А.Л. 

 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины 

ФТД Факультативы 

ФТД2 Государственная социальная политика 
   

Очная форма обучения 

К
у

р
с 

С
ем

ес
тр

 
Объем учебной дисциплины 

Виды контроля 

тр
у

д
о
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к
о
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ь
 (

в
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ч
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) в часах 

всего 

контактная работа 

СРС 
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р
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у
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н

ы
й

 

к
о

н
тр

о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
ек

ц
и

и
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ч
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е 
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н
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я
 

к
о
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л
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 1 1 2 72 18 - 18 4 28 4 зачет задание 

 
Очно-заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 

тр
у
д

о
ем

к
о
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ь
 (

в
 

за
ч
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н

ы
х
 е

д
и

н
и

ц
ах
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.е

.)
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контактная работа 

СРС 

п
р
о
м
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у
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ч
н

ы
й

 

к
о
н

тр
о
л
ь 

зачет/экзамен задание/ 

курсовая 

работа (к.р.)/ 

курсовой 

проект (к.п.) 

л
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ц
и

и
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ч
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к
и
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н

я
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н
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л
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ц
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1 1 2 72 18 - 18 4 28 4 зачет задание 

 
Заочная форма обучения 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

Объем учебной дисциплины 
Виды контроля 
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у

д
о
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к
о
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 (

в
 з
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ет

н
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н
и

ц
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у
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й
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н
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л
ь 
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курсовой 

проект (к.п.) 

на сессии 
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се
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1 0 1 36   2   34    

1 1 1 36    2  32 2 зачет задание 

 

 

Цели дисциплины – формирование у обучающихся общих представлений о сущности, 

принципах и моделях социальной политики, об особенностях, модернизации 

государственной социальной политики в различных отраслях жизнедеятельности; о 

способах, технологиях, инструментарии по устранению социальных проблем.  

 

 

 

 

 



Требования к результатам обучения по дисциплине 

Компетенция(и), в 

формировании которой(-ых) 

участвует дисциплина 

В результате освоения дисциплины обучающийся 

должен: 

код  наименование 

ПК-5 владением 

современными 

методами 

диагностики, анализа 

и решения социально-

экономических 

проблем, а также 

методами принятия 

решений и их 

реализации на 

практике 

Знать:  

идеологические, социально-экономические и 

организационные принципы планирования и 

реализации государственной социальной политики; 

принципы, функции, формы и правовые основы 

социальной политики в различных сферах 

жизнедеятельности в РФ; методы диагностики, 

анализа и решения социально проблем, а также 

методы принятия решений и примеры их реализации 

на практике 

Уметь:  

выявлять причины социального неблагополучия, 

оценивать их масштабы; применять методы 

диагностики, анализа и решения социальных 

проблем, а также методы принятия решений; 

предлагать стратегические решения по устранению 

социальных проблем.  

Владеть:  

методами диагностики, анализа и решения 

социально-экономических проблем, а также 

методами принятия решений и их реализации на 

практике; методами ведения мониторинга и анализа 

эффективности социальной политики; разработкой 

государственных программ для улучшения 

социальной ситуации. 
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